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العمــل  فــي  بــه  يُُحتــذى   
ا
نموذجــ� الشــارقة  إمــارة  كانــت  لطالمــا 

 ينبــع مــن 
ًاً
 راســخ

ًاً
التطوعــي والخيــري والإنســاني، حيــث ترسّّــخ نهجــ

رؤيــة حضــرة ســيدي صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد 
ــز قيــم  القاســمي، عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم الشــارقة، فــي تعزي

الاجتماعيــة. والمســؤولية  العطــاء 

 فــي 
ًاً
فالشــارقة، بمبادراتهــا الرايديــة وبرامجهــا المتنوعــة، كانــت دائمــ

طليعــة الجهــود الوطنيــة التــي تدعــم العمــل التطوعــي وتعــزز دوره 
 تتنــوع هــذه 

ْ
كركيــزة أساســية فــي بنــاء مجتمــع مترابــط ومتلاحــم، إذْ

الجهــود لتشــمل العديــد مــن المؤسســات والمبــادرات التــي تســتهدف 
خدمــة الإنســانية وتعزيــز قيــم الخيــر والعطــاء.

 
ًاً
 ملهمــ

ًاً
جمعيــة الشــارقة الخيريــة علــى ســبيل المثــال، تقــدم نموذجــ

فــي دعــم الفئــات المحتاجــة، ســواء مــن خلال مشــاريعها المحليــة أو 
برامجهــا الإغاثيــة علــى الصعيــد الدولــي، أمــا مؤسســة القلــب الكبيــر، 
فهــي مثــال حــي علــى دور الشــارقة الإنســاني، إذ تســهم بفاعليــة 
 
ًاً
فــي مــد يــد العــون للمحتاجيــن واللاجئيــن حــول العالــم، محققــة أثــر

 فــي حيــاة الملاييــن.
ًاً
 مســتدام

ًاً
ــ إيجابي

وفــي مجــال العمــل التطوعــي، يأتــي مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي 
كمنصــة تجمــع الأفــراد والمؤسســات للمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع واعٍٍ 
ومســؤول، إلــى جانــب ذلــك، تبــرز جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي 
المبــادرات  لتكريــم  العربــي،  العالــم  فــي  نوعهــا  مــن  جائــزة  كأول 
الخلاقــة وتحفيــز الأفــراد والمؤسســات علــى الإبــداع فــي مجــال العمــل 

التطوعــي.

إن القائمــة تطــول بإنجــازات الشــارقة ومبادراتهــا التــي تعكــس روحهــا 
الإنســانية وتفانيهــا فــي خدمــة المجتمــع، ومــن خلال هــذه الجهــود، 
التطوعــي  للعمــل  كعاصمــة  مكانتهــا  تعزيــز  فــي  الإمــارة  تســتمر 
 يحتــذى بــه علــى 

ًاً
 رؤيتهــا فــي أن تكــون نموذجــ

ًةً
والخيــري، محققــ

والدولــي. الإقليمــي  المســتوى 

فالعمــل التطوعــي فــي الشــارقة ليــس مجــرد نشــاط أو مبــادرة، بــل 
هــو أســلوب حيــاة يعكــس القيــم الراســخة التــي بنــي عليهــا مجتمعنــا. 
 فــي 

ًةً
ومــع كل مبــادرة جديــدة، تؤكــد الشــارقة أنهــا كانــت وســتظل رائــد

.
ًاً
 وازدهــار

ًاً
هــذا المجــال، تســير بخطــى ثابتــة نحــو مســتقبل أكثــر إشــراق

الشــــارقـــــة.. 
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أخبار 
الجائزة

للأطفــال  تطوعيــة  ورشــة  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  قدمــت 
المشــاركين فــي معســكر حصــاد التطوعــي، فــي نســخته 28 والــذي ينظمــه 
مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي  التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة، تحــت 
يوليــو   18 إلــى   08 مــن  الفتــرة  الشــارقة« خلال  أجــل  مــن  »نتطــوع  شــعار 

2024م.
وتهــدف الجائــزة مــن خلال هــذه الورشــة إلــى صقــل مهــارات التطــوع لــدى 
الأطفــال وبيــان أهميــة العمــل التطوعــي وقيمــه وتحفيــز روح المبــادرة 
والعطــاء فــي نفــوس الصغــار، وتعزيــز قيمــة العمــل التطوعــي وغــرس حــب 

العمــل الخيــري لديهــم.
الجنســين، ممــن  ا مــن الأطفــال المشــاركين مــن  الــورش حضــوًرً وشــهدت 
تتــراوح أعمارهــم بيــن 6-12 ســنة، الذيــن أبــدوا حماســهم واســتعدادهم 

التطوعيــة. الأنشــطة  فــي  للمشــاركة 

نشر ثقافة التطوع

الورشــة  بالجائــزة، أن هــذه  الســركال، منســق المشــاركات  وأكــدت شــيخة 
تأتــي فــي إطــار حــرص جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي علــى نشــر ثقافــة 
التطــوع بيــن مختلــف فئــات المجتمــع، وخاصــة الأطفــال الذيــن هــم اللبنــة 

الأساســية للتطــوع المســتدام.
وقالــت الســركال، أن الورشــة تضمنــت عــدة محــاور هامــة تهــدف إلــى تعريــف 
الأطفــال بأهميــة العمــل التطوعــي وفوائــده علــى الفــرد والمجتمــع، كمــا 
ــز الأطفــال علــى المشــاركة الفعّّالــة 

ّ
حفّ

ُ
شــملت الأنشــطة تطبيقــات عمليــة تُ

وتطويــر مهاراتهــم فــي العمــل الجماعــي، بالإضافــة إلــى العمــل التطوعي 
المخصــص للأطفــال وأنواعــه والنمــاذج التطوعيــة الناجحــة مــن الأطفــال.

قيــم  وغــرس  الأطفــال  شــخصية  تطويــر  فــي  ســهم 
ُ
تُ البرامــج  هــذه  وأنّّ 

التعــاون والعطــاء وتمكينهــم مــن التمســك بالقيــم الأخلاقيــة التطوعيــة 
والتــي تصقــل مهاراتهــم وتغــرس فــي نفوســهم حــب العمــل التطوعــي 

منــذ الصغــر.

كرمــت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي 18 مــن طلبــة الجامعــات مــن مختلف 
الجامعــات علــى مســتوى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ضمــن المكرميــن 

فــي مســابقة التطـــوع الطلابــي، فــي قصــر الثقافة بالشــارقة.
وقــال الدكتــور جاســم الحمــادي أميــن عــام جائزة الشــارقة للعمل التطوعي 
تعتبــر المســابقة الطلابيــة، تكريــم تقديــري يهــدف إلــى تكريــم وتشــجيع 
الجيــل الناشــئ علــى الانخــراط فــي العمــل التطوعــي وخدمــة المجتمــع، إذ 

 إلــى عــدد الســاعات عــن العــام الســابق.
ًاً
يتــم اختيــار المكرميــن اســتناد

الطلبــة  بجهــود  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  عــام  أميــن  وأشــاد 
المتطوعيــن مــن الشــباب والفتيــات، ممــن يســخرون طاقاتهــم ومهاراتهــم 
تقديــره  عــن   

ًاً
معربــ الاجتماعيــة،  الفائــدة  وتحقيــق  الآخريــن  خدمــة  فــي 

 أن هــذه الجائــزة 
ًاً
لتفانيهــم وإســهاماتهم فــي خدمــة المجتمــع، مؤكــد

ــر جهودهــم فــي تحقيــق  ــزام الشــارقة بتشــجيع الشــباب وتقدي تعكــس الت
الإيجابــي. الاجتماعــي  التغييــر 

والمســاهمة  التطــوع  قيمــة  تعــزز  الجائــزة  أن  إلــى  الحمــادي  وأشــار 
روح  غــرس  علــى  وتعمــل  الشــباب،  بواســطة  المجتمــع  فــي  الإيجابيــة 
المبــادرة والتفانــي فــي العمــل التطوعــي لــدى الطلبــة وتحفزهــم علــى 
الجامعــات  جهــود   

ًاً
مثمنــ الاجتماعيــة،  الخدمــات  تقديــم  فــي  الاســتمرار 

علــى إتاحــة الفــرص للطلبــة للمشــاركة فــي الأعمــال التطوعيــة ليقدمــوا 
مســاهمات جليلــة إلــى المجتمــع، موجهــا الشــكر والتقديــر لكافــة الشــركاء 

المســابقة. لهــذه  الداعمــة  والمؤسســات 

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تقدم ورشة تدريبية لغرس 
القيم لدى الأطفال 

ضمن المكرمين في مسابقة التطـوع الطلابي

 من 
ً
»الشـــارقة للعمل التطوعي« تحتفـــل بتكريم 18 طــــــالباً

الجـامعات 



89

دعــت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، إلــى تعزيز قيم التطوع والمشــاركة 
المجتمعيــة فــي نفــوس طلبــة المــدارس، وهنــأت بانــطلاق العــام الدراســي 
 
ًاً
ــ  مليئ

ًاً
 دراســي

ًاً
ــة إلــى المــدارس، متمنيــة لهــم عامــ ــد، وعــودة الطلب الجدي

بالتفــوق والنجــاح.
وأكــدت الجائــزة أن العــودة إلــى المــدارس تمثــل فرصــة لتعزيــز قيــم التطــوع 
والمشــاركة المجتمعيــة بيــن الأطفــال، إذ تســعى الجائــزة باســتمرار إلــى 
 إدارات المــدارس، 

ًةً
ترســيخ هــذه القيــم مــن خلال برامجهــا المتنوعــة، داعيــ

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تدعو لغرس القيم النبيلة 
في نفوس الطلبة

ضمــن برامجهــا التوعويــة، نظمــت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي حملــة 
تعريفيــة بالــدورة الثانيــة والعشــرين للجائــزة اســتمرت لمــدة ثلاثــة أيــام، 
عبــر منصــة فــي مركــز »ســيتي ســنتر الزاهيــة« بهــدف توعيــة الجمهــور 
وتعريفهــم بالجائــزة. وخلالهــا اســتقبلت المنصــة مختلــف فئــات المجتمــع 
ــاء 30 يوليــو  ــرة كانــت مــن يــوم الثلاث ــادي مركــز الزاهيــة خلال الفت مــن مرت

وحتــى 01 أغســطس 2024م.

وجــاءت فكــرة المنصــة فــي اتخــاذ موقــع مركــز الزاهيــة للتســوق بهــدف 
 أن مركــز الزاهيــة 

ًةً
تنويــع اســتهداف شــريحة واســعة مــن المجتمــع، خاصــ

بــات مــن مراكــز التســوق الحيويــة بالإمــارة وأصبــح وجهــة لمختلــف فئــات 
المجتمــع.

تعزيز الوعي بأهمية العمل التطوعي 

التنفيــذي  المديــر  البلوشــي،  وفــي تصريــح لهــا، قالــت فاطمــة موســى 
للجائــزة، نســعى مــن خلال هــذه المنصــة إلــى تعزيــز الوعــي بأهميــة العمــل 
التطوعــي فــي المجتمــع وتشــجيع مختلــف الفئــات علــى المشــاركة فــي 
هــذه الجائــزة التــي تكــرم جهــود المتطوعيــن وتبــرز تأثيرهــم الإيجابــي فــي 

المجتــمع.

، بهــدف التعريــف 
ًاً
عقــدت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي لقــًءًا تعريفيــ

الجائــزة، كمــا  التحكيــم وآليــة المشــاركة فــي  الجائــزة ومعيايــر  بتفاصيــل 
تتخلــل اللقــاء عــرض تجــارب ملهمــة للفائزيــن فــي الــدورة الســابقة للجائــزة، 

وذلــك فــي أكاديميــة الشــارقة للتعليــم بقاعــة الابتــكار.

تجارب ملهمة

وشــارك فــي الجلســة كل مــن فريــق »عطــاء حمــدان التطوعــي«، الفائــز 
بجائــزة أفضــل مبــادرة تطوعيــة، فــي تقديــم تجربتــه المتميــزة التــي حظيــت 

بالتقديــر والإشــادة.
 فــي اللقــاء، مركــز »علمنــي للاستشــارات الإداريــة والتدريــب« 

ًاً
وشــارك أيضــ

تجربتــه التــي أهلتــه للفــوز بجائــزة أفضــل مبــادرة تطوعيــة.

لاستهداف أكبر شريحة من المجتمع

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تنظم حملة تعريفية بالدورة 
الثانية والعشرين عبر منصة في »سيتي سنتر الزاهية«  

خلال لقاء تعريفي..

»الشارقة للعمل التطوعي« تستعرض تجـــارب الفائزين في 
دورتها السـابقة 

 
ًاً
وتــم اختيــار مركــز الزاهيــة كموقــع لهــذه الحملــة خلال فتــرة ثلاث أيــام، نظــر

لإقبــال الجمهــور المتزايــد عليــه، ممــا يتيــح لنــا فرصــة الوصــول إلــى شــريحة 
أكبــر مــن النــاس وتحفيزهــم علــى الانخــراط فــي الأعمــال التطوعيــة.

وأوضحــت البلوشــي أن هــذه الحملــة التعريفيــة هــي الأولــى مــن نوعهــا 
التــي تطلقهــا الجائــزة عبــر مراكــز التســوق، مؤكــدة الحــرص علــى اختيــار 
المــكان والتوقيــت المناســبين خلال فتــرة الإجــازة الدراســية لاغتنــام فتــرة 
ــر  ، لضمــان وصــول الرســائل التوعويــة إلــى أكب

ًاً
تجمــع الأســر وأطفالهــا معــ

شــريحة ممكنــة مــن الجمهــور المســتهدف. 

كمــا ثمنــت جهــود إدارة مركــز الزاهيــة والتعــاون الإيجابــي مــع الجائــزة فــي 
ســبيل إطلاق هــذه الحملــة التعريفيــة علــى مــدى ثلاثــة أيــام، مشــيرة إلــى 
أن الجائــزة تســعى مــن خلال هــذا الوجــود فــي أكثــر الأماكــن حيويــة بالإمــارة 

ممارســة إلــى توعيــة أكبــر شــريحة ممكنــة مــن الجمهــور. إلــى  الأطفــال  ودعــم  تحفيــز  إلــى  الأمــور،  وأوليــاء  والأســر؛ 
العمــل التطوعــي حتــى ينشــؤوا علــى هــذه القيــم الحميــدة التــي تصقــل 

مهاراتهــم لقيــادة العمــل التطوعــي فــي المســتقبل.
وأن الجائــزة ســتواصل جهودهــا فــي دعــم وتنميــة الحــس التطوعــي لــدى 
الأطفــال، بالتعــاون مــع مختلــف الجهــات التعليميــة والمجتمعيــة، لتحقيــق 

الأهــداف المنشــودة فــي بنــاء جيــل واعٍٍ ومســاهم فــي بنــاء وطنــه.

كمــا شــاركت جمعيــة أصدقــاء مرضــى الســرطان التــي حصلــت علــى جائــزة 
تمكيــن  فــي  أســاليبها  لعــرض  التطوعيــة،  للفــرص  صانعــة  جهــة  أفضــل 
المتطوعيــن وتقديــم الفــرص المميــزة لهــم للمشــاركة فــي دعــم مرضــى 

الســرطان.
و أن هــذه المبــادرة جــاءت اســتجابة لاقتراحــات وطلبــات الجمهــور، بهــدف 
الاســتفادة مــن تجــارب الآخريــن وتعزيــز مهاراتهــم عنــد تقديــم ملفاتهــم 

فــي الجائــزة.
الجائــزة  اســتراتيجية  مــن   

ًاً
جــزء تمثــل  الجلســة  أن هــذه  الجائــزة  وأوضحــت 

راســخة،  مجتمعيــة  قيمــة  وجعلهــا  التطــوع  ثقافــة  تعزيــز  إلــى  الهادفــة 
إلــى جانــب تقديــم الدعــم الفنــي والإرشــادي للراغبيــن فــي المشــاركة فــي 
ــة، ونرجــو أن تكــون تجــارب الفائزيــن الســابقين مصــدر إلهــام  الــدورة المقبل

للجميــع
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ــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي فــي ملتقــى الشــارقة الدولــي  شــاركت جائ
قيــم تحــت شــعار »حكياــات 

ُ
للــراوي فــي دورتــه الرابعــة والعشــرين، والــذي اُ

الطيــور«، خلال الفتــرة مــن 19 إلــى 22 ســبتمبر 2024، فــي معهــد الشــارقة 
 هــذه المشــاركة 

ْ
للتــراث – مركــز التــراث العربــي، بالمدينــة الجامعيــة، وأتــتْ

لــدى  التطوعــي  العمــل  قيــم  تعزيــز  علــى  الجائــزة  حــرص  مــن   
ًاً
انطلاقــ

المجتمــع، ولا ســيما الأطفــال، مــن خلال تقديــم مجموعــة مــن الأنشــطة 
والفعاليــات التــي تجمــع بيــن الترفيــه والتعليــم، بهــدف غــرس مفهــوم 

التطــوع البيئــي والمجتمعــي فــي نفــوس الأجيــال الناشــئة.

وشــملت مشــاركة الجائــزة العديــد مــن الأنشــطة الموجهــة للأطفــال، التــي 
تهــدف إلــى توعيتهــم بأهميــة العمــل التطوعــي بطريقــة تفاعليــة وجذابــة. 
قــرأ  حيــث  التطوعيــة،  القصــص  قــراءة  ورش  الأنشــطة  هــذه  أبــرز  ومــن 
القيــم  مــن  الجريــح«، وهــي قصــة مســتوحاة  العصفــور  الأطفــال »قصــة 
النبيلــة التــي يــروج لهــا العمــل التطوعــي، مثــل مســاعدة الآخريــن والرفــق 

الحيــة. بالكائنــات 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم نظيــم ورشــة عمليــة لتلويــن أوعيــة طعــام الطيــور، 
الطيــور  لإطعــام  مخصصــة  أوعيــة  إعــداد  كيفيــة  الأطفــال  تعلــم  حيــث 
وتعليقهــا فــي الحدائــق كجــزء مــن مســاهمتهم فــي الحفــاظ علــى البيئــة، 
التطــوع، وربــط الأطفــال  بالبيئــة مــن خلال  بهــدف تعزيــز فكــرة الاهتمــام 

الطبيعيــة. ببيئتهــم 

أشــادت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، بجهــود جمعيــة بيــت الخيــر فــي 
تعزيــز العمــل التطوعــي والمســؤولية المجتمعيــة، وتوظيــف هــذه الجهــود 

فــي خدمــة المجتمــع والأســر المتعففــة.
جــاء ذلــك خلال قيــام وفــد الجائــزة بزيــارة إلــى مقــر جمعيــة بيــت الخيــر 
بدبــي، لتســليم شــيك مالــي بقيمــة 50 ألــف درهــم إلــى الجمعيــة بمناســبة 
ــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي،   فوزهــا بالمركــز الأول ضمــن الــدورة 21 لجائ
 لتوجيهــات مجلــس أمنــاء الجائــزة بتخصيــص جوائــز نقديــة للفائزيــن 

ًاً
تنفيــذ

مــن الجهــات الأهليــة.

وكان فــي اســتقبال وفــد الجائــزة ســعادة عابديــن طاهــر العوضــي، المديــر 
العــام لجمعيــة »بيــت الخيــر«، ومحمــد علــي أبــو رحيمــة، مســاعد المديــر 
تــرأس وفــد الجائــزة الدكتــور جاســم الحمــادي، أميــن عــام  العــام، بينمــا 
الجائــزة، برفقــة الأســتاذة فاطمــة موســى البلوشــي، عضــو مجلــس الأمنــاء 

والمديــر التنفيــذي لجائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي.

للمؤسســات  الجائــزة  دعــم  إطــار  ضمــن  التحفيزيــة  اللفتــة  هــذه  وتأتــي 
 فــي تقديــم خدمــات مجتمعيــة، تعــود بالنفــع 

ًاً
 بــارز

ًاً
الأهليــة التــي تلعــب دور

علــى المجتمــع، وتســهم فــي تعزيــز ثقافــة العمــل التطوعــي والمســؤولية 
المجتمعيــة.

وأكــد مجلــس أمنــاء الجائــزة أن تخصيــص الجوائــز النقديــة للجهــات الأهليــة 
يعكــس التــزام الجائــزة بتقديــر وتكريــم الجهــود المتميــزة التــي تقدمهــا 
هــذه المؤسســات فــي مجــالات العمــل الإنســاني والاجتماعــي، مما يســهم 
فــي تشــجيع المزيــد مــن المؤسســات علــى تبنــي مبــادرات تخــدم المجتمــع، 

خاصــة الأســر المتعففــة والفئــات التــي تحتــاج إلــى الدعــم والرعياــة.
وفــي هــذا الســياق، صــرح الدكتــور جاســم الحمــادي، أميــن عــام الجائــزة، 

بسلسلة من البرامج المخصصة للأطفال

مشاركة جائزة الشارقة للعمل التطوعي في ملتقى 
الشارقة الدولي للراوي في دورته 24 

لتعزيز العمل التطوعي ومسؤوليته المجتمعية

الشارقة للعمل التطوعي تسلم جائزة مالية لجمعية 
»بيت الخير« 

مسابقة توعوية وترفيهية للأطفال:

كمــا شــهدت فعاليــات الملتقــى إطلاق مســابقة ترفيهيــة توعويــة، حيــث 
لــب مــن الأطفــال تصويــر أوعيــة طعــام الطيــور التــي قامــوا بتلوينهــا 

ُ
طُ

ووضعهــا فــي الحدائــق العامــة أو الخاصــة بهــم، تهــدف هــذه المســابقة 
إلــى تشــجيع الأطفــال علــى ممارســة العمــل التطوعــي بشــكل إبداعــي، 
وزيــادة وعيهــم بأهميــة البيئــة والحفــاظ علــى الطيــور كجــزء مــن النظــام 

البيئــي.

وفــي إطــار جهــود الجائــزة لتعزيــز الوعــي بأهميــة العمــل التطوعي،تــم 
توزيــع أكيــاس قماشــية صديقــة للبيئــة تحمــل رســومات عــن الطيــور، كمــا تــم 
 نتطــوع« ومجلــة »المتطــوع 

ًاً
توزيــع مطبوعــات تثقيفيــة تشــمل قصــة »معــ

وتعزيــز  التطــوع  بمفهــوم  الأطفــال  لتعريــف  الصغيــر«، وهمــا موجهتــان 
مشــاركتهم فــي الأنشــطة المجتمعيــة والبيئيــة.

حيــث  للأطفــال،  الفــوري  للتصويــر  خاصــة  فقــرة   
ًاً
أيضــ المشــاركة  وتضمــن 

فــي  مشــاركتهم  خلال  لهــم  تذكاريــة  صــور  التقــاط  مــن  الأطفــال  تمكــن 
الفعاليــات، وكذلــك تــم طباعتهــا فــي موقــع الفعاليــة لتكــون ذكــرى جميلــة 

ــد تجربتهــم فــي هــذا الملتقــى.
ّ
تخلّ

بــأن تقديــم الجوائــز النقديــة للجهــات الأهليــة هــو دليــل علــى حــرص الجائــزة 
علــى دعــم المؤسســات التــي تقــدم خدمــات مجتمعيــة وإنســانية. وأضــاف 
ــز دورهــا فــي مجــال العمــل  أن هــذه الخطــوة تحفــز الجهــات الأخــرى لتعزي

التطوعــي والمســؤولية المجتمعيــة.

 
ًاً
تــؤدي دور إلــى أن جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي  وأشــار الحمــادي 
 فــي نشــر وتعزيــز مفاهيــم التطــوع بيــن مختلــف فئــات المجتمــع، 

ًاً
محوريــ

 أن تخصيــص الجائــزة النقديــة للجهــات الأهليــة يســهم فــي تحفيــز 
ًاً
مؤكــد

تطوعيــة  مبــادرات  تقديــم  علــى  وتشــجيعها  بينهــا  الإيجابــي  التفاعــل 
متميــزة. 

وأوضــح أن الجهــات الأهليــة الفائــزة بالمركــز الأول تحصــل علــى جائــزة ماليــة 
بقيمــة 50 ألــف درهــم، بينمــا يتــم منــح الفائــز الثانــي 30 ألــف درهــم، والفائــز 
الثالــث 20 ألــف درهــم، فــي خطــوة تهــدف إلــى تعزيــز دور المؤسســات 
الأهليــة فــي مجــال العمــل التطوعــي وتشــجيعها علــى تقديــم خدمــات 

مجتمعيــة مبتكــرة وفعالــة.

وتهــدف الجائــزة إلــى تســليط الضــوء علــى جهــود المؤسســات الأهليــة فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتعزيــز روح المســؤولية المجتمعيــة بيــن 
الأفــراد والمؤسســات، بمــا يســهم فــي دعــم اســتدامة العمــل التطوعــي 
وتحقيــق التميــز فــي الخدمــات المجتمعيــة التــي تخــدم المجتمــع بشــكل 

عــام.

وأشــاد الحمــادي بالــدور الريــادي الــذي تلعبــه المؤسســات الأهليــة فــي 
 عــن أملــه فــي أن تســهم هــذه الجوائــز فــي 

ًاً
دعــم العمــل التطوعــي، معربــ

تحفيــز المزيــد مــن المؤسســات للانخــراط فــي هــذا المجــال الحيــوي لتحقيــق 
مزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات.



1213

مجلس أمناء جائزة الشارقة للعمل التطوعي يناقش خطط 
»الجائزة« لتعزيز العمل التطوعي والمجتمعي

التاســع  اجتماعــه  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  أمنــاء  مجلــس  عقــد 
للــدورة الثانيــة والعشــرين لعــام 2024-2025، فــي مقــر مجلــس الشــارقة 
الرايضــي، برئاســة ســعادة أحمــد إبراهيــم الميــل، رئيــس المجلــس، وبحضــور 

أعضــاء المجلــس. 

بشــأن  أعمالــه،  جــدول  بنــود  المدرجــة ضمــن  التقاريــر  المجلــس  اســتعرض 
للجائــزة وفئاتهــا ومجالاتهــا  الجائــزة، والنظــام الأساســي  أعمــال  تطويــر 
الأعضــاء  واقتراحــات  لملاحظــات  الاســتماع  إلــى  إضافــة  الترشــح،  وآليــات 

التطويــر. مجــالات  بهــدف 

بالجائــزة،  الخاصــة  والمســؤوليات  المهــام  المجلــس مختلــف  ناقــش  كمــا 
وضوابــط  وشــروط  للجائــزة  التقــدم  ومعيايــر  اللازمــة  الترتيبــات  واعتمــاد 
المشــاركة فيهــا، إلــى جانــب التأكيــد علــى الاشــتراطات والسياســات العامــة 

للــدورة الجديــدة.

ونــوه المجلــس علــى أن هــذه الــدورة تســعى إلــى اســتقطاب المزيــد مــن 
المشــاركات التــي تجســد التميــز والابتــكار فــي مجــال العمــل التطوعــي، 
وذلــك مــن خلال تقديــم مبــادرات هادفــة ومؤثــرة تعزز التماســك الاجتماعي 

والمســؤولية  التطــوع  ثقافــة  يعــزز  أن  ذلــك  شــأن  مــن  مــا  وتلاحمــه 
الشــارقة ورايدتهــا الإنســانية. إمــارة   لرؤيــة 

ًاً
المجتمعيــة، تجســيد

إلــى جانــب ذلــك، ناقــش المجلــس الجهــود المبذولــة لتعزيــز الشــراكات مــع 
المؤسســات الحكوميــة والخاصــة لزيــادة دائــرة المشــاركة، كمــا تــم التأكيــد 
علــى أهميــة تنظيــم فعاليــات ومحاضــرات وورش مصاحبــة للــدورة الـــ 22، 
بهــدف نشــر ثقافــة التطــوع بيــن مختلــف شــرائح المجتمــع وتعزيــز دور الأفــراد 

والمؤسســات فــي خدمــة المجتمــع.

كمــا اعتمــد مجلــس الأمنــاء إطلاق 3 جوائــز جديــدة تهــدف إلــى تحفيــز العمــل 
التطوعــي وتعزيز المســؤولية المجتمعية.

وتتمثــل هــذه الجوائــز فــي جائــزة »المتطــوع القــدوة« وتســتهدف هــذه 
الجائــزة الأفــراد المتميزيــن فــي مجــال العمــل التطوعــي، الذيــن يمثلــون 
قــدوة حســنة فــي العطــاء المجتمعــي، حيــث يتــم الترشــيح لهــذه الجائــزة 

مــن قبــل الجهــات الحكوميــة والأهليــة المعنيــة.

ــزة »أفضــل ضاحيــة فــي العمــل التطوعــي«  ــزة الثانيــة؛ فهــي جائ أمــا الجائ

إمــارة الشــارقة، وتأتــي هــذه  وهــي مخصصــة لمجالــس الضواحــي فــي 
الجائــزة لتشــجيع مجتمعــات مناطــق ومــدن الإمــارة علــى المشــاركة الفعالــة 
فــي تعزيــز العمــل التطوعــي ودعمــه علــى مســتوى الأحيــاء والضواحــي.

كمــا وافــق المجلــس علــى إطلاق جائــزة »أفضــل مؤسســة قطــاع خــاص فــي 
المســؤولية المجتمعيــة« وتهــدف هــذه الجائــزة إلــى تحفيــز المؤسســات 
تبنــي  علــى  الكبــرى،  إلــى  الناشــئة  الشــركات  مــن  الأحجــام،  مختلــف  مــن 
مبــادرات اجتماعيــة مبتكــرة تســاهم فــي تحســين رفاهيــة المجتمــع وتعزيــز 

المســؤولية الاجتماعيــة.
كمــا اعتمــد المجلــس مجموعــة مــن التعــديلات التنظيميــة لضمــان شــفافية 

للعمــل  الشــرقية  معــرض  انطلــق  خورفــكان،  جامعــة  مــع  بالتعــاون 
للعمــل  الشــارقة  لمعــرض  الســابعة  السلســلة  ضمــن  التطوعــي، 

الإمــارة. مســتوى  علــى  الجائــزة  تنظمــه  الــذي  التطوعــي 
 14 نحــو  خورفــكان،  جامعــة  اســتضافته  الــذي  المعــرض  واســتقطب 

معرض الشرقية للعمل التطوعي في جامعة خورفكان 
يسلط الضوء على الجهود التطوعية في المنطقة 

الشرقية 

بمشاركة نحو 14 جهة  

للتحقــق  إضافيــة  معلومــات  بطلــب  الســماح  ومنهــا  الجائــزة،  وفاعليــة 
التأكــد مــن صحــة  البيانــات المقدمــة مــن المشــاركين، وكذلــك  مــن صحــة 
ويضمــن  التقييميــة  العمليــة  مصداقيــة  يعــزز  مــا  المرفقــة،  المســتندات 

المشــاركين. لجميــع  الفــرص  تكافــؤ 

مؤسســة حكوميــة وأهليــة وفــرق تطوعيــة، ويســتمر خلال الفتــرة مــن 
إلــى نشــر ثقافــة  إلــى 19 نوفمبــر 2024م، حيــث يهــدف المعــرض   18

المجتمعيــة. المشــاركة  وتعزيــز  التطوعــي  العمــل 



فــي قلــب كل مجتمــع تكمــن القــوة الخفيــة، التــي تحمــل الأمــل والتغييــر، 
تنظيــم  فــي  المتطوعيــن  دور  ويمثــل  المتطوعيــن،  قــوة  وهــي 
مجتمــع  بنــاء  فــي  أساســية  لبنــة  المجتمعيــة  والأنشــطة  الفعاليــات، 
، وهــذه الخبــرات التطوعيــة ليســت مجــرد نشــاطات 

ًاً
 وتطويــر

ًاً
أكثــر تلاحمــ

روتينيــة، بــل هــي مســاهمة ثمينــة فــي تحقيــق الأمــل والتغييــر.

وعندمــا نتحــدث عــن المتطوعيــن، فإننــا نتحــدث عــن أشــخاص، يقدمــون 
المجتمــع  خدمــة  بهــدف  مــادي،  مقابــل  بــدون  وجهدهــم  وقتهــم 

الآخريــن. ومســاعدة 

لمســة  ويضفــون  الاجتماعــي،  للعمــل  النابــض  القلــب  يمثلــون  إنهــم 
تنظيمهــا. فــي  يشــاركون  التــي  والفعاليــات  الأحــداث  علــى  إنســانية 

وعندمــا يتطــوع الأفــراد لتنظيــم الفعاليــات المجتمعيــة، يخوضــون تجربــة 
غنيــة تعــزز الترابــط الاجتماعــي، وتعمــق الفهــم بيــن الأشــخاص، ثــم إن 
 
ًاً
تبــادل الأفــكار والخبــرات فــي هــذا الســياق يثــري الجميــع ويبنــي جســور

مــن التواصــل والتفاهــم.

ومــن المؤكــد أن التطــوع بحــد ذاتــه يضيــف مهــارات وخبــرات تطوعيــة، 
للمتطوعيــن، وتتمثــل فــي مجملهــا علــى تطويــر المهــارات الشــخصية 
كالقيــادة، والتخطيــط، وحــل المشــكلات، ممــا يعــزز مــن الثقــة بالنفــس 
والتطلــع للنمــو الشــخصي، كمــا يزيــد مهــارة التواصــل والتفاعــل مــع 

النــاس، وقــدرة التغلــب علــى التحديــات المختلفــة.

المتطوعون.. نموذج لنجاح 
الفعاليات

بقلم سعادة / 
د. مصبح بالعجيد الكتبي

نائب رئيس وعضو مجلس أمناء 
جائزة الشارقة للعمل التطوعي

مقــالات

14

 كمــا يســاهم التطــوع فــي بنــاء وعــي المتطوعيــن بقضياــا المجتمــع 
والتحديــات، التــي يواجههــا، ممــا يزيــد مــن مســتوى الوعــي والحــس 
المدنــي، والشــعور بالرضــا، ولا ســيما عندمــا يرون تأثيــر عملهم الإيجابي 

علــى المجتمــع والأفــراد الذيــن يقومــون بتقديــم لهــم الخدمــة.

كبيــر  حــد  إلــى  يرتبــط  أصبــح  الفعاليــات  نجــاح  أن  مجتمعنــا  يميــز  ومــا 
بالمســاهمات الفاعلــة التــي يقدمهــا المتطوعون في مختلف الأنشــطة 
والفعاليــات، قــس علــى ذلــك مــا قدمــه المتطوعــون فــي الفعاليــات، 

التــي تنفــذ علــى مســتوى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.



موضوع 
العدد

شهدت الفعالية حضور الشيخ سالم بن عبدالرحمن القاسمي

حملة »الإمارات معك يا لبنان« بإكســـبو الشـــارقة تجمع 
أكثـــر مـــن 10 آلاف طـــرد إغاثـــي بمشـــاركة 3000 متطوع 

من مختلف الجنســـيات

دعم قيادي وحضور رفيع المستوى

قياديــة  شــخصيات  مــن  المســتوى  رفيــع   
ا
حضــور� الفعاليــة  وشــهدت 

رئيــس  القاســمي،  بــن عبدالرحمــن  الشــيخ ســالم  قــام  حيــث  ومجتمعيــة، 
فــي  ورافقــه  الحملــة،  ــد ســير 

ّ
بتفقّ الشــارقة،  فــي  الحاكــم  مكتــب ســمو 

الجولــة الشــيخ صقــر بــن محمــد القاســمي، رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 
الشــارقة الخيريــة، كمــا شــارك فــي الفعاليــة كل مــن ســفير الجمهوريــة 
اللبنانيــة لــدى الدولــة فــؤاد نبيــه دنــدن، والقنصــل العــام اللبنانــي عســاف 
ــرا عــن شــكرهما وتقديرهمــا للدعــم الإنســاني الإماراتــي  ضومــط، الذيــن عبّّ

البلديــن. بيــن  العلاقــات الأخويــة  الــذي يعكــس عمــق 

مشاركة مجتمعية واسعة

حيــث  ومقيميــن،  مواطنيــن  مــن  كبيــر  مجتمعــي  بحضــور  الحملــة  تميــزت 
شــارك فيهــا نحــو 3000 متطــوع مــن مختلــف الجنســيات، بمــا فــي ذلــك 
أثبتــوا  الذيــن  الهمــم  وذوي  عائلاتهــم،  برفقــة  شــاركوا  الذيــن  الأطفــال 

الإنســاني. العمــل  دعــم  فــي  الفاعــل  دورهــم 

وتجمّّــع المتطوعــون فــي مشــهد يعكــس الالتــزام المجتمعــي والإنســاني 
لدولــة الإمــارات، حيــث توافــد المتطوعــون بــروح مليئــة بالعطــاء والرغبــة 
فــي المســاهمة فــي التخفيــف مــن معانــاة الشــعب اللبنانــي المتضــرر، 
معبريــن عــن شــعورهم بالفخــر تجــاه المشــاركة في هــذه الحملة الإنســانية، 
جســد الــدور الريــادي لدولــة الإمــارات فــي دعــم المحتاجيــن 

ُ
مؤكديــن أنهــا تُ

حــول العالــم.

يــا لبنــان«،  فــي مبــادرة إنســانية تجســد قيــم العطــاء والتضامــن الإماراتــي، نجحــت الحملــة الوطنيــة »الإمــارات معــك 
المنطلقــة بتوجيهــات صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس الدولــة »حفظــه اللــه«، فــي جمــع 10 آلاف طــرد 

إغاثــي بمشــاركة 3000 متطــوع مــن مختلــف الجنســيات والفئــات.
مــت الحملــة الوطنيــة »الإمــارات معــك 

ّ
فــي مشــهد إنســاني يعبّّــر عــن روح العطــاء الإماراتيــة ومبــادئ التــآزر والتكاتــف، نظّ

يــا لبنــان« فعاليــة يــوم التعبئــة فــي مركــز إكســبو الشــارقة بالتعــاون مــع مجلــس الشــؤون الإنســانية الدوليــة، ومؤسســة 
القلــب الكبيــر، وجمعيــة الشــارقة الخيريــة، ومجموعــة مــن المؤسســات والجمعيــات الخيريــة الإماراتيــة. 
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رؤية مستدامة للعطاء

وتأتــي هــذه الحملــة ضمــن سلســلة مــن المبــادرات التــي تنفذهــا الإمــارات 
لتعزيــز الأمــن والاســتقرار والتنميــة فــي المنطقــة، وتجســد رســالة الدولــة 
 إلــى تحقيــق ســعادة المجتمعــات واســتجابة 

ًاً
الإنســانية التــي تســعى دائمــ

عاجلــة لمنكوبــي الكــوارث.

وخلالهــا نجحــت الحملــة فــي الشــارقة فــي جمــع 10 آلاف طــرد إغاثــي يحتوي 
علــى مــواد غذائيــة وصحيــة ومســتلزمات شــتوية ومــواد نظافــة شــخصية، 
الالتــزام  يؤكــد  النجــاح  هــذا  لبنــان،  إلــى  جــوي  جســر  عبــر  إرســالها  ليتــم 
 

ًةً
واســتجاب الإنســانية  الأزمــات  فــي  المحتاجيــن  بدعــم  الدائــم  الإماراتــي 

عاجلــة للأزمــة الإنســانية فــي لبنــان. هــذه الجهــود تأتــي لتلبيــة احتياجــات 
الشــعب اللبنانــي الشــقيق فــي ظــل الظــروف الطارئــة التــي يمــر بهــا.

 للعمــل الإنســاني 
ًاً
 مشــرف

ًاً
فحملــة »الإمــارات معــك يــا لبنــان« تمثــل نموذجــ

الإماراتــي الــذي يعبــر الحــدود ليصــل إلــى كل محتــاج، مُُرســخة بذلــك مكانــة 
الإمــارات كعاصمــة عالميــة للخيــر والعطــاء.

مشاركة الأطفال وتفاعلهم

فــي  بــارز  دور  للأطفــال  كان  حيــث  العــائلات،  مــن   
ًلاً
تفــاع الحملــة  شــهدت 

فعاليــات يــوم التعبئــة التــي أقيمــت فــي مركــز إكســبو الشــارقة. وشــارك 
العشــرات مــن الأطفــال برفقــة ذويهــم فــي أنشــطة متنوعــة تهــدف إلــى 
تفاعليــة  عمــل  ورش  الأنشــطة  تضمنــت  والعطــاء.  التطــوع  قيــم  تعزيــز 
العمــل  فــي  ودورهــم  المحتاجيــن  مســاعدة  بأهميــة  الأطفــال  لتعريــف 
الإنســاني، بالإضافــة إلــى أنشــطة فنيــة متميــزة، حيــث قــام الأطفــال برســم 
لوحــات معبّّــرة وكتابــة رســائل تضامــن حملــت معانــي العطــاء والتكاتــف مــع 

المتضرريــن.

وقــد أســهمت هــذه الأنشــطة فــي تعزيــز وعــي الأجيــال الناشــئة بقيمــة 
العمــل الإنســاني وأهميــة التعــاون فــي مواجهــة التحديــات، ممــا أضــاف 
الألفــة  روح  العائليــة عكســت  المشــاركة  الحملــة، هــذه  إلــى   

ًاً
تربويــ  

ًاً
بُُعــد

أجــواء  خلــق  فــي  وســاهمت  الإماراتــي،  المجتمــع  تميّّــز  التــي  والتكافــل 
إيجابيــة تعــزز القيــم النبيلــة التــي تشــكل أســاس المبــادرات الإنســانية فــي 

دولــة الإمــارات.

شراكات وجهود تكاملية 

وكانــت حملــة »الإمــارات معــك يــا لبنــان«، بإشــراف مجلس الشــؤون الإنســانية 
الدوليــة، ومشــاركة المؤسســات الإنســانية والجمعيــات الخيريــة الإماراتيــة 
المانحــة، وهــي هيئــة الــهلال الأحمــر الإماراتــي، ومؤسســة زايــد بــن ســلطان 
آل  زايــد  بــن  خليفــة  ومؤسســة  والإنســانية،  الخيريــة  للأعمــال  نهيــان  آل 
نهيــان للأعمــال الإنســانية، ومبــادرات محمــد بــن راشــد آل مكتــوم العالميــة، 
والإنســانية،  الخيريــة  للأعمــال  مكتــوم  آل  راشــد  بــن  محمــد  ومؤسســة 
ودائــرة الشــؤون الإسلاميــة والعمــل الخيــري بدبــي، ومؤسســة حمــد بــن 
محمــد الشــرقي للأعمــال الإنســانية، ومؤسســة أحمــد بــن زايــد آل نهيــان 
للأعمــال الخيريــة والإنســانية، ودبــي الإنســانية، ودبــي العطــاء، وجمعيــة 
الشــارقة الخيريــة، ومؤسســة القلــب الكبيــر، ومؤسســة الإمــارات، ومؤسســة 
»متطوعين-إمــارات«، ومركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي، وجمعيــة الفجيــرة 
الخيريــة، ومؤسســة وطنــي الإمــارات، وهيئــة الأعمــال الخيريــة العالميــة، 
البــر،  دار  وجمعيــة  الخيــري،  الشــارقة  وبيــت  الخيريــة،  الإمــارات  وجمعيــة 

وجمعيــة دبــي الخيريــة، ومؤسســة »يــوم لدبــي«.

قيم إنسانية راسخة

أكــدوا  الذيــن  المشــاركين،  جميــع  مــن  واســعة  بإشــادة  الحملــة  اختتمــت 
أن هــذا النــوع مــن المبــادرات يعــزز مــن روح التضامــن الإنســاني ويعكــس 
دور الإمــارات كمنــارة للعمــل الإنســاني العالمــي. وعبّّــر المتطوعــون عــن 
ســعادتهم بالمشــاركة فــي هــذا الجهــد الإنســاني النبيــل الــذي يُُظهــر أن 

 للإنســانية.
ًاً
 للتعياــش، بــل وطنــ

ًاً
الإمــارات ليســت فقــط بلــد

رسالة أمل للمستقبل

 أنهــا رمــز للأمــل والإغاثــة فــي 
ًاً
مــن خلال هــذه الحملــة، أثبتــت الإمــارات مجــدد

أوقــات الأزمــات. وبهــذا الدعــم الكبيــر الــذي حظــي بــه الشــعب اللبنانــي، 
وتنميــة  والاســتقرار  الأمــن  بتحقيــق  المســتمر  التزامهــا  الدولــة  تؤكــد 

، بــل علــى مســتوى العالــم أجمــع.
ًاً
المجتمعــات، ليــس فقــط محليــ

تجارب مجتمعية معهودة 

ومــن جانبهــا، أكــدت ســعادة مريــم الحمــادي مديــر عــام مؤسســة القلــب 
 
ًاً
بــارز  

ًاً
عنوانــ أصبــح  الــذي  المعهــود  المجتمعــي  التجــاوب  علــى  الكبيــر، 

الإماراتــي  المجتمــع  أصالــة  عــن  يُُعبــر  مــا  وهــو  الوطنيــة،  الحملــة  لهــذه 
المتنــوع، وســمو قيمــه ومبادئــه فــي تقديــم المســاعدة ومــد يــد العــون 
والوقــوف مــع المتأثريــن والمنكوبيــن فــي مثــل هــذه الأزمــات الإنســانية 
 فــي الوقــت ذاتــه إلــى المســؤوليات الأخلاقيــة 

ًةً
والمحــن الصعبــة، منوهــ

والمجتمعيــة والمؤسســية التــي تضطلــع بهــا جميــع جهــات ومؤسســات 
الدولــة مــن القطاعيــن العــام والخــاص للبــذل والعطــاء لمســاعدة الأشــقاء 

اللبنانييــن فــي الأزمــة الراهنــة.
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التنفيــذي لجمعيــة  المديــر  خــادم  بــن  اللــه  عبــد  أوضــح ســعادة  وبــدوره، 
الشــارقة الخيريــة، أن توافــد مختلــف أفــراد وشــرائح المجتمــع للمشــاركة فــي 
تجميــع المســاعدات الإغاثيــة المتنوعــة مــن الطــرود الغذائيــة والمســتلزمات 
الخيــر  لعمــل  المُُحــب  الإماراتــي  مجتمعنــا  هويــة  يعكــس  إنمــا  الإيوائيــة، 
والتــآزر ومســاعدة الجرحــى والمصابيــن والمحتاجيــن مــن الشــعب اللبنانــي 
الشــقيق، ويُُجســد علــو مبــادئ التكافــل والتعاضــد لإنســان الإمــارات لدعــم 

الإنســان أينمــا كان فــي كل الظــروف والأوقــات.

جاسم الحمادي: جهود مستدامة

أكــد الدكتــور جاســم الحمــادي، أميــن عــام جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، 
بــرز أســمى قيــم العمــل التطوعــي 

ُ
أن حملــة »الإمــارات معــك يــا لبنــان« تُ

والإنســاني التــي غرســتها القيــادة الرشــيدة فــي أبنــاء الإمــارات والمقيميــن 
علــى أرضهــا. وقــال مــا شــهدناه فــي الحملــة مــن تفاعــل كبيــر ومشــاركة 
فاعلــة مــن كافــة شــرائح المجتمــع يعكــس الــروح الإماراتيــة الأصيلــة القائمــة 
هــذه  مثــل  تنظيــم  إن  الأزمــات.  أوقــات  فــي  والمســاندة  العطــاء  علــى 
الفعاليــات الإنســانية يرسّّــخ ثقافــة التطــوع كواجــب وطنــي وأخلاقــي يعــزز 

التماســك والتضامــن بيــن الشــعوب.

تســخير  لكيفيــة  ــا  عملًيً ــا  نموذًجً تمثــل  الحملــة  أن  الحمــادي  وأضــاف 
بطريقــة  الإنســاني  العمــل  لخدمــة  المتاحــة  والمــوارد  البشــرية  الطاقــات 
 أن هــذا النجــاح هــو نتيجــة تضافــر الجهــود 

ًاً
منهجيــة ومســتدامة، مؤكــد

بيــن المؤسســات الإنســانية والخيريــة والمتطوعيــن مــن مختلــف الأعمــار 
والفئــات. ونحــن فــي جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، نعتــز بمشــاركة هــذه 
حــدث 

ُ
 لدعــم وتكريــم المبــادرات التــي تُ

ًاً
النمــاذج الملهمــة، ونســعى دائمــ

جســد رســالة دولــة الإمــارات فــي نشــر 
ُ
 فــي حيــاة الآخريــن وتُ

ًاً
 إيجابيــ

ًاً
فرقــ

الخيــر والــسلام حــول العالــم.

خلــود النعيمــي: العمــل التطوعــي ركيــزة أساســية لتعزيــز 
التضامــن الإنســاني

التنفيــذي  المديــر  النعيمــي،  خلــود  الســيدة  أكــدت  الســياق،  هــذا  وفــي 
لقطــاع خدمــة المجتمــع بدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة، أن حملــة »الإمــارات 
ــا علــى تأثيــر العمــل التطوعــي فــي تعزيــز قيــم   حًيً

ًلاًا
معــك يــا لبنــان« تعــد مثــ

التضـاـمن الإنــاسني والتلاــحم المجتمــعي.

وأشــارت إلــى أن مشــاركة 3000 متطــوع مــن مختلــف الفئــات والجنســيات 
 أن التطــوع 

ًةً
تعكــس الــروح الإماراتيــة القائمــة علــى العطــاء والبــذل، مؤكــد

يمثــل ركيــزة أساســية فــي بنــاء مجتمــع متماســك ومتعــاون، وأن مركــز 
الشــارقة للعمــل التتطوعــي التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة حريــص علــى 
التكامــل مــع مختلــف الجهــات فــي ســبيل تجســيد رؤيــة الامــارات الانســانية.

إنســانية  لحاجــة  اســتجابة  مجــرد  ليســت  الوطنيــة  الحملــة  هــذه  وأضافــت 
عاجلــة، بــل هــي تجســيد عملــي للقيــم الإماراتيــة التــي تضــع الإنســان فــي 
ــة إلــى كل مــن  صميــم أولوايتهــا، وتعمــل علــى مــد جســور الدعــم والإغاث

يحتاجهــا حــول العالــم.
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حوار 
العدد

محمد راشد بيـّّــــات.. 
ثري العمل التطوعي والمجتمعي

ُ
خبرة شرطية تُ

يُُعــد ســعادة محمــد راشــد بيــات، نائــب رئيــس مجلــس إدارة 
 للعمــل التطوعــي 

ً
ــداً  رائ

ً
جمعيــة الشــارقة الخيريــة، نموذجــاً

بيــن  جمعــت  متميــزة  مســيرة  يمتلــك  حيــث  والمجتمعــي، 
والرياضــي  الشــرطي  الســلك  فــي  المهنيــة  الإنجــازات 
والاجتماعــي. واســتطاع بيــات تجــاوز التحديــات بمزيــج مــن 
قيــم  تعكــس  ملهمــة  تجربــة  ليقــدم  والإبــداع،  الالتــزام 

المجتمعيــة. والمســؤولية  العطــاء 

البــارزة  المحطــات  علــى  الضــوء  نســلط  معــه،  حوارنــا  فــي 
ســاهمت  وكيــف  والتطوعيــة،  المهنيــة  مســيرته  فــي 
خبراتــه كعميــد شــرطة ســابق فــي دعــم جهــوده التطوعيــة 
الرياضــي  التطوعــي  العمــل  فــي  بداياتــه  مــن  المتنوعــة. 
إلــى مســاهماته المؤثــرة فــي العمــل الخيــري، يبــرز بيــات 
التكافــل  لتعزيــز  فــرص  إلــى  التحديــات  تحويــل  فــي  كرائــد 

. لمجتمعــي ا

خبراتــه  مــن  المســتفادة  الــدروس  أبــرز  نســتعرض  كمــا 
المتميــزة  رؤيتــه  التجــارب  هــذه  شــكلت  وكيــف  الطويلــة، 
لدعــم المجتمــع وتعزيــز التماســك بيــن أفــراده، فــي نمــوذج 

الجماعــي. والعمــل  المســتدام  العطــاء  يُُجســد 
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رحلة عطاء بين القيادة والعمل 
التطوعي

أصبح  مجتمعنــــــا  في  التطـــــــوع 
هواية لدى الكثيرين يستمتعون 
بها، مما يدل على انتشار ثقافة 
من  أساســــــــي  كجــــزء  التطــــــوع 

الهوية المجتمعية
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المهنيــة  مســيرتك  فــي  الرئيســية  المحطــات  هــي  مــا 
؟ عيــة لتطو ا و

ــدأت رحلتــي فــي العمــل التطوعــي مــن خلال الرايضــة، حيــث كان شــغفي  ب
بكــرة القــدم هــو الدافــع الأول لــي، ففــي عــام 2004م، انضممــت كمتطــوع 
 
ًاً
إلــى نــادي الشــارقة، حيــث عملــت فــي الجانــب الإداري والمالــي، وتحديــد
كمديــر مالــي وعضــو مجلــس الإدارة تحــت قيــادة الأخ العزيــز أحمــد الفــردان، 
الــذي تعلمــت منــه الكثيــر فــي مجــال الإدارة والعمــل التطوعــي. واســتمرت 
إلــى  أنتقــل  أن  قبــل   ،2016 عــام  حتــى  الرايضــي  المجــال  فــي  مســيرتي 

مجــالات أخــرى.
بعــد ذلــك، تلقيــت دعــوة للعمــل التطوعــي فــي مجالــس الضواحــي، وهــو ما 
 فــي الوظيفــة الشــرطية 

ًاً
 بالنســبة لــي؛ إذ كنــت أعمــل صباحــ

ًاً
 كبيــر

ًاً
كان تحديــ

الشــارقة، وبعــد العصــر فــي مجالــس الضواحــي، ثــم فــي الفتــرة المســائية 
بالـاندي الرـايضـي.

ورغــم الضغــط، كنــت أجــد متعــة فــي هــذا العمــل، حيــث اســتمرت تجربتــي 
فــي مجالــس الضواحــي لمــدة أربــع ســنوات، مــن 2012 حتــى 2016، وكانــت 
تجربــة فريــدة زادت مــن خبراتــي فــي التعامــل مــع المجتمــع وحــل المشــكلات 
والمبــادرات  الجمعيــات  مــع  التعــاون  جانــب  إلــى  مجتمعــي،  بأســلوب 
المجتمعيــة، بمــا يحقــق رؤيــة حضــرة صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان 
بــن محمــد القاســمي، عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم الشــارقة،، فــي أن تكــون 

المجالــس حاضنــة مجتمعيــة.
، وأتيحــت 

ًاً
وفــي عــام 2020، تقاعــدت مــن العمــل الشــرطي بعــد 35 عامــ

الخيريــة،  الشــارقة  جمعيــة  فــي  التطوعــي  للعمــل  للتفــرغ  الفرصــة  لــي 
فهــذا المجــال يمثــل جوهــر العطــاء الإنســاني، حيــث يهــدف إلــى مســاعدة 
 بتوجيهــات صاحــب الســمو حاكــم 

ًاً
النــاس داخــل الدولــة وخارجهــا، مسترشــد

 علــى المســاهمة فــي الخيــر.
ًاً
الشــارقة، الــذي يحثنــا دائمــ

 أنّّ رؤيــة ســموه تدعــو إلــى الانتقــال مــن العطاء إلــى التكافل المجتمعي، 
ْ
إذْ

كعمــل  فقــط  وليــس  المجتمــع  تجــاه  بمســؤوليته  فــرد  كل  يشــعر  بحيــث 
إحســاني، هــذه الفلســفة نعمــل علــى غرســها، وأثــق أن جهــود الشــباب فــي 

الجمعيــة ستســاهم فــي تحقيقهــا بــإذن اللــه.

ومن كان له الأثر الأكبر في تعزيز العمل التطوعي لديك؟

أمــا عــن القــدوة التــي أثــرت فــي مســيرتي، فهــي حضــرة صاحــب الســمو 
الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي، فــإن احتــواء ســموه لمجتمــع 
 يُُحتــذى بــه، فهــو بمثابــة الأب الحانــي الــذي يعتنــي 

ًلاًا
الشــارقة يُُعــد مثــ

بكافــة فئــات المجتمــع مــن مواطنيــن ومقيميــن. وإن رؤيــة ســموه الحكيمة، 
التــي تركــز علــى تعزيــز اســتقرار الأســرة ودعــم الأرامل والمحتاجيــن وغيرهم 
 عــن 

ًاً
 لمواصلــة العمــل الخيــري والتطوعــي بعيــد

ًاً
مــن الفئــات، تلهمنــا جميعــ

أي مؤثــرات خارجيــة. هــذه الفلســفة الإنســانية هــي التــي جعلتنــي أكــرس 
جهــودي لخدمــة المجتمــع بــكل إخلاص.

دعــم  فــي  ســابق  شــرطة  كعميــد  خبراتــك  ســاهمت  كيــف 
التطوعيــة؟ جهــودك 

أساســيان  عــاملان  وهمــا  والتنظيــم،  بالانضبــاط  يتميــز  الشــرطي  العمــل 
ســاعداني فــي تعزيــز أدائــي فــي العمــل الخيــري والمجتمعــي، فــخلال 
ــا فــي الســلك الشــرطي،  مســيرتي المهنيــة التــي اســتمرت لنحــو 35 عًمًا
الفعــال  المجتمعــي  التواصــل  قــوة  ومنهــا  واســعة  خبــرات  اكتســبت 
وتلبيــة الاحتياجــات الإنســانية. وعندمــا توليــت دوري كنائــب رئيــس مجلــس 
إدارة جمعيــة الشــارقة الخيريــة، اســتطعت تطبيــق العديــد مــن المهــارات 

الشــرطي. العمــل  مــن  تعلمتهــا  التــي  التنظيميــة 

نموذج ملهم للتكافل 
المجتمعي والعمل 

الإنساني
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إدارة  مجلــس  رئيــس  القاســمي  محمــد  بــن  صقــر  الشــيخ  قيــادة  وتحــت 
جمعيــة الشــارقة الخيريــة، عملنــا علــى وضــع ضوابــط وإجــراءات تنظيميــة 
لتحســين التسلســل الإداري داخــل الجمعيــة، ممــا ســاهم فــي خلــق بيئــة 
عمــل محفــزة وأكثــر راحــة للموظفيــن، كمــا ركزنــا علــى التحــول التقنــي، مثــل 
التقليديــة بشاشــات إلكترونيــة حديثــة تســهل عمليــة  اســتبدال الحصــالات 
ــا  جمــع التبرعــات، وهــو مــا عــزز كفــاءة العمــل الخيــري وجعلــه أكثــر تنظيًمً

وفعاليــة.

بفضــل هــذه الجهــود الدؤوبــة، تمكنــت الجمعيــة مــن تحقيــق إنجــازات بــارزة، 
أبرزهــا حصولهــا علــى المركــز الثالــث علــى مســتوى الدولــة وفــق تصنيــف 
وزارة الخارجيــة الإماراتيــة، بعــد هيئــة الــهلال الأحمــر ودبــي العطــاء. هــذا 
الإنجــاز يمثــل ثمــرة العمــل الجماعــي والالتــزام برؤيــة الجمعيــة لتحقيــق 

أهدافهــا الإنســانية.

علــى جهــودك  وتأثيرهــا  الرياضــة  فــي  تجربتــك  عــن  حدثنــا 
لمجتمعيــة ا

ــا مثــل  اًيً مــن حياتــي، حيــث علمتنــي قيًمً ا أساســ ــا جــزًءً الرايضــة كانــت دائًمً
الانضبــاط، التعــاون، والعمــل الجماعــي، وهــي قيــم انعكســت بشــكل كبيــر 
علــى جهــودي المجتمعيــة. مــن خلال مشــاركتي فــي الأنشــطة الرايضيــة، 
اكتســبت القــدرة علــى تحقيــق التــوازن بيــن العمــل والــروح الجماعيــة، ممــا 

ــاء علاقــات قويــة مــع أفــراد المجتمــع. ســاعدني فــي بن

كمــا أن الرايضــة عــززت مــن قدرتــي علــى التحمــل والصبــر، وهمــا عنصــران 
تتطلــب  التــي  المبــادرات  فــي  المجتمعــي، خاصــة  العمــل  فــي  أساســيان 
ا طويــل الأمــد. هــذه التجربــة الرايضيــة لــم تقتصــر علــى 

ًزً
اســتمرارية وتركيــ

الجانــب الشــخصي فقــط، بــل ألهمتنــي لدعــم الأنشــطة المجتمعيــة التــي 
تــروج لأهميــة الرايضــة فــي بنــاء مجتمــع صحــي ومتفاعــل.

أؤمــن بــأن الرايضــة ليســت مجــرد نشــاط بدنــي، بــل هــي أداة فعّّالــة لتعزيــز 
ــا لتطبيقــه فــي  روح التعــاون والتــآزر داخــل المجتمــع، وهــو مــا أســعى دائًمً

جميــع المبــادرات التــي أشــارك فيهــا.

كيف ترى دور التطوع في بناء مجتمع متماسك؟

 فــي تعزيــز التماســك المجتمعــي، فهــو يمثــل 
ًاً
 محوريــ

ًاً
التطــوع يــؤدي دور

رســخ الترابــط والتكافــل بيــن أفــراد المجتمــع، ففــي دولــة 
ُ
قيمــة إنســانية تُ

الإمــارات العربيــة المتحــدة، تتكاتــف المؤسســات والمجموعــات التطوعيــة 
مــع المراكــز والجهــات المعنيــة، مثــل منصــة متطوعــي الإمــارات ومركــز 
وغيرهــا  الأحمــر  الــهلال  متطوعــي  ومنصــة  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة 
مــن المنصــات الوطنيــة، كلهــا تســاهم فــي توفيــر بيئــة منظمــة وداعمــة 

التطوعيــة. للجهــود 
مــن قبــل ســيدي حضــرة صاحــب  المجتمــع«  عــام 2025 »عــام  إعلان  فــإن 
الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس الدولــة )حفظــه اللــه ورعــاه(، 
الروابــط المجتمعيــة، ومــن  التطــوع فــي ترســيخ  جــاء ليؤكــد أهميــة دور 
لتعزيــز مفهــوم  الحكيمــة  العــام يعكــس رؤيــة قيادتنــا  أن هــذا  المؤكــد 

 بتكاتفــه.
ًلاً
التلاحــم بيــن أفــراد المجتمــع الإماراتــي، الــذي يتميــز أص

مــا يميــز مجتمعنــا هــو أن التطــوع أصبــح لــدى الكثيريــن هوايــة يســتمتعون 
بهــا، ممــا يــدل علــى انتشــار ثقافــة التطــوع كجــزء أساســي مــن الهويــة 
المجتمعيــة، وعندمــا تنشــأ حاجــة لأي جهــود تطوعيــة، نجــد أفــراد المجتمــع 
بمختلــف فئاتهــم يتســابقون للمشــاركة، ممــا يعكــس روح العطــاء والتضامن 

التــي تميــز مجتمعنــا.

تواجــه  التــي  التحديــات  أبــرز  هــي  مــا  نظــرك،  وجهــة  مــن 
حاليًًــا؟ التطوعــي  العمــل 

. ومــن  لا يخلــو أي عمــل مــن التحديــات، والعمــل التطوعــي ليــس اســتثنًءًا
التحديــات البــارزة التــي تواجهنــا هــو الإقبــال الكبيــر مــن المتطوعيــن فــي 
بعــض الفعاليــات، حيــث نجــد أن العــدد المطلــوب قــد يكــون 100 متطــوع، 
ولكــن المتقدميــن يصلــون إلــى ألــف أو أكثــر. ورغــم أن هــذا التحــدي يعكــس 
شــغف المجتمــع وحبهــم للعطــاء، إلا أنــه يضعنــا فــي موقــف محــرج لإدارة 

الأعــداد الزائــدة.
بتقســيم  قمنــا  التحــدي،  لهــذا  حلــول  بوضــع  قمنــا  ذلــك،  علــى  للتغلــب 
ممــا  الســاعات،  أو  الورديــات  بنظــام  تعمــل  إلــى مجموعــات  المتطوعيــن 

يتيــح للجميــع فرصــة المشــاركة ويحقــق التــوازن فــي توزيــع المهــام. وهــذا 
، لأنــه يعكــس تنامــي ثقافــة التطــوع 

ًاً
التحــدي يعتبــر فــي جوهــره إيجابيــ

واســتقطاب فئــات واســعة مــن المجتمــع.
، حيــث تقدم 

ًاً
 حيــ

ًلاًا
وقــس علــى ذلــك؛ تجربــة حملــة »معــك يــا لبنــان« كانــت مثــ

أكثــر مــن 5000 متطــوع بينمــا كنــا بحاجــة إلــى 500 فقــط. وخاصــة مــع وجــود 
تحديــات أخــرى، مثــل ضيــق الوقــت وقــرب موعــد معــرض الكتــاب الدولــي فــي 
الشــارقة، فهنــا لا أنســى دور الأخ ســيف محمــد المدفــع، الرئيــس التنفيــذي 
لمركــز إكســبو الشــارقة، الــذي وفــر لنــا قاعتيــن لتنظيــم المتطوعيــن رغــم 

التحديــات اللوجســتية، ممــا ســاهم فــي نجــاح الحملــة.

تعزيــز  فــي  الخيريــة  الشــارقة  جمعيــة  جهــود  عــن  حدثنــا 
التطــوع؟

لهــم 
ُ
تســعى جمعيــة الشــارقة الخيريــة إلــى خلــق بيئــة تطوعيــة مســتدامة تُ

الأفــراد والمؤسســات للمشــاركة فــي خدمــة المجتمــع، فجهــود الجمعيــة 
فــي هــذا المجــال تنعكــس مــن خلال إدارتهــا المتكاملــة للعمــل التطوعــي، 
والتــي تضــع برامــج متنوعــة بالتنســيق مــع مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي 

لضمــان تقديــم فــرص تطوعيــة تناســب مختلــف شــرائح المجتمــع.
 فــي المجتمــع، كانــت الجهــود 

ًاً
 كبيــر

ًاً
ومــن بيــن المبــادرات التــي تركــت أثــر

الحثيثــة لدعــم اللاجئيــن الســوريين علــى الحــدود الســورية الأردنيــة. فقــد 
ســنوات  ثلاث  لمــدة  مســتمرة  مســاعدات  تقديــم  الجمعيــة  اســتطاعت 
الأحمــر  والــهلال  الإمــارات  دولــة  ســفارة  مــع  بالتعــاون  وذلــك  متتاليــة، 
الســوري، حيــث شــملت تلــك المســاعدات توزيــع الخيــام، الملابــس الشــتوية، 
الأدوات الصحيــة، والدعــم المــادي والاجتماعــي للاجئيــن المقيميــن فــي 
المخيمــات العشــوائية بمنطقــة »المفــرق« الحدوديــة، فهــذه الجهــود لــم 
 عــن التضامــن 

ًاً
تقتصــر علــى تقديــم الدعــم المــادي فحســب، بــل كانــت تعبيــر

العميــق. الإنســاني 
 
ًاً
فــإن اســتمرارية هــذه المبــادرة علــى مــدار ثلاث ســنوات جعلتهــا نموذجــ

يُُحتــذى بــه فــي الالتــزام والاهتمــام بالقضياــا الإنســانية، وقــد نالــت الجمعية 
إشــادة واســعة النطــاق، حيــث وصفــت بأنهــا المؤسســة الخيريــة الوحيــدة 
التــي واصلــت تقديــم المســاعدات فــي تلــك المنطقــة طــوال هــذه الفتــرة.

إلــى جانــب هــذه المبــادرة، تعمــل الجمعيــة علــى تنفيــذ برامــج تطوعيــة داخل 
الدولــة، تهــدف إلــى تمكيــن الشــباب وتعزيــز روح التطــوع لديهــم، بالإضافــة 
، مــا 

ًاً
إلــى تنظيــم حــملات مجتمعيــة متنوعــة تخــدم الشــرائح الأكثــر احتياجــ

يعــزز دورهــا الريــادي فــي نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي فــي المجتمــع.

هــل هنــاك مشــاريع جديــدة تعمــل عليهــا جمعيــة الشــارقة 
الخيريــة لدعــم التطــوع فــي المســتقبل؟

نعــم، مــن بيــن أحــدث المشــاريع المســتقبلية التــي تعمــل الجمعيــة علــى 
إلــى  يهــدف  والــذي  الخيــري«،  الشــباب  »مجلــس  هــو   

ًاً
قريبــ إطلاقهــا 

اســتقطاب طلبــة الجامعــات للمشــاركة الفاعلــة فــي العمــل الخيــري. وجــاءت 
هــذه المبــادرة بلفتــة كريمــة مــن ســمو الشــيخ ســلطان بــن أحمــد القاســمي، 
نائــب حاكــم الشــارقة ورئيــس جامعــة الشــارقة، وهــي خطــوة اســتراتيجية 

لتعزيــز دور الشــباب فــي دعــم القضياــا الإنســانية وخدمــة المجتمــع.
الجامعييــن  الشــباب  خبــرات  اكتشــاف  إلــى  المتوقــع  المجلــس  ويهــدف 
 أن الجمــع بيــن المعرفــة 

ْ
وتطلعاتهــم تجــاه العمــل الخيــري ومســتقبله، إذْ

والخبــرة  الجامعيــة  دراســتهم  مــن  الشــباب  يكتســبها  التــي  الأكاديميــة 
العمليــة التــي يوفرهــا العمــل التطوعــي سيســاهم فــي صقــل مهاراتهــم 

لديهــم. المســؤولية  حــس  المجتمعيــة وتنميــة 
ولطالمــا أن الجمعيــة تؤمــن بــأن الشــباب هــم العنصــر الأساســي لاســتدامة 
العمــل التطوعــي، وأن مشــاركتهم تعكــس القيــم والمبــادئ الراســخة فــي 
المجتمــع الإماراتــي. ومــن خلال هــذا المجلــس، تســعى الجمعيــة إلــى توفيــر 
منصــة تعــزز مشــاركة الشــباب بشــكل أعمــق، وتشــجعهم علــى طــرح أفــكار 

مبتكــرة تعــزز مســتقبل العمــل التطوعــي والخيــري فــي الدولــة.
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أساســية  ركيــزة  الصحــي  القطــاع  فــي  التطوعــي  العمــل  يمثــل 
لتعزيــز الجهــود الراميــة إلــى تحســين صحــة المجتمــع، حيــث يتجــاوز 
دوره حــدود تقديــم المســاعدة المباشــرة ليصبــح وســيلة فعالــة 
لنشــر الوعــي الصحــي وتمكيــن الأفــراد مــن تبنــي أنمــاط حيــاة 

صحيــة.

بيــن  الربــط  فــي  ــا  حيوًيً ا  دوًرً يــؤدون  المتطوعيــن  أنّّ  ولطالمــا 
 يســاهمون في تســهيل 

ْ
المؤسســات الصحية وأفراد المجتمع، إذْ

وصــول المعلومــات الصحيــة بطــرق ميســرة ومبتكــرة، فمــن خلال 
مشــاركتهم الفاعلــة فــي الأنشــطة الصحيــة، يتحــول المتطوعــون 
إلــى ســفراء للصحــة، ممــا يعــزز ثقافــة الوقياــة والرعياــة الذاتيــة 

لــدى مختلــف شــرائح المجتمــع. 

المجتمــع وقدرتهــم  مــن  المتطوعيــن  قــرب  أن  التجــارب  وأثبتــت 
علــى فهــم احتياجاتــه يســاهم بشــكل كبيــر فــي تصميــم وتنفيــذ 
الواقــع المحلــي، ممــا يزيــد مــن  برامــج تثقيفيــة تتماشــى مــع 

فعاليــة الرســائل الصحيــة ويعــزز الثقــة بهــا.

التطــوع  بيــن  التكامــل  هــذا  أصبــح  الإمــارات،  مســتوى  وعلــى 
واعٍٍ  مجتمــع  بنــاء  فــي  بــه  يحتــذى  ــا  نموذًجً الصحــي  والتثقيــف 
العديــد  إطلاق  تــم  حيــث  والعافيــة،  بالصحــة  يتمتــع  ومســتدام، 
مــن المبــادرات التــي تدعــم المنظومــة الصحيــة علــى مســتوى 

الإمــارات.

مــن  العديــد  تنظيــم  الإمــارة  شــهدت  الشــارقة،  إمــارة  وفــي 
المثمــرة  الشــراكة  جســدت  التــي  المتميــزة  الصحيــة  الفعاليــات 
بيــن  مــن  ســيما  ولا  والمتطوعيــن،  الصحــي  التثقيــف  إدارة  بيــن 
هــذه الفعاليــات، برنامــج »وازن« الــذي يهــدف إلــى تحســين صحــة 
الموظفيــن الحكومييــن مــن خلال تعزيــز الوعــي بأهميــة العــادات 
الصحيــة فــي بيئــات العمــل، وبرنامــج »أســلوب حيــاة« الــذي يشــجع 

ـنة. المجتــمع عــلى تبــني أنــامط حــاية صحــية متوازـ

التطوع الصحي.. شراكة لبناء 
مجتمع واعٍٍ

بقلم سعادة/ إيمان راشد سيف 
 مدير عام إدارة التثقيف الصحي

 بالمجلس الأعلى لشؤون الأسرة وعضو
مجلس أمناء الجائزة

مقــالات

كمــا كانــت حملــة »أكتوبــر الــوردي« للتوعيــة بســرطان الثــدي مــن 
أبــرز الحــملات التــي اســتقطبت آلاف المشــاركين، بفضــل جهــود 

ــا فــي إنجاحهــا. ا محورًيً المتطوعيــن الذيــن لعبــوا دوًرً

مــن  العديــد  الصحــي  التثقيــف  إدارة  نظمــت  ذلــك،  جانــب  إلــى 
المهرجانــات والمعــارض مثــل مهرجــان الغــذاء الصحــي، الــذي أتــاح 
 عــن الحــملات 

ًلاً
منصــة لتعزيــز مفاهيــم التغذيــة الســليمة، فــض

الصحيــة التــي اســتهدفت المــدارس والمجمعــات التجاريــة، ممــا 
ــة بالصحــة إلــى شــرائح  ســاهم فــي نشــر رســائل الوقياــة والعنيا

واســعة مــن المجتمــع.

وبفضــل هــذه الجهــود، أصبــح العمــل التطوعــي في الشــارقة قوة 
مؤثــرة فــي دعــم الأنشــطة الصحية وتعزيز التوعيــة المجتمعية.

ومــن خلال المشــاركة الفاعلــة، ســاهم المتطوعــون فــي تحقيــق 
التثقيفيــة،  الحــملات  تأثيــر  وزيــادة  الصحيــة،  الخدمــات  شــمولية 

وترســيخ ثقافــة الوقياــة فــي الإمــارة.

إن الدعــم المتواصــل الــذي تقدمــه ســمو الشــيخة جواهــر بنــت 
الأســرة،  لشــؤون  الأعلــى  المجلــس  رئيســة  القاســمي،  محمــد 
رؤيتهــا  وبفضــل  الجهــود،  هــذه  تعزيــز  فــي  بالــغ  أثــر  لــه  كان 
الحكيمــة، تعمــل إدارة التثقيــف الصحــي علــى تعزيــز الشــراكة مــع 
المتطوعيــن وإطلاق المزيــد مــن المبــادرات الصحيــة التــي تســهم 
فــي تحقيــق رســالة الشــارقة فــي بنــاء مجتمــع صحــي وســليم.
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العمــل  فــي  ــا 
ً
انخراطً أكثــر  يكــون  أن  للشــباب  يمكــن  كيــف 

التطوعــي؟

 حرصهــم علــى المشــاركة 
ًاً
الشــباب هــم عمــاد التطــوع، وقــد أثبتــوا مــرار

فــي المبــادرات الوطنيــة والإنســانية. فعلــى ســبيل المثــال، خلال الحــملات 
الوطنيــة علــى غــرار حملــة »معــك يــا لبنــان« كان الأغلبيــة العظمــى مــن 
الشــباب  اســتعداد  الشــباب ممــا أظهــر حجــم  المتطوعيــن هــم مــن فئــة 

والمجتمعيــة. الوطنيــة  المشــاركات  مختلــف  للإســهام 
وللحفــاظ علــى ديمومــة مشــاركة الشــباب فــي العمــل التطوعــي بصــورة 
المجــال، ويمكــن  حــول أهميــة هــذا  الوعــي والتثقيــف  يجــب تعزيــز  أكبــر، 
ظهــر أثــر العمــل التطوعــي 

ُ
تحقيــق ذلــك مــن خلال إطلاق حــملات توعويــة تُ

فــي بنــاء مجتمــع متماســك ومترابــط، فهــذه الحــملات يجــب أن تســلط الضــوء 
علــى الفوائــد الشــخصية والاجتماعيــة التــي يمكــن للشــباب تحقيقهــا مــن 

خلال مســاهماتهم.
كمــا يجــب مــن الجهــات المختصــة بالتطــوع توفيــر أنشــطة ومبــادرات تناســب 
اهتمامــات الشــباب وتلبــي قدراتهــم، ســواء كانــت فــي المجــالات الثقافيــة 
فئــات  اســتقطاب  علــى  يســاعد  التنويــع  فهــذا  الإنســانية،  أو  البيئيــة  أو 
فرصــة  التطوعــي  العمــل  فــي  يجــدون  قــد  الذيــن  الشــباب  مــن  مختلفــة 

مهاراتهــم. وتطويــر  شــغفهم  لاكتشــاف 

كيــف يمكننــا اســتثمار التكنولوجيــا الحديثــة لتعزيــز العمــل 
التطوعــي؟

اًيً فــي تطويــر العمــل التطوعــي،  ا أساســ التكنولوجيــا الحديثــة أصبحــت عنصــًرً
حيــث ســاعدت علــى تحســين إدارة وتنظيــم الجهــود التطوعيــة مــن خلال 
عمليــة  تســهّّل  الأدوات  فهــذه  الذكيــة،  والتطبيقــات  الرقميــة  المنصــات 
ــد مــن  ــع الإنجــازات، ممــا يزي ــات، وتتب تســجيل المتطوعيــن، وتنســيق الفعالي

كفــاءة وفعاليــة العمــل التطوعــي.
عبــر  المنصــات  هــذه  لتحســين  فرصــة  هنــاك  ملاحظتــي،  خلال  مــن  لكــن 
توســيع نطــاق اللغــات المســتخدمة فيهــا. فعلــى الرغــم مــن أن العديــد 
مــن المنصــات تعلــن وتقــدم خدماتهــا باللغــة العربيــة، إلا أن هنــاك شــريحة 
إلــى  تحتــاج  والأوردو،  بالإنجليزيــة  الناطقيــن  مثــل  المجتمــع،  مــن  كبيــرة 
محتــوى مخصــص يلبــي احتياجاتهــا. توفيــر واجهــات متعــددة اللغــات يمكــن 
أن يعــزز الشــمولية ويجــذب المزيــد مــن المتطوعيــن مــن مختلــف الثقافــات 

والخلفيــات.
بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكننــا اســتثمار الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات التحليــل 
البيانــي لفهــم احتياجــات المجتمــع بشــكل أفضل وتوجيه الجهــود التطوعية 
ا. ومــن خلال هــذه التطــورات، يمكننــا تحقيــق نقلــة  نحــو المجــالات الأكثــر تأثيــًرً

نوعيــة فــي العمــل التطوعــي وجعلــه أكثــر شــمولية واســتدامة.

 مــا هــي النصيحــة التــي تقدمهــا للأفــراد الذيــن يرغبــون فــي 
الانخــراط بالعمــل التطوعي؟

أنصــح كل مــن يرغــب فــي الانخــراط بالعمــل التطوعــي أن يبــدأ بخطــوة صغيــرة 
ولكــن بنيــة صادقــة، واختــر المجــال الــذي يناســب اهتماماتــك ومهاراتــك، لا 
ســيما أن هنــاك مجــالات متنوعــة فــي الأعمــال التطوعيــة، فالتطــوع ليــس 
مجــرد وقــت تقدمــه بــل تجربــة تعــزز قيمــك الشــخصية وتبنــي مجتمعــك. 
اســتثمر وقتــك فــي العمــل التطوعــي وكأنــه اســتثمار فــي نفســك وفــي 

ا. ــا كبيــًرً
ًقً

ــا أن كل جهــد صغيــر يحــدث فر مجتمعــك، وتذكــر دائًمً

كلمة أخيرة

ــا، يعكــس رؤيــة  ــا ومتنوًعً
ًفً

 متكات
ًلاً
يجــب أن يكــون عملنــا المجتمعــي عــم

وتوجيهــات قيادتنــا الرشــيدة، وعبــر هــذا التكاتــف، يمكننــا بنــاء مجتمــع أكثــر 
أفضــل  لحيــاة  ــا  أسًسًا والتعــاون  العطــاء  يكــون  حيــث  واســتدامة،  ــا  تلاحًمً

للجميــع.
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لأجل 
الشارقة 

نتطوع

تكامل المؤسسات.. نموذج يحتذى 
وتعزيز  المجتمع  خدمة  في  به 

للعطاء والتعاون

 للعمــل التطوعــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث تبــرز 
ً
 رائــداً

ً
عــد إمــارة الشــارقة نموذجــاً

ُ
تُ

بجهودهــا المتكاملــة بيــن المؤسســات الحكوميــة والخاصــة لتعزيــز ثقافــة العطــاء والتعــاون، فهــذه 
الجهــود تهــدف إلــى نشــر القيــم الإنســانية النبيلــة وترســيخ مفهــوم العمــل التطوعــي كأســلوب 
حيــاة بيــن أفــراد المجتمــع، ممــا يعــزز مــن وحــدة النســيج المجتمعــي ويســهم فــي تحقيــق التنميــة 

المســتدامة.

وفــي إطــار تعزيــز العطــاء المســتدام، تعمل المؤسســات في الشــارقة على إطلاق المبــادرات والبرامج 
المبتكــرة التــي تســتجيب لاحتياجــات المجتمــع وتلبــي تطلعاتــه، ومــن بين هــذه المبادرات:

    تعزيز الثقافة التطوعية

ضمن فعاليات أسبوع »أنا متطوع« 
برنامج صيف الشارقة الرياضي يسهم في تنمية 

مهارات الأطفال والشباب«

فــي إطــار برنامــج »صيــف الشــارقة الرايضــي« تحــت شــعار »عطلتنــا غيــر«، 
لتقديــم  الشــارقة  إمــارة  ومؤسســات  أنديــة  مختلــف  جهــود  تضافــرت 
فعاليــات متنوعــة تســتهدف الأطفــال والشــباب فــي كافــة المناطــق. 

وقــد تميــزت هــذه الفعاليــات بتقديــم أنشــطة مبتكــرة تلبــي احتياجــات 
المجتمــع المحلــي وتطلعــات المشــاركين، ممــا أســهم فــي اســتثمار 

أوقاتهــم بطــرق مفيــدة وممتعــة.

لقــد كان نــادي الذيــد الثقافــي الرايضــي فــي طليعــة المشــاركين، حيــث 
 تعليميــة وزيــارات علميــة وثقافيــة، إلــى جانــب مســابقات 

ًاً
نظــم ورشــ

، ممــا ســاهم فــي 
ًاً
 أكثــر مــن 120 مشــارك

ًاً
رايضيــة وترفيهيــة، مســتهدف

الثقــة  نــادي  أمــا  للمشــاركين.  والرايضيــة  العلميــة  المهــارات  تنميــة 
 شــمل أنشــطة رايضيــة وثقافيــة 

ًاً
ــز  ممي

ًاً
للمعاقيــن فقــد أطلــق برنامجــ

يعكــس  ممــا  والمتطوعيــن،  المتميزيــن  بتكريــم  تــم 
ُ
واختُ واجتماعيــة، 

حــرص النــادي علــى دعــم وتمكيــن جميــع فئــات المجتمــع.

الحصــن أســبوع »أنــا متطــوع«،  نــادي دبــا  وبالتــوازي مــع ذلــك، قــدم 
إلــى  بيئيــة ومســابقات وزيــارات تعليميــة تهــدف   

ًاً
الــذي شــمل ورشــ

تعزيــز الوعــي المجتمعــي وغــرس روح التطــوع فــي نفــوس المشــاركين. 
وعلــى صعيــد آخــر، نظمــت بلديــة الحمريــة ورشــة »بطاقتــي التطوعيــة«، 
التــي ركــزت علــى تعزيــز ثقافــة التطــوع والتســامح بيــن الشــباب، إلــى 
جانــب تنظيــم مســابقات عائليــة وورش تطويريــة أســهمت فــي تقويــة 

الروابــط الأســرية وتعزيــز المهــارات الفرديــة.

مــن جهــة أخــرى، اســتضاف نــادي مليحــة الرايضــي أنشــطة متنوعة ضمن 
خمســة محــاور رئيســية شــملت الرايضــة، الهويــة الوطنيــة، الاســتدامة، 
 
ًاً
العمــل التطوعــي، واستكشــاف معالــم الشــارقة، ممــا أضفــى طابعــ

 علــى البرنامــج. 
ًلاً
شــام

ولــم تكــن دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة فــي الشــارقة بعيدة عن المشــهد، 
الوعــي  تعزيــز  إلــى  تهــدف  يوميــة  تثقيفيــة  فعاليــات  قدمــت  حيــث 
الاجتماعــي وترســيخ القيــم الوطنيــة والاســتدامة لــدى الأجيــال الناشــئة.

    التكامل والتأثير

الطابــع  بيــن  جمعــت  التــي  أنشــطتها  بتنــوع  الجهــود  هــذه  تميــزت 
الرايضــي، التعليمــي، الثقافــي، والترفيهــي، ممــا ســاهم فــي تحقيــق 
الاســتفادة القصــوى مــن العطلــة الصيفيــة للأطفــال والشــباب. وتعكــس 
هــذه المبــادرات تكامــل العمــل بيــن مختلــف الجهــات فــي إمــارة الشــارقة، 
وحرصهــا علــى تنميــة مهــارات الأجيــال الصاعــدة وتعزيــز القيــم الوطنيــة 
المجتمــع  دعــم  فــي  الإمــارة  رؤيــة  مــع  يتماشــى  بمــا  والاجتماعيــة 

وتطويــر أفــراده.

مبادرات مجتمعية وتوعوية وإنسانية بخورفكان

وضمــن جهــود التوعيــة والدعــم المجتمعــي، اســتمرت حملــة الوقياــة 
مــن الإنهــاك الحــراري، التــي تســتهدف العمالــة فــي مدينــة خورفــكان، 
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فــي تحقيــق نجاحــات مميــزة بمشــاركة 32 مؤسســة محليــة واتحاديــة. 
 توزيــع أجهــزة 

ًاً
ولــم تقتصــر الحملــة علــى التوعيــة فقــط، بــل شــملت أيضــ

 ،
ًاً
قيــاس الســكري والضغــط لتوفيــر الرعياــة الصحيــة للفئــات الأكثــر احتياج
مــا يعكــس الحــس الإنســاني العميــق الــذي تتســم بــه هــذه المبــادرات.

 لفحــص الســكري، و250 
ًاً
أكثــر مــن 250 جهــاز وخلالهــا وفــرت الحملــة 

 لقيــاس الضغــط، لتوزيعهــا علــى المحتاجيــن مــن العمالــة ممــن 
ًاً
جهــاز

يســتوفون الاشــتراطات ضمــن برنامــج نشــاط الشــارقة الصيفــي.

ترسيخ مفهوم الاستدامة البيئية والعمل التطوعي 
بنادي المدام 

ــم نــادي المــدام فعاليــات تدعــم الاســتدامة 
ّ
وفــي ســياق مختلــف، نظّ

البيئيــة، وهــي مجموعــة مــن الأنشــطة الداعمــة والمعــززة لمفهــوم 
الاســتدامة البيئيــة، أبرزهــا ورشــة الزراعــة فــي الأوانــي الزجاجيــة، حيــث 
كحديقــة  زراعيــة  أحــواض  وإعــداد  إنشــاء  مهــارة  المنتســبون،  ــم 

ّ
تعلّ

مــن  المشــاركين،  وتمكــن  بلاســتيكي.  أو  زجاجــي  قالــب  فــي  صغيــرة 
 
ًاً
تصميــم حدائــق مصغــرة، وفــق نظــم بيئــة مســتدامة، وابتكــروا عــدد

مــن الأشــكال التــي جســدت رؤيتهــم، فــي تشــكيل لوحــة فنيــة نباتيــة 
 لمفهــوم الاســتدامة، والحفــاظ علــى البيئــة. إن هــذا 

ًاً
طبيعيــة، تعزيــز

 
ًاً
التوجــه يعــزز مــن أهميــة الاســتدامة ويجعــل العمــل التطوعــي مرتبطــ

بالحــافظ عــلى البيــئة.

إطلاق موقع جديد لمبادرة »أقرب« 

 لمبــادرة »أقــرب« 
ًاً
 جديــد

ًاً
إلــى جانــب ذلــك، أطلقــت دائــرة الأوقــاف موقعــ

بممشــى منطقــة القرائــن، التــي تهــدف إلــى توفيــر الميــاه المجانيــة 
 إحصائيــات مبهــرة بخدمــة 

ًةً
فــي أماكــن الأنشــطة المجتمعيــة، محققــ

تكامــل  علــى  الحــرص  يعكــس  ممــا  والمتطوعيــن،  المســتفيدين  آلاف 
الخدمــات التطوعيــة مــع احتياجــات المجتمــع اليوميــة.

 أن الموقــع الجديــد يضــاف إلــى المواقــع الأخــرى والمتمثلــة فــي 
ًاً
علمــ

حديقــة المحطــة، وحديقــة مويلــح، وممشــى محميــة واســط.يذكر بــأن 
والمعنيــة  المــاء،  ســقيا  وقــف  مظلــة  تحــت  المندرجــة  أقــرب  مبــادرة 
حصلــت  المجتمعيــة،  الأنشــطة  أماكــن  فــي  المجانيــة  الميــاه  بتوزيــع 
 علــى المركــز الأول فــي جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي عــن 

ًاً
مؤخــر

فئــة الجهــات الحكوميــة.

مجلس أولياء أمور الطلبة بدبا الحصن يرسخ ثقافة 
التطوع في معرض الشرقية

لــدى مشــاركة مجلــس أوليــاء أمــور الطلبــة والطالبــات بدبــا الحصــن فــي 
معــرض الشــرقية للعمــل التطوعــي الأول بجامعــة خورفــكان، حيــث ركــز 
علــى ترســيخ ثقافــة التطــوع فــي المجتمــع. عــرض المجلــس مبادراتــه 
التــي تســتهدف اســتثمار مهــارات الأفــراد لخدمــة البرامــج التعليميــة 

والمجتمعيــة، تحــت شــعار الفرصــة التطوعيــة »بــادر«.
، كمــا أتــاح فرصــة 

ًاً
 155 زائــر

ًلاً
، مســتقب

ًاً
 لافتــ

ًلاً
شــهد الركــن المشــارك تفــاع

للتعريــف باختصاصــات المجلــس وبرامجــه التطوعيــة، التــي تتميــز بكونهــا 
 لتبــادل الخبــرات بيــن المتطوعيــن وأعضــاء المجلــس. جــاءت 

ًاً
 عمليــ

ًاً
تدريبــ

المشــاركة بإشــراف رئيــس المجلــس محمــد راشــد رشــود الحمــودي، مــع 
متابعــة مــن فريــق العمــل.

برنامج »مبادرون« مخصص لصقل مهارات الشباب 

كمــا تحــرص دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة فــي الشــارقة علــى تعزيــز ثقافــة 
العمــل التطوعــي بيــن الشــباب والأطفــال، حيــث أطلقــت الدائــرة البرنامــج 

الشــبابي التطوعــي الميدانــي »مبــادرون« فــي نســخته الســابعة، الــذي 
ــراوح أعمارهــم بيــن  صُُمــم لتطويــر مهــارات الشــباب والفتيــات الذيــن تت
13-17 ســنة، وإعدادهــم للمســاهمة بفاعليــة فــي التنميــة المجتمعيــة. 

ويهــدف البرنامــج إلــى غــرس ثقافــة العمــل التطوعــي بيــن فئــة الشــباب 
مؤسســات  مــع  بالتعــاون  متنوعــة  تطوعيــة  برامــج  تنفيــذ  خلال  مــن 
 قيــم أخلاقيــة تصقــل 

ًاً
المجتمــع المحلــي فــي مواقــع مختلفــة، متضمنــ

وســيتم  التطوعــي،  العمــل  بمفاهيــم  الشــباب  وســلوكيات  مهــارات 
تنفيــذ الاعمــال التطوعيــة علــى مســتوى مــدن إمــارة الشــارقة.

 لأبناء الأسر 
ً
 تطوعياً

ً
»خيرية الشارقة« تدشن برنامجاً

المتعففة

ــنت جمعيــة الشــارقة الخيريــة برنامــج »صيفكــم 
ّ

وفــي الوقــت ذاتــه، دشّ
الأنشــطة  فــي  المتعففــة  الأســر  أبنــاء  بدمــج  يُُعنــى  الــذي  خيــر«، 
التطوعيــة والتعليميــة، ممــا يعــزز مــن شــعورهم بالانتمــاء المجتمعــي 
البهجــة  إدخــال  إلــى  البرنامــج  ويهــدف  الشــخصي.  تطورهــم  ويدعــم 
إلــى قلوبهــم وتعزيــز قيــم التطــوع فــي نفوســهم وتمكينهــم مــن 
التطوعــي  البرنامــج  يتضمــن  حيــث  الدراســية،  العطلــة  مــن  الاســتفادة 
جملــة مــن الأنشــطة المتنوعــة مــا بيــن التعليميــة والترفيهيــة، والتــي 
تســهم فــي توســيع مــدارك المشــاركين فــي البرنامــج حيــث شــارك 60 

 مــن فئــات عمريــة مختلفــة.
ًلاً
طــف

   شراكات لتعزيز العمل التطوعي 
   والمسؤولية المجتمعية

مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة  أبرمــت  المؤسســية،  الشــراكات  إطــار  وفــي 
الســرطان اتفاقيــة تعــاون مــع دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة لدعــم مرضــى 
الســرطان وأســرهم مــن خلال برامــج إنســانية وتطوعيــة مشــتركة. هــذه 
بــرز قــوة التعــاون بيــن المؤسســات لتحقيــق أهــداف إنســانية 

ُ
الشــراكة تُ

الفرصــة  وإتاحــة  الأفــراد،  حيــاة  جــودة  تحســين  فــي  تســهم  مشــتركة 
تدريــب  إتاحــة  مــع  الإنســانية،  الجمعيــة  ببرامــج  للالتحــاق  للمتطوعيــن 
الخدمــة  الفعالــة فــي  المشــاركة  لتمكينهــم مــن  التطوعيــة  الكــوادر 

المجتمعيــة. 

مختلــف  فــي  المشــتركة  الجهــود  وتعزيــز  دعــم  الاتفاقيــة  وتتضمــن 
المجــالات؛ إذ يلتــزم الطرفــان بنشــر ثقافــة التطــوع فــي المجتمــع مــن 
خلال البرامــج المشــتركة، والمســاهمة فــي تنظيــم الأنشــطة والبرامــج 
التركيــز علــى تنظيــم اجتماعــات دوريــة لإدارة  التوعويــة للأفــراد، مــع 

للفعاليــات والأعمــال ومتابعــة ســيرها. الســنوي  التخطيــط  عمليــة 

تعاون بين »التمكين الاجتماعي« و »أميركية الشارقة« 
لتعزيز مفهوم الاستدامة

نظمــت مؤسســة الشــارقة للتمكيــن الاجتماعــي بالتعــاون مــع الجامعــة 
الأميركيــة فــي الشــارقة ورش »رواد الاســتدامة«، حيــث شــارك فريــق 
التفاعليــة  الجلســات  مــن متطوعــي IEEE SIGHT فــي الإشــراف علــى 

والأنشــطة العمليــة.
 وشــابة مــن الأيتــام، واســتمرت لمــدة 5 

ًاً
اســتفاد مــن الــورش 40 شــاب

أســابيع. تضمنــت المبــادرة مشــاريع وأنشــطة لتعزيــز التفكيــر النقــدي 
الاســتدامة  مبــادئ  تعليــم  علــى  التركيــز  مــع  الجماعــي،  والعمــل 
والطاقــة المتجــددة. جــاء هــذا التعــاون التطوعــي بهــدف تمكين الشــباب 

لإحــداث تأثيــر إيجابــي فــي مجتمعاتهــم ونشــر الوعــي البيئــي.
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اتفاقية لتعزيز دور الطلبة في العمل التطوعي بين 
»اجتماعية الشارقة« وجامعة المدينة

الاجتماعيــة  الخدمــات  بدائــرة  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  مركــز  وقــع 
اتفاقيــة تعــاون مــع جامعــة المدينــة فــي عجمــان لتعزيــز ثقافــة التطــوع 
بيــن الطلبــة. تهــدف الاتفاقيــة إلــى تفعيــل دور الطلبــة فــي المبــادرات 
التطوعيــة مــن خلال تنظيــم دورات تدريبيــة، وتوفيــر فــرص للتدريــب علــى 
مهــارات العمــل التطوعــي، وإقامــة فعاليــات مشــتركة تعــزز التفاعــل 

مــع المجتمــع المحلــي.
المؤسســات  بيــن  الشــراكة  دعــم  جهــود  ضمــن  الخطــوة  هــذه  تأتــي 
الأكاديميــة والمجتمــع المدنــي لنشــر ثقافــة العمــل التطوعــي وتوســيع 

تأثيــره.

  دعم التعليم وتعزيز المسؤولية المجتمعية

 
ًاً
وفــي خطــوة لدعــم التعليــم، قدّّمــت جمعيــة الشــارقة الخيريــة تبرعــ
بقيمــة 100 ألــف درهــم لمشــروع »نــون« الــذي تتبنــاه دائــرة الخدمــات 
فاقــدي  تعليــم  إلــى  المشــروع  ويهــدف  بالشــارقة،  الاجتماعيــة 
لهــم  يســبق  لــم  المتعففــة ممــن  الأســر  وأبنــاء  الاجتماعيــة  الرعياــة 
الالتحــاق بالتعليــم لظــروف اجتماعيــة، وســداد الرســوم المســتحقة عــن 
المتعســرين، فــإن هــذه المبــادرة تجســد الــدور الرائــد للمؤسســات فــي 

المجتمعيــة. المســؤولية  وتعزيــز  التعليميــة  العمليــة  دعــم 
معــرض  بــإطلاق  جهودهــا  الخيريــة  الشــارقة  جمعيــة  اختتمــت  كمــا 
»العــودة إلــى المــدارس«، الــذي اســتهدف توزيــع 6500 حقيبة مدرســية 
ــا عنهــم مــن 

ًفً
ــا لأبنــاء الأســر المتعففــة وتخفي مكتملــة الأدوات، دعًمً

الأعــابء المالــية.

تعزيز التطوع ومسؤوليته المجتمعية عبر مشروع 
»جدران« بـ تمكين الشارقة«

لأســر  منزليــن  صيانــة  الاجتماعــي  للتمكيــن  الشــارقة  مؤسســة  أنجــزت 
الأيتــام ضمــن مشــروع »جــدران«، الــذي يبــرز أهميــة العمــل التطوعــي 

المجتمعيــة. والمســؤولية 
طلاب  شــملت  متنوعــة،  تطوعيــة  فــرق  المشــروع  تنفيــذ  فــي  شــارك 
الجامعــة الأميركيــة فــي الشــارقة وأعضــاء فريــق التمكيــن التطوعــي 
التابــع للمؤسســة، حيــث قامــوا بأعمــال الصيانــة، تجديــد المنــازل، وتوفيــر 

الأثــاث الجديــد، ممــا يعكــس قيــم التكافــل والتعــاون المجتمعــي.
يعــزز  التطوعــي  العمــل  فــي  الأيتــام  دمــج  أن  المؤسســة  وأكــدت 
 علــى صحتهــم 

ًاً
لديهــم قيــم العطــاء، التكاتــف الاجتماعــي، ويؤثــر إيجابيــ

فــي  التعليميــة  المؤسســات  دور  المشــروع  يعكــس  كمــا  النفســية. 
ممــا  المجتمعيــة،  المبــادرات  فــي  المشــاركة  علــى  الــطلاب  تشــجيع 

ومســؤول. واعٍٍ  مجتمــع  بنــاء  فــي  يســاهم 

   التطوع المجتمعي

 يشاركون في تنظيم احتفالات 
ً
35 جهة و363 متطوعاً

عيد الاتحاد الـ53 بالشارقة

كشــفت دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة بالشــارقة عــن مشــاركة 35 جهــة 
حكوميــة وأهليــة فــي تقديــم طلبــات عبــر منصــة التطــوع التابعــة لمركــز 
الشــارقة للعمــل التطوعــي، للمســاهمة فــي دعــم وتنظيــم فعاليــات 

عيــد الاتحــاد الـــ53.

 علــى مســتوى الإمــارة، بمــا فــي 
ًاً
وشــارك فــي الفعاليــات 363 متطوعــ

المنتــزه   ســاهموا فــي تنظيــم الاحتفــالات بحديقــة 
ًاً
ذلــك 61 متطوعــ

الوطنــي.

حصاد الشارقة.. مبادرة مجتمعية لتعزيز الزراعة 
المستدامة والعمل التطوعي

فــي إطــار مبــادرة مجتمعيــة تحمــل عنــوان »حصــاد الشــارقة«، قامــت 
علــى  القمــح  بــذور  بتوزيــع  الشــارقة  فــي  العامــة  الأشــغال  دائــرة 
للعمــل  الشــارقة  مركــز  بيــن  بالتعــاون  المبــادرة  طلقــت 

ُ
أُ موظفيهــا. 

التطوعــي ودائــرة الزراعــة والثــروة الحيوانيــة، بهــدف تعزيــز قيــم العمل 
المســتدامة. الزراعــة  حــول أهميــة  البيئــي  الوعــي  التطوعــي ونشــر 

وتعليمــات  القمــح  بــذور  علــى  تحتــوي  علــب  توزيــع  المبــادرة  شــملت 
الزراعــة، حيــث دُُعــي الموظفــون إلــى زراعــة البــذور فــي المســاحات 
المناســبة والاعتنــاء بهــا، بمــا يســاهم فــي دعــم التنميــة المســتدامة. 
العمــل  لتعزيــز  الشــارقة  إمــارة  جهــود  ضمــن  الخطــوة  هــذه  تأتــي 
المجتمعــي والبيئــي مــن خلال تضافــر الجهــود بيــن مختلــف القطاعــات 

الاســتدامة. أهــداف  لتحقيــق 

 يعززون نجاح معرض الشارقة للكتاب 
ً
250 متطوعاً

بنظام الساعات المرنة

الشــارقة  الـــ 43 مــن معــرض  الــدورة  نجــاح   فــي 
ًاً
ســاهم 250 متطوعــ

الدولــي للكتــاب، مســتفيدين مــن نظــام الســاعات المرنــة الــذي اعتمــده 
المعــرض لتوفيــر بيئــة تطوعيــة متكاملــة. ويهــدف النظــام إلــى تحقيــق 
التــوازن بيــن التزامــات الشــباب الدراســية والعمليــة والتطوعيــة، حيــث 
تــم تنظيــم لقــاءات مــع المتطوعيــن المســجلين عبــر المنصــة الرقميــة 

لتحديــد الأوقــات التــي تناســبهم.
 
ًاً
فرصــ ليشــمل  التطــوع  نظــام  بتطويــر  الحاليــة  الــدورة  وتميــزت 
التصويــر  لتشــمل  الترتيــب والإرشــاد،  مثــل  التقليديــة،  المهــام  تتجــاوز 
الفوتوغرافــي والفيديــو، والعمــل فــي أقســام متنوعــة كالتســويق 

والاتصــال. والماليــة 
ويركــز النظــام علــى تأهيــل المتطوعيــن عبــر تعزيــز مهاراتهــم الحياتيــة 
 أن الســاعات المرنــة تتيــح اختيــار الأوقــات المناســبة دون 

ْ
والمهنيــة، إذْ

التأثيــر علــى جــودة الأنشــطة.

مها هيئة 
ّ
 لنحافظ على البيئة البحرية« تنظّ

ً
حملة »معاً

الشارقة للثروة السمكية

لنحافــظ علــى   
ًاً
الســمكية حملــة »معــ للثــروة  الشــارقة  مــت هيئــة 

ّ
نظّ

 
ًاً
البيئــة البحريــة« علــى شــاطئ منطقــة الحمريــة، بمشــاركة 15 غواصــ

مــن المحترفيــن والهــواة، و7 جهــات حكوميــة، وجهتيــن خاصتيــن، و35 
.
ًاً
طالبــ

شــملت الحملــة تنظيــف خــور شــاطئ الحمريــة وقــاع البحــر، بهــدف تعزيــز 
حــب  علــى  الناشــئة  الأجيــال  وتشــجيع  والمجتمعــي،  البيئــي  الوعــي 
التطــوع والمحافظــة علــى المــوارد البحريــة. وتأتــي هــذه الجهــود ضمــن 
التــزام الهيئــة بحمياــة البيئــة البحريــة، واســتدامة التنــوع البيولوجــي، 

وتعزيــز البحــث العلمــي والوعــي المجتمعــي فــي هــذا المجــال.

»بك نستمر« دعوة لتعزيز التطوع المجتمعي في 
مواجهة سرطان الثدي

مرضــى  »أصدقــاء  جمعيــة  اســتقطبت  نســتمر«،  »بــك  شــعار  تحــت 
الســرطان« أفــراد المجتمــع ومؤسســات القطاعيــن الحكومــي والخــاص 
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للمشــاركة فــي حملــة »القافلــة الورديــة« الســنوية التــي نظمتهــا خلال 
شــهر أكتوبــر 2024. وهدفــت الحملــة إلــى تعزيــز الوعــي بســرطان الثــدي 
وتســليط الضــوء علــى أهميــة الكشــف المبكــر كأداة فعّّالــة للوقياــة 

والــعلاج.
المشــاركة  نطــاق  لتوســيع  المفتوحــة  بدعوتهــا  الحملــة  تميــزت  وقــد 
التطوعيــة، حيــث نجحــت فــي جــذب الأفــراد والشــركات للمســاهمة فــي 
فعاليــات متنوعــة شــملت تقديــم الفحــوص الطبيــة المجانيــة مــن خلال 
العيــادات الثابتــة والمتنقلــة، وتنظيــم ورش عمــل ومحاضــرات تثقيفيــة 

ســاهمت فــي نشــر الوعــي الصحــي بيــن أفــراد المجتمــع.

تعزيز التطوع الطبي والشبابي

فتحــت الجمعيــة أبــواب التطــوع أمــام الكــوادر الطبيــة والــطلاب، الذيــن 
شــاركوا فــي تقديــم الفحــوص الطبيــة المجانيــة والخدمــات الصحيــة 
إلــى  الانضمــام  علــى  الشــباب  الجمعيــة  شــجعت  كمــا  للمســتفيدين. 
جهــود التوعيــة، ليكونــوا ســفراء فــي نشــر الرســائل الصحيــة بأســاليب 

مبتكــرة تناســب مختلــف الفئــات العمريــة.

مبادرات مبتكرة للشركات

شــارك العديــد مــن الشــركات بدعــم الحملــة مــن خلال مبــادرات مبتكــرة، 
مثــل »العيــادة المتنقلــة«، و«اليــوم الصحــي«، و«العيــادات المصغــرة«، 
التــي قدمــت خدمــات الفحــص الطبــي والتوعيــة الصحيــة فــي مواقــع 
المؤسســات  لــدى  الاجتماعيــة  المســؤولية  روح  عــزز  ممــا  العمــل، 

وأســهم فــي توســيع نطــاق الحملــة.
حملــة »بــك نســتمر« لــم تكــن مجــرد فعاليــة موســمية؛ بــل شــكلت دعــوة 
 
ًاً
جماعيــة لتعزيــز روح التطــوع المجتمعــي، وتحفيــز الجميــع ليكونــوا جــزء

مــن جهــود مكافحــة ســرطان الثــدي، مــن أجــل بنــاء مســتقبل صحــي وواعٍٍ 
للمجتمــع الإماراتــي.

مجموعة ألف تطلق »مسيرة الأمل الوردية« للتوعية 
بسرطان الثدي

أطلقــت مجموعــة ألــف للتطويــر العقــاري فــي الشــارقة، بالتعــاون مــع 
جمعيــة أصدقــاء مرضــى الســرطان ونــادي الشــارقة للســيارات القديمــة، 

مبــادرة »مســيرة الأمــل الورديــة« للتوعيــة بســرطان الثــدي. 
وتعتبــر المبــادرة جــزء مــن المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة، بينمــا أشــار 
بــدر الجعيــدي مــن جمعيــة أصدقــاء مرضــى الســرطان إلــى نجــاح الحملــة 
فــي تقديــم أكثــر مــن 14,000 فحــص للكشــف المبكــر فــي أكتوبــر. أحمــد 
أضــاف  القديمــة،  للســيارات  الشــارقة  متحــف  مديــر  حنظــل،  بــن  ســيف 
أن مشــاركة المتحــف تعــزز التواصــل المجتمعــي لدعــم هــذه القضياــا 

الإنســانية.

34
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إضاءات

فريق »ومضة«.. شعلة تطوع تضيء درب الثقافة 
في الشارقة 

»أتطوع«.. منصة 
رقمية تعزز روح العطاء 

والانتماء في هيئة 
كهرباء ومياه دبي

يُُعــد فريــق »ومضــة« التطوعــي إحــدى المبــادرات البــارزة التــي أطلقتهــا 
هيئــة الشــارقة للكتــاب لتعزيــز ثقافــة التطــوع وخدمــة المجتمــع، ويهــدف 
الفريــق إلــى دعــم الفعاليــات الثقافيــة والمجتمعيــة بمــا يتماشــى مــع 
رؤيــة الشــارقة فــي تعزيــز مكانتهــا كعاصمــة ثقافيــة علــى المســتويين 

والعالمــي. الإقليمــي 
وتأســس فريــق »ومضــة« التطوعــي فــي عــام 2016 تحــت إشــراف قســم 
فــي  الفريــق  ويضــم  للكتــاب،  الشــارقة  هيئــة  فــي  المؤسســي  الاتصــال 
قاعدتــه أكثــر مــن عشــرة آلاف متطــوع، قدمــوا مــا يزيــد الآلاف مــن الســاعات 

التطوعيــة منــذ تأسيســه وحتــى اليــوم.

رؤية وأهداف الفريق

يعمــل فريــق »ومضــة« علــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف الطموحــة 
وهــي:

	1 بالعمــل . والمهتميــن  الشــباب  بيــن  التطوعــي  العمــل  قيمــة  تعزيــز 
التطــوع. بقيمــة  وعيهــم  لزيــادة  الثقافــي 

	2 اللوجســتي . الدعــم  تقديــم  خــال  مــن  الثقافــي  المجتمــع  خدمــة 
للكتــاب. الشــارقة  هيئــة  لفعاليــات  والإداري 

	3 حــس . تنميــة  فــي  تســهم  عمليــة  مهــارات  المتطوعيــن  إكســاب 
لديهــم. الاجتماعيــة  المســؤولية 

	4 جعــل التطــوع الثقافــي جــزءًا لا يتجــزأ مــن الهويــة المجتمعيــة فــي .
إمــارة الشــارقة.

أنشطة وإنجازات الفريق

1. المشاركة في المعارض الثقافية
• معرض الشارقة الدولي للكتاب:	

تنظيــم اســتقبال الــزوار والإشــراف علــى الأنشــطة الترفيهيــة والثقافيــة 
المصاحبــة.

تســهيل مشــاركة دور النشــر والمؤلفيــن، بمــا فــي ذلــك تنســيق جلســات 
التوقيــع وحلقــات النقــاش.

والمســابقات  العمــل  ورش  مثــل  للأطفــال  الموجهــة  الأنشــطة  دعــم 
فيــة. لثقا ا

2. دعم الفعاليات الثقافية 
• مهرجان الشارقة القرائي للطفل.	
• مهرجان الشعر العربي.	

أثر جهود الفريق

	1 رفع مستوى الإقبال على الأنشطة الثقافية..
	2 دعم استمرارية نجاح فعاليات هيئة الشارقة للكتاب..
	3 تعزيز روح الانتماء والمسؤولية بين المتطوعين..
	4 دعم تحقيق التنمية المستدامة من خلال الترويج للعمل التطوعي..

ا للعمــل التطوعــي فــي الشــارقة، 
ًزً

ــا مميــ يمثــل فريــق »ومضــة« نموذًجً
حيــث يعكــس التــزام هيئــة الشــارقة للكتــاب برؤيــة القيــادة الحكيمــة لصاحــب 
الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي. مــن خلال أنشــطته 
وإنجازاتــه، يســاهم الفريــق فــي ترســيخ مكانــة الشــارقة كمنــارة ثقافيــة 

علــى المســتوايت المحليــة والعالميــة. 

تســعى هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي إلــى تعزيــز ثقافــة العمــل التطوعــي بيــن 
موظفيهــا وفــق أعلــى المعيايــر العالميــة، حيــث يشــكل برنامــج »أتطــوع« 

 مــن هــذه الجهــود. 
ًاً
 أساســي

ًاً
جــزء

فــي  الفاعلــة  المشــاركة  مــن  الموظفيــن  تمكيــن  إلــى  البرنامــج  ويهــدف 
 
ًلاً
ــا متــكام  رقمًيً

ًاً
المبــادرات التطوعيــة المحليــة والدوليــة، ويقــدم لهــم إطــار

واحتســاب  فيهــا،  التســجيل  التطوعيــة،  الفــرص  علــى  الاطلاع  لهــم  يتيــح 
ســاعات التطــوع.

ومــن خلال هــذا البرنامــج، يمكــن للموظفيــن متابعــة نتائــج مشــاركتهم فــي 
ــة، كمــا يتيــح لهــم اســتلام المكافــآت واســتبدال النقــاط  الأنشــطة التطوعي
ــر برنامــج  ــز الحكومــي. ويعتب بمــا يتوافــق مــع متطلبــات برنامــج دبــي للتميّّ
»أتطــوع« منصــة مثاليــة لتشــجيع الموظفيــن علــى إحــداث تأثيــر إيجابــي فــي 

المجتمــع، ممــا يعــزز روح العطــاء والانتمــاء المجتمعــي.

للعمــل  دبــي  وميــاه  كهربــاء  هيئــة  دبلــوم  يعــزز  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
التطوعــي مــن مهــارات الموظفيــن فــي مختلــف جوانــب العمــل التطوعــي، 
ــا  حيــث يتيــح لهــم تطويــر مهاراتهــم فــي إدارة البرامــج التطوعيــة محلًيً
ــا، بالإضافــة إلــى تأهيلهــم ليكونــوا مدربيــن ضمــن برنامــج الهيئــة  ودولًيً

المســتقبلية. التطوعيــة  القيــادات  لتدريــب 

أبرز المبادرات والفعاليات التطوعية:

• ــا 	
ً

حملــة »ميــر الخيــر الرمضانــي«: جمــع موظفــو الهيئــة 380 صندوق
مــن المــواد التموينيــة الأساســية للأســر المتعففــة خــال شــهر رمضــان.

• حملــة »رمضــان أمــان«: توزيــع 200,000 وجبــة إفطــار علــى الســائقين 	
فــي التقاطعــات المروريــة طــوال أيــام شــهر رمضــان.

• فعاليــة »ســواعد أصحــاب الهمــم«: توزيــع وجبــات إفطــار صائــم علــى 	
الســائقين بالتعــاون مــع جمــارك دبــي.

• رعياــة قاعــة علاجيــة رايضيــة فــي مركــز المشــاعر الإنســانية: دعــم 	
الهيئــة للأطفــال مــن أصحــاب الهمــم مــن خــال توفيــر قاعــة علاجيــة 

رايضيــة مجهــزة.
• رســمي مســتخدم 	 بـــ 200 زي  الهيئــة  تبــرع  خيــر«:  مبــادرة »كســوة 

المحتاجيــن. علــى  وتوزيعــه  تدويــره  لإعــادة 

• إلكترونــي 	 جهــاز   100 مــن  بأكثــر  التبــرع  بجهــازك«:  »تبــرع  حملــة 
ــا.

ً
حظ الأقــل  الطــاب  لدعــم  مســتعمل 

• الحقائــب 	 لشــراء  الموظفــون  تطــوع  المدرســية«:  »الحقيبــة  مبــادرة 
المحــدود. الدخــل  ذوي  للطلبــة  القرطاســية  وأدوات  المدرســية 
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أســـرة يوســـف المرزوقـــي.. نمـــوذج ملهـــم فـــي العطـــاء 
والعمـــل التطوعـــي

فـــي قلـــب المجتمـــع الإماراتـــي النابـــض بالقيـــم الإنســـانية، تبـــرز أســـرة يوســـف المرزوقـــي 
كنمـــوذج مشـــرق يُُجســـد أســـمى معانـــي العطـــاء والعمـــل التطوعـــي، الأســـرة، المكوّّنـــة مـــن 
الوالديـــن وســـتة أبنـــاء، ليســـت مجـــرد مجموعـــة أفـــراد، بـــل فريـــق متكامـــل يعمـــل بـــروح واحـــدة 

 يُُحـتــذى ـبــه ـفــي الإيـثــار والتفاـنــي.
ً
ـمــن أـجــل خدـمــة المجتـمــع، ـمــا جعلـهــم مـثــالاً

وّّجـــت جهودهـــم المتواصلـــة بحصـــد 13 جائـــزة وطنيـــة مرموقـــة فـــي مجـــالات العمـــل 
ُ
وقـــد تُ

 للتميـــز والالتـــزام.
ً
التطوعـــي، والتربـــوي، والأكاديمـــي، لتصبـــح قصتهـــم عنوانـــاً

لأجل الإمارات
نتطوع

البداية: غرس قيم التطوع منذ الصغر

بــدأت رحلــة العطــاء فــي أســرة المرزوقــي منــذ الســنوات الأولــى للأبنــاء، 
حيــث شــجّّع الوالــدان الأطفــال علــى الانخــراط فــي أنشــطة تطوعيــة بســيطة، 

مـثـل تزـييـن الفـصـول الدراـسـية ومـاسعدة المعلمـيـن.
 مــن خطــة عائليــة تهــدف إلــى 

ًاً
، بــل كان جــزء

ًاً
فهــذا التوجّّــه لــم يكــن عشــوائي

غــرس قيــم العطــاء والمســؤولية الاجتماعيــة فــي نفــوس الأبنــاء، مــا جعــل 
 لا يتجــزأ مــن حياتهــم اليوميــة.

ًاً
التطــوع جــزء

مبادرات إنسانية متنوّّعة

لــم تقتصــر جهــود الأســرة علــى مبــادرة واحــدة، بــل امتــدت لتشــمل مجموعــة 
مــن الأنشــطة الخيريــة التــي تســتهدف مختلــف شــرائح المجتمــع. ومــن أبــرز 

المبــادرات:
• »دثروهــم« 	 مثــل  موســمية  مبــادرات  خــال  مــن  العمــال  مســاعدة 

و«شــتاؤهم دافــئ« فــي فصــل الشــتاء، و«ســقياهم رحمــة« خــال 
الصيــف.

• لهــم«، 	 عــون  المدرســية  »حقيبتــي  مبــادرة  عبــر  التعليــم  دعــم 
للطــاب  التعليــم  لتوفيــر مســتلزمات  لأربــع ســنوات،  اســتمرت  التــي 

جيــن. لمحتا ا
• إســعاد المرضــى بمبــادرة »نبــادر لنســعد القلــوب«، التــي جابــت إمــارات 	

الدولــة لرســم الابتســامة علــى وجــوه الأطفــال المرضــى.
• رعياــة كبــار المواطنيــن بمبــادرات مثــل »أنتــم ذخرنــا«، التــي هدفــت 	

إلــى تعزيــز مكانــة كبــار الســن فــي المجتمــع وتقديــم الدعــم النفســي 
والاجتماعــي لهــم.

• مــع 	 بالتعــاون  فــذت 
ُ
ن التــي  المبــادرة  تبــرز  العيــد«  »كســوة  مبــادرة 

جمعيــة عجمــان للتنميــة الاجتماعيــة والثقافيــة، وتضمنــت المبــادرة 
زيــارة الأســر المتعففــة وتقديــم ملابــس العيــد لهــم، وهــي تجربــة لــم 
تقتصــر علــى تقديــم المســاعدات فحســب، بــل ســاهمت فــي تعميــق 

إحســاس الأبنــاء بالمســؤولية وتعزيــز قيــم التعاطــف.

التطوع كأداة لتطوير الذات

بــل  خيــري،  نشــاط  ليــس مجــرد  التطــوع  أن  الحمــادي،  الأم، فاطمــة  تــرى 
عــزز شــخصياتهم. وقــد تجــاوز عــدد 

ُ
صقــل مهــارات الأبنــاء وتُ

ُ
هــو مدرســة تُ

 
ًاً
ســاعات التطــوع لــكل فــرد مــن أفــراد الأســرة 6000 ســاعة، مــا يُُعــد إنجــاز

يعكــس مــدى التزامهــم وإصرارهــم علــى خدمــة وطنهــم ومجتمعهــم. 
وتؤكــد الحمــادي أن الأســرة تتبــع خطــة ســنوية دقيقــة لتنظيــم الأنشــطة 
التطوعيــة، ممــا ســاعد الأبنــاء علــى تحقيــق التــوازن بيــن الدراســة والعمــل 

التطوعــي، وتنميــة مهــارات القيــادة والتواصــل.

الجوائز والتكريم: شهادة على التميّّز

مــن  المرموقــة،  الجوائــز  مــن  بالعديــد  المرزوقــي  أســرة  مســيرة  توجــت 
أبرزهــا:

• جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، حيــث حصلــت الأســرة علــى المركــز 	
ــاث مــرات متتاليــة. الأول ث

• التطــوع« 	 »براعــم  جوائــز  إلــى  إضافــة  للتطــوع،  العيــن  بلديــة  جائــزة 
للأبنــاء. المخصصــة 

• جائزة التميز الاجتماعي عن فئة أفضل عمل خيري متميز.	
• فــي 	 الكبيــرة  جهودهــم  كــرّم 

ُ
ت التــي  الإمــارات،  لأجــل  نتطــوع  جائــزة 

التطــوع.

39

رسالة ملهمة للأسر الإماراتية

نشــاط  مجــرد  ليــس  التطــوع  أن  المرزوقــي  يوســف  أســرة  قصــة  تؤكــد 
 علــى الأفــراد والمجتمــع. مــن خلال 

ًاً
جانبــي، بــل أســلوب حيــاة ينعكــس إيجابــ

جهودهــم الدؤوبــة، أصبحــت الأســرة ســفيرة للعطــاء والتميــز، وقــدوة للأســر 
الإماراتيــة فــي غــرس قيــم الإيثــار والعمــل الإنســاني فــي الأجيــال القادمــة.
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أســـرة الحفيتـــي.. قصـــة عطـــاء متجـــذرة فـــي العمـــل 
الإنســـاني

 بالخيـــر والعطـــاء، تبـــرز أســـرة المواطـــن راشـــد خلفـــان الحفيتـــي كنمـــوذج مميـــز 
ً
فـــي إحـــدى زوايـــا الوطـــن التـــي تشـــع نـــوراً

للعمـــل الإنســـاني والتطوعـــي. هـــذه الأســـرة الإماراتيـــة، التـــي تســـكن إمـــارة الفجيـــرة، اســـتطاعت علـــى مـــدى خمـــس ســـنوات 
 يتمثـــل فـــي إتمـــام 

ً
 اســـتثنائياً

ً
أن تســـجل اســـمها فـــي قائمـــة المســـاهمين البارزيـــن فـــي خدمـــة المجتمـــع، محققـــة إنجـــازاً

5000 ســـاعة تطوعيـــة شـــملت شـــتى مجـــالات العمـــل الخيـــري.

البداية.. شغف بالعطاء

بــدأت الحكياــة عندمــا قــرر راشــد خلفــان الحفيتــي، بمســاندة زوجتــه مــوزة 
التطــوع قيمــة أساســية فــي حيــاة الأســرة،  محمــد علــي، أن يجعــل مــن 
وأدرك الحفيتــي أن العمــل التطوعــي ليــس مجــرد نشــاط عابــر، بــل هــو إرث 
إنســاني يعكــس قيــم الإمــارات ومبادئهــا. مــع مــرور الوقــت، أصبــح التطــوع 
 لا يتجــزأ مــن يوميــات الأســرة، وحــرص الوالــدان علــى تشــجيع أبنائهمــا 

ًاً
جــزء

الـــ12 علــى المشــاركة فــي مختلــف الأنشــطة الخيريــة.

تجربة استثنائية

إحــدى أبــرز المحطــات التــي تركــت بصمــة فــي مســيرة الأســرة التطوعيــة، 
دبــي.، مقدميــن   2020 إكســبو  فعاليــات  فــي  الأســرة  أفــراد  تطــوع  حيــث 
الأبنــاء  تعلــم  الفتــرة،  تلــك  الالتــزام والانضبــاط. خلال   فــي 

ًاً
 عمليــ

ًاً
نموذجــ

أثــرى  ممــا  والخبــرات،  الثقافــات  متنوعــة  فــرق  ضمــن  العمــل  كيفيــة 
حولهــم. مــن  للعالــم  أوســع  رؤيــة  ومنحهــم  شــخصياتهم 

تنوع المبادرات الإنسانية

لــم تكــن تجربــة تنظيــف المنــازل إلا واحــدة مــن بيــن العديــد مــن المبــادرات 
التــي تبنتهــا الأســرة. فقــد ســاهموا فــي دعــم كبــار المواطنيــن، إدخــال 
حــملات  فــي  والمشــاركة  الهمــم،  وأصحــاب  الأيتــام  قلــوب  إلــى  الفــرح 
دعــم العمــال. كمــا كان لهــم دور فعــال فــي تنظيــم الفعاليــات الوطنيــة 

التطوعيــة. نطــاق جهودهــم  اتســاع  يعكــس  والرايضيــة، ممــا 

التصدي للكوارث بروح العطاء

وعندمــا تعرضــت إمــارة الفجيــرة لســيول وأمطــار غزيــرة أثــرت علــى العديــد 
مــن المنــازل، بــادرت أســرة الحفيتــي إلــى العمــل التطوعــي لمســاعدة الأســر 
والشــوارع  المنــازل  تنظيــف  فــي  الأســرة  أفــراد  جميــع  شــارك  المتضــررة. 
المتضــررة، وحرصــوا علــى توفيــر الاحتياجــات الأساســية للعــائلات المتأثــرة، 
المؤسســون  القــادة  غرســها  التــي  التضامــن  روح  يعكــس  مشــهد  فــي 

للدولــة.

قيادة ملهمة

راشــد خلفــان الحفيتــي، الأب الــذي قــاد هــذه المســيرة، يــرى أن التطــوع هــو 
انعــكاس لقيــم متجــذرة فــي المجتمــع الإماراتــي. 

 مــن هويتــه، ودولــة الإمــارات، 
ًاً
يقــول: »نحــن أبنــاء وطــن جعــل العطــاء جــزء

بقيادتهــا الرشــيدة، هــي النمــوذج الأول فــي هــذا المجــال«. مــن جانبــه، 
أكــدت زوجتــه مــوزة أن ســعادتها تكمــن فــي رؤيــة أبنائهــا يســخرون وقتهــم 
حجــر  كان  والدهــم  دعــم  أن  إلــى  مشــيرة  الآخريــن،  لخدمــة  وجهدهــم 

الأســاس لهــذه المســيرة.

شغف الأجيال الجديدة

للعمــل  ســفراء  أصبحــوا  بــل  متطوعيــن،  مجــرد  يكونــوا  لــم  الأســرة  أبنــاء 
الإنســاني. محمــد الحفيتــي، أحــد الأبنــاء الحاصــل علــى جائــزة الشــارقة للعمل 
انتظــار  دون  تمنــح  أن  هــو  »التطــوع   :

ًلاً
قــائ شــغفه  عــن  يعبــر  التطوعــي، 

مقابــل، فقــط لرســم الابتســامة علــى وجــوه الآخريــن«. أمــا شــيخة وعبداللــه 
التطوعــي،  العمــل  فــي  خاصــة  تجربــة  منهــم  لــكل  كانــت  فقــد  وحمــدان، 
تجســد حبهــم للعطــاء وحرصهــم علــى المســاهمة فــي بنــاء مجتمــع مترابــط 

ومتعــاون.

نموذج ملهم للأسر

الإماراتيــة،  الأســر  مــن  غيرهــا  لتلهــم  تــروى  قصــة  هــي  الحفيتــي  أســرة 
وتجســد معانــي التماســك المجتمعــي والعمــل المشــترك مــن أجــل الخيــر. 
فــي كل خطــوة خطتهــا هــذه الأســرة، أكــدت أن التطــوع ليــس مجــرد عمــل 
فــردي، بــل هــو ثقافــة يمكــن أن تــزرع فــي الأجيــال ليحملــوا رايــة العطــاء 

المســيرة. ويواصلــوا 

العمــل  ســجل  فــي   
ًاً
مضيئــ  

ًاً
رمــز الحفيتــي  أســرة  زالــت  ومــا  كانــت  هكــذا 

 فــي ذاكــرة 
ًاً
الإنســاني والتطوعــي فــي الإمــارات، ليبقــى اســمها محفــور

الأجيــال. ترويهــا  نجــاح  الوطــن كقصــة 
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دراسة في 
التطوع

دور العمل التطوعي في تحقيق التنمية المستدامة: 
دراسة ميدانية على معلمي برنامج خبرات 2 بالمملكة العربية السعودية

اعداد
الباحثان: مازن سعود محمد الحمياني وفيصل أحمد شعيبي

المنهجية المستخدمة

اســتخدم الباحثــان المنهــج الوصفــي التحليلــي لدراســة العلاقــة بيــن العمــل التطوعــي والتنميــة المســتدامة. تــم تصميــم اســتبيان كأداة لجمــع 
.SPSS ــا باســتخدام برنامــج ــا مــن معلمــي برنامــج »خبــرات 2«. وتمــت معالجــة البيانــات وتحليلهــا إحصائًيً البيانــات مــن عينــة بلغــت 322 معلًمً

نتائج الدراسة

توصلت الدراسة إلى عدة نتائج مهمة، أبرزها:
1. العلاقة بين العمل التطوعي والتنمية المستدامة:

كشــفت الدراســة عــن وجــود ارتبــاط إيجابــي بيــن دوافــع العمــل التطوعــي وموانعــه وتأثيــره علــى تحقيــق التنميــة المســتدامة بأبعادهــا المختلفــة، 
ا 

ًزً
كمــا بلــغ معامــل الارتبــاط الإجمالــي بيــن العمــل التطوعــي والتنميــة المســتدامة، ممــا يشــير إلــى وجــود علاقــة إيجابيــة ولكنهــا تتطلــب تعزيــ

واســتراتيجيات مســتدامة لتوســيع أثرهــا.
كمــا أظهــرت الدراســة مجموعــة مــن النتائــج الإحصائيــة التــي توضــح العلاقــة بيــن أبعــاد العمــل التطوعــي والتنميــة المســتدامة، وذلــك بنــًءًا علــى 

ــا مــن معلمــي برنامــج »خبــرات 2« فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ومــن أبــرز النتائــج: اســتبيانات أجــاب عليهــا 322 معلًمً
بلغت قيمة معامل الارتباط بين العمل التطوعي بأبعاده المختلفة والتنمية المستدامة )0.211(، وهو ما يشير إلى علاقة إيجابية متوسطة.

2. أثر التطوع على الأبعاد المختلفة للتنمية المستدامة:
البعد الاجتماعي: جاء التأثير الأعلى، حيث أظهرت النتائج أن الأنشطة التطوعية تعزز العلاقات الاجتماعية وتقوي الترابط بين أفراد المجتمع.

البعــد البيئــي: أشــارت البيانــات إلــى تأثيــر كبيــر لأنشــطة التطــوع البيئــي فــي رفــع الوعــي المجتمعــي بالمخاطــر البيئيــة وتحســين الســلوك البيئــي 
لــدى الأفــراد.

ــا ولكــن بدرجــة أقــل مقارنــة بالأبعــاد الأخــرى، ممــا يشــير إلــى وجــود مجــال لتحســين دور التطــوع فــي دعــم  البعــد الاقتصــادي: كان التأثيــر إيجابًيً
الاقتصــاد المحلــي.

البعــد الوطنــي: أظهــرت النتائــج أن الأنشــطة التطوعيــة تســهم فــي تعزيــز الانتمــاء الوطنــي، لكــن الأثــر لا يــزال يحتــاج إلــى تعزيــز مــن خلال برامــج أكثــر 
استدامة.

3. توزيع الدوافع والمعوقات:
دوافــع التطــوع: أظهــرت الدراســة أن 65% مــن المشــاركين يــرون أن الدافــع الأساســي للتطــوع هــو الإحســاس بالمســؤولية الاجتماعيــة، بينمــا %20 

يركــزون علــى اكتســاب مهــارات جديــدة، و15% يــرون أن التطــوع يعــزز شــعورهم بالانتمــاء.
معوقــات التطــوع: أوضــح 55% مــن المشــاركين أن نقــص الوقــت يُُعــد مــن أبــرز معوقــات التطــوع، يليــه نقــص الدعــم المــادي بنســبة 30%، ثــم ضعــف 

التنظيــم فــي المبــادرات التطوعيــة بنســبة %15.
اًنً فــي وعــي الــطلاب وأفــراد المجتمــع بأهميــة التنميــة المســتدامة بفضــل 


نتائــج إضافيــة: أشــارت النتائــج إلــى أن 72% مــن المشــاركين لاحظــوا تحســ

الجهــود التطوعيــة.
بينمــا ذكــر 68% مــن المشــاركين أن التطــوع يعــزز الشــعور بالمســؤولية البيئيــة لديهــم، ممــا يــدل علــى الأثــر الكبيــر للتطــوع فــي مجــال الاســتدامة 

البيئيــة.

4. استنتاج:
ــا علــى أهميــة العمــل التطوعــي كأداة لتحقيــق التنميــة المســتدامة، مــع إبــراز الجوانــب التــي يمكــن تحســينها لتعزيــز   عملًيً

ا
توفــر هــذه الأرقــام دلــيلًا

الأثــر الإيجابــي علــى كافــة الأبعــاد.

التوصيات المقترحة
ا من التوصيات لتعزيز دور العمل التطوعي، ومنها: بنًءًا على النتائج، قدمت الدراسة عدًدً

1. إنشاء نظام تنظيمي واضح لإدارة العمل التطوعي:
ضرورة تطوير إطار تنظيمي واضح داخل المدارس لتنظيم جهود المتطوعين وتوزيع المهام بشكل فعال يضمن تحقيق الأهداف.

2. تعزيز التوعية المجتمعية بأهمية التطوع:
زيــادة عــدد اللقــاءات والنــدوات بيــن إدارات المــدارس وأفــراد المجتمــع لتســليط الضــوء علــى أهميــة العمــل التطوعــي فــي مواجهــة التحديــات البيئيــة 

والاقتصاديــة والاجتماعية.
3. التعاون بين المدارس والمؤسسات المجتمعية:

ــا فــي  ســهم فــي التنميــة المحليــة، خصوًصً
ُ
تعزيــز الشــراكة بيــن إدارات المــدارس والمســؤولين فــي المجتمــع لتقديــم مبــادرات تطوعيــة مشــتركة تُ

المجــالات الاقتصاديــة.
4. دعم المتطوعين وتقديم الحوافز:

تقديم برامج تدريبية وحوافز للمعلمين المتطوعين، مما يعزز مشاركتهم واستمراريتهم في العمل التطوعي.

يُُعــد العمــل التطوعــي مــن العوامــل المحوريــة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة، حيــث يســهم فــي تحســين الظــروف البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
ــز التنميــة المســتدامة، مــع تســليط الضــوء علــى معلمــي  ركــز هــذه الدراســة علــى دور العمــل التطوعــي فــي تعزي

ُ
علــى مســتوى الأفــراد والمجتمــع. تُ

برنامــج »خبــرات 2« فــي المملكــة العربيــة الســعودية كمجتمــع دراســة. كمــا تظهــر الدراســة أهميــة التطــوع فــي بنــاء مجتمــع متماســك وواعــي بأهميــة 
المســؤولية المجتمعيــة.

أكــدت الدراســة علــى ضــرورة تعزيــز العمــل التطوعــي كأداة فعالــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة، مشــيرة إلــى أهميــة تحســين تنظيــم المبــادرات التطوعيــة 
ــا لتطويــر السياســات والبرامــج التــي تهــدف إلــى تعزيــز ثقافــة التطــوع وزيــادة تأثيــره فــي  ــا مهًمً وتوفيــر دعــم أكبــر للمتطوعيــن. ويُُعتبــر هــذا البحــث مرجًعً

تحقيــق التنميــة الشــاملة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

أهداف الدراسة

هدفت الدراسة إلى:
• فهم العلاقة بين دوافع العمل التطوعي وأبعاده المختلفة مع تحقيق التنمية المستدامة.	
• تحليل الأثر الإيجابي للتطوع على الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصادية والوطنية.	
• تقديم توصيات عملية لتحسين نظم التطوع وتعزيز مساهمته في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.	
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فــي كتــاب )كلــه خيــر( يتطــرق الكاتــب إلــى قصــص مــن الواقــع عــن الخيــر 
وأهلــه، كمــا فــي قصــة )فخلفــه فــي أهلــه( التــي تحكــي عــن رجــل عربــي 
اًبً براتــب بســيط، قــد بــارك اللــه فــي رزقــه، فــكان  مقيــم، كان يعمــل محاســ
ينفــق مــن دخلــه المحــدود علــى بناتــه الصغيــرات، وزوجتــه، وحماتــه الأرملــة 
التــي يتكفــل بهــا. وكان لا ينســى الفقــراء مــن أهلــه فــي بلدتــه فيســاعدهم 

بـام ـيسـتطيع.

وفــي عــز شــبابه وقبــل بلوغــه الأربعيــن مــن عمــره شــاء اللــه أن تطــوى 
يتيمــات  وخمــس  أرملــة،  وراءه  اًكً 


تــار رحمتــه،  إلــى  ينتقــل  وأن  صفحتــه، 

مــن  الثالثــة  فــي  ــا، وأصغرهــن  عًمًا ثلاثــة عشــر  أكبرهــن عمرهــا  صغيــرات، 
عمرــاه.

ر لزوجتــه، وبناتــه مــن يحمــل همهــنّّ بعــد موتــه، ويخفــف 
ّ

لكــن اللــه ســخّ
الحــاية. أعــابء  عنــهن 

كتاب في 
التطوع

وهــذا - واللــه أعلــم - نتيجــة صــدق النيــة فــي فعــل الخيــر، وبالرغــم مــن أن 
مــا كان ينفقــه بالخيــر، نظــًرً ا لحجــم دخلــه الشــهري، ليــس بالكثيــر، لكــن عطــاء 

بـك الكرـيـم الأـكـرم لا ـحـد ـلـه. رـ

ــا ينفــع بــه النــاس   صالًحً
ًلاً
مــن خــاف علــى ذريتــه مــن بعــده فليعمــل عــم

فــي حياتــه، وليســتودعهم فــي حفــظ اللــه، فهــذا هــو الضمــان، والحفــظ، 
والأمــان كمــا يقــول الكاتــب محمــد المكــوار.

		 المؤلف: محمد عبد العزيز عمر المكوار
إصدار سنة: ٢٠١٩  			  		     الناشر:  دار سيبويه للنشر والتوزيع   عدد الصفحات: ١٧٥ صفحة  

كلـــــــه خيـــــــــــر

حيــث  الإنســاني،  العطــاء  صــور  أســمى  مــن  التطوعــي  العمــل  يُُعتبــر 
التعــاون والتكافــل  يُُجســد روح المســؤولية الاجتماعيــة ويُُرسّّــخ قيــم 
والتكاتــف المجتمعــي. ومــع تزايــد الاهتمــام بجوائــز العمــل التطوعــي، 
بــرزت تســاؤلات حــول أثــر المكافــآت النقديــة فــي هــذه الجوائــز، ومــا إذا 

ضعــف جوهــره وروحــه.
ُ
عــزز هــذا العمــل النبيــل أم تُ

ُ
كانــت تُ

وقــد انقســمت الآراء بيــن مــن يــرى ضــرورة تقديــم المكافــآت لتحفيــز 
 علــى النوايــا الخالصــة 

ًاً
المتطوعيــن وبيــن مــن يــرى أنهــا قــد تؤثــر ســلب

للتطــوع.
محــاور  ثلاثــة  إلــى  الآراء  تصنيــف  يمكــن  الواقــع،  قــراءة  خلال  ومــن 
ــرز دور المكافــآت فــي  رئيســية، تتمثــل فــي؛ الجانــب الإيجابــي الــذي يب
التشــجيع والتحفيــز، والجانــب الســلبي الــذي يحــذر مــن تأثيرهــا علــى روح 
العطــاء، والجانــب التوازنــي الــذي يدعــو إلــى إيجــاد حلــول متوازنــة تعــزز 

الاســتدامة والتقديــر دون المســاس بجوهــر العمــل التطوعــي.

بين التحفيز والتسليع: أثر الجوائز النقدية على قيم 
التطوع

الجوانب الإيجابية:
ــا فــي تعزيــز  ا مهًمً تــؤدي الجوانــب الإيجابيــة للمكافــآت النقديــة دوًرً
العمــل التطوعــي مــن خلال تحفيــز الأفــراد والمجموعــات علــى تقديــم 
العطــاء  علــى  المتطوعيــن  تشــجع   

ْ
إذْ والإبــداع،  الجهــد  مــن  المزيــد 

جــودة  تحســين  فــي  يُُســهم  ممــا  مهامهــم،  أداء  فــي  والتفانــي 
التطوعــية. المــابدرات 

عــد المكافــآت وســيلة فعالــة لتحفيــز المتطوعيــن المتميزيــن علــى 
ُ
كمــا تُ

الاســتمرار بشــكل منتظــم، ممــا يعــزز اســتدامة الجهــود التطوعيــة.
قــد  التــي  الماليــة  الأعبــاء  مــن  المكافــآت  خفــف 

ُ
تُ ذلــك،  إلــى   

ًةً
إضافــ

يتحملهــا المتطوعــون، مثــل تكاليــف المــواصلات أو شــراء المعــدات أو 
ســاعد المتطوعيــن علــى التركيــز علــى 

ُ
غيرهــا. فتغطيــة هــذه النفقــات تُ

مهامهــم دون قلــق مالــي.
للجائــزة  النقديــة مكانــة خاصــة  المكافــآت  تضفــي  أخــرى،  ومــن جهــة 
التطوعيــة، حيــث ترفــع مــن مكانتهــا وتلفــت انتبــاه الجمهــور لهــا، ممــا 
يُُســهم فــي نشــر وتعزيــز ثقافــة التطــوع على نطاق أوســع، واســتقطاب 

المزيــد مــن الأفــراد علــى الانخــراط فــي العمــل التطوعــي.
المســتقبل،  فــي  ا  اســتثمًرًا النقديــة  المكافــآت  أن  اعتبــار  يُُمكــن  كمــا 
حيــث يُُمكــن للمتطوعيــن اســتخدامها لدعــم مبــادرات تطوعيــة جديــدة 
ســاهم المكافــآت فــي 

ُ
أو تنفيــذ مشــاريع مجتمعيــة مبتكــرة. وبهــذا، تُ

تعزيــز اســتدامة العمــل التطوعــي وإحــداث تأثيــر إيجابــي طويــل الأمــد 
فــي المجتمــع. 

الجوانب السلبية:
رغــم الفوائــد التــي قــد تحققهــا المكافــآت النقديــة، إلا أن لهــا بعــض 
الســلبيات التــي يمكــن أن تؤثــر علــى طبيعــة العمــل التطوعــي وجوهــره. 
اًبً علــى النوايــا الصافيــة أو الصادقــة للمتطوعين،  ، يمكــن أن تؤثــر ســل

ا
أولًا

ــا مــن دافــع إنســاني وأخلاقي  إذ يُُفتــرض أن يكــون العمــل التطوعــي نابًعً
 
ًاً
 لقولــه تعالــى »فمــن تطــوع خيــر

ًاً
ا عــن المكاســب الماديــة، مصداقــ بعيــًدً

 أنّّ تقديــم مكافــآت نقديــة قــد يُُغيــر هــذا الدافــع، 
ْ
فهــو خيــر لــه« إذْ

ويجعــل التطــوع يبــدو كأنــه وســيلة لتحقيــق منفعــة ماليــة.

ز 
ّ

جوائز التطوع النقدية: هل تحفّ
العطاء أم تقتل روح التطوع؟

بقلم/  

فاطمة موسى البلوشي
 المدير التنفيذي وعضو مجلس أمناء

جائزة الشارقة للعمل التطوعي

مقــالات

ضعــف المكافــآت روح العمــل التطوعــي، حيــث يتحــول التركيــز 
ُ
ــا، قــد تُ وثانًيً

 مــن الالتــزام بالعطــاء غيــر 
ا

إلــى الحصــول علــى الجوائــز الماديــة بــدلًا
المــشروط.

ثــار تســاؤلات حــول عدالــة توزيــع المكافــآت، إذ قــد يــؤدي 
ُ
؛ قــد تُ

ًاً
وثالثــ

الإنصــاف  معيايــر  حــول  جــدل  إلــى  الجوائــز  توزيــع  أو  الفائزيــن  اختيــار 
والاســتحقاق، ممــا يخلــق حساســيات بيــن المتطوعيــن ويؤثــر علــى روح 

التعــاون بينهــم.
ــا  ــا مالًيً

ًئً
ل المكافــآت النقديــة عب

ّ
شــكّ

ُ
وعلــى المــدى الطويــل، يمكــن أن تُ

علــى الجهــات القائمــة علــى أمــر الجوائــز، فالمــوارد اللازمــة لتقديــم 
ــا يصعــب تحملــه مــع مــرور الوقــت، ممــا يعــرض 

ًئً
المكافــآت قــد تشــكل عب

هــذه البرامــج لخطــر التوقــف أو التراجــع فــي فعاليتهــا.
لذلــك، مــن الضــروري دراســة تأثيــر المكافــآت النقديــة بعنياــة والتــوازن 
بيــن فوائدهــا وســلبياتها لضمــان تعزيــز العمــل التطوعــي دون الإضــرار 

بجوهــره وفوائــده.

الخيارات البديلة: 
وتجنــب  اســتدامته،  وضمــان  التطوعــي  العمــل  روح  علــى  وللحفــاظ 
ــي خيــارات بديلــة تعــزز 

ّ
التأثيــرات الســلبية للمكافــآت النقديــة، يمكــن تبنّ

 مــن المكافــآت النقديــة 
ًلاً
مــن قيــم العمــل التطوعــي واســتدامته، فبــد

المباشــرة، يمكــن تقديــم مكافــآت رمزية مثل شــهادات التقدير أو الدروع 
شــعر المتطوعيــن بالتقديــر والاعتــراف بجهودهــم دون 

ُ
التذكاريــة، التــي تُ

فقــد العمــل التطوعــي جوهــره الإنســاني والمجتمعــي والوطنــي.
ُ
أن تُ

إلــى جانــب ذلــك، يمكــن تقديــم فــرص تطويــر متميــزة للمتطوعيــن، مثــل 
ســهم فــي تنميــة مهاراتهــم وقدراتهــم، 

ُ
منــح تدريبيــة أو ورش عمــل تُ

فــإنّّ هــذه المبــادرات لا تقتصــر علــى تقديــر جهودهــم الحاليــة فقــط، 
عــزز مــن إمكانياتهــم للمشــاركة فــي مشــاريع تطوعيــة مســتقبلية 

ُ
بــل تُ

ا وفعاليــة. بشــكل أكثــر تأثيــًرً

؛ أن يتــم تخصيــص الجوائــز لدعــم مشــاريع 
ًاً
ومــن الخيــارات الأخــرى أيضــ

تطوعيــة يقودهــا الفائــزون، ممــا يُُســهم فــي تحقيــق تأثيــر مســتدام 
 عــن إمكانيــة تقديــم جوائــز 

ًلاً
يعــود بالنفــع علــى المجتمــع بأكملــه، فــض

لبــي احتياجــات 
ُ
عينيــة مثــل أجهــزة أو أدوات إلكترونيــة أو كتــب تعليميــة تُ

المتطوعيــن بطريقــة مبتكــرة، فقــد تحقــق هــذه الجوائــز فائــدة عمليــة 
حــول التطــوع إلــى نشــاط 

ُ
عــزز مــن قدراتهــم، دون أن تُ

ُ
للمتطوعيــن وتُ

مــادي بحــت.

45




