
العــــــــدد 

٥٧
مايو ٢٠٢٦

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تعلن الفائزين 
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في هذا العدد

فـــي  الفائزيـــن  عـــن  تقريـــر  العـــدد:  موضـــوع 
اطلقتهـــا  التـــي  المســـتدام«،  »التطـــوع  مســـابقة 
جائـــزة الشـــارقة للعمـــل التطوعـــي فـــي نســـختها 
الحكوميـــة  المـــدارس  تســـتهدف  والتـــي  الثانيـــة، 
والخاصـــة وريـــاض الأطفـــال علـــى مســـتوى دولـــة 
الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، فـــي خطـــوة تعكـــس 
اهتمـــام الجائـــزة بترســـيخ قيـــم العطـــاء والمبـــادرة 
والمســـؤولية المجتمعيـــة لـــدى الأطفـــال والطلبـــة، 
باعتبارهـــم ركيـــزة أساســـية فـــي بنـــاء مجتمـــع أكثـــر 

 واســـتدامة.
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 وتفـــاعلاً

ً
وعيـــاً
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محمد سالم آل علي يكتب: »المدرسة الصيفية« ...........................................................................................

فرص تطوعية: »تحدي القائد الرياضي العائلي« فرصة تطوعية أسرية .........................................................

.......................................................  
ً
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100067982395629
https://www.instagram.com/shj_voluntary/
https://www.threads.com/@shj_voluntary?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
http://www.tiktok.com/@shj_voluntary
mailto:info%40sva.shj.ae?subject=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%B1
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اجتماعاً التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  عقدت 
القدرات،  لتطوير  الشارقة  فريق  مع   

ا�
افتراضي

وأهدافها،  ورؤيتها  بالجائزة  التعريف  بهدف 
إلى  المختلفة،  ومجالاتها  بفئاتها  والتعريف 
العمل  مسيرة  دعم  في  دورها  استعراض  جانب 
قيم  وترسيخ  العطاء  ثقافة  وتعزيز  التطوعي 

المسؤولية المجتمعية بين أفراد المجتمع.

الجائزة  فئات  بمختلف  التعريف  الاجتماع  وتناول 
والمؤسسات  الأفراد  تشجيع  تستهدف  التي 
الممارسات  تبني  على  المجتمعية  والجهات 
أصحاب  وتحفيز  النوعية،  والمبادرات  التطوعية 
مواصلة  على  المجال  هذا  في  المتميزة  التجارب 
العمل  حضور  تعزيز  في  يسهم  بما  جهودهم، 
راسخة  مجتمعية  قيمة  بوصفه  التطوعي 

وممارسة تسهم في خدمة المجتمع وتنميته.

التوعوية  الورش  أبرز  الاجتماع  استعرض  كما 
فئات  لمختلف  الجائزة  تقدمها  التي  والتثقيفية 
الوعي بمفاهيم  تركز على نشر  المجتمع، والتي 
المشاركة  بآليات  والتعريف  التطوعي،  العمل 

لقاءًً  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  مت 
ّ
نظّ

 لنادي الحمرية الثقافي الرياضي، بهدف 
ً
تعريفياً

بالجائزة ورؤيتها وأهدافها، واستعراض  التعريف 
توضيح  جانب  إلى  المختلفة،  ومجالاتها  فئاتها 
المعتمدة،  التقييم  ومعايير  المشاركة  شروط 
بما يتيح للجهات والأفراد الراغبين في المشاركة 
التقييم  وآليات  الترشح  متطلبات  إلى  التعرف 

بصورة واضحة.

التي  وفئاتها  الجائزة  مجالات  أبرز  اللقاء  وتناول 
على  والمؤسسات  الأفراد  تحفيز  في  تسهم 
تبني المبادرات والممارسات التطوعية المتميزة، 
مواصلة  على  النوعية  المبادرات  أصحاب  وتشجيع 
كأحد  التطوعي  العمل  حضور  يعزز  بما  عطائهم، 
ودعم  المجتمع  خدمة  في  المهمة  المسارات 

مسيرة التنمية المستدامة.

توثيق  أهمية  استعراض  اللقاء  خلال  جرى  كما 
أثرها  وإبراز  التطوعية  والجهود  المبادرات 

أكدت جائزة الشارقة للعمل التطوعي، أن الأسرة 
الإماراتية تمثل الركيزة الأساسية في غرس قيم 
 مع 

ً
العطاء والمسؤولية المجتمعية، وذلك تزامناً

يوم الأسرة الإماراتية، الذي يجسد مكانة الأسرة 
متماسك  مجتمع  بناء  في  المحوري  ودورها 
والتكافل  التعاون  قيم  على  قائم  ومترابط 
يبدأ  التطوعي  العمل  أن  إلى  وأشارت  والتطوع، 
الأولى  المدرسة  باعتبارها  الأسرة،  داخل  من 
المشاركة  مفاهيم  الأبناء  فيها  يتعلم  التي 
الإنسانية وخدمة المجتمع، مما يسهم في إعداد 
التنمية  في  وأثره  التطوع  بقيمة  واعية  أجيال 

المستدامة وتعزيز التلاحم المجتمعي.

الأسرة ضمن فئات التكريم

للعمل  الشارقة  جائزة  أولت  السياق،  هذا  وفي 
فئات  ضمن  الأسرة  بفئة   

ً
خاصاً  

ً
اهتماماً التطوعي 

انعقــاد اجتمــاع افتراضــيٍٍ بيــن جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي 
و فريــق الشــارقة لتطويــر القــدرات

الرياضـــي  الثقافـــي  الحمريـــة  بنـــادي  تعريفـــي  لقـــاءٍٍ  تنظيـــم 
التطوعـــي للعمـــل  الشـــارقة  بجائـــزة  للتعريـــف 

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تؤكــد دور الأســرة فــي ترســيخ 
ثقافــة العطــاء

 مع يوم الأسرة الإماراتية
ً
تزامناً

عدد  في  المشاركة  للأسرة  يمكن  حيث  التكريم، 
تطوعية«،  مبادرة  »أفضل  جائزة  مثل  الجوائز،  من 
التطوعية«،  للساعات  القياسي  »الرقم  وجائزة 
حضور  من  يعزز  بما  القدوة«،  »المتطوع  وجائزة 
الأسرة كشريك أساسي في دعم العمل الإنساني 

والمجتمعي.

وتسعى الجائزة، من خلال هذه الجوائز، إلى تعزيز 
على  الأسر  وتشجيع  الأسري،  التطوع  مفهوم 
مستدام  سلوك  إلى  التطوعي  العمل  تحويل 
الأبناء  على   

ً
إيجاباً ينعكس  بما  يومية،  وممارسة 

ويعزز القيم الإنسانية والوطنية لديهم.

التي  الإسهامات  حجم  يعكس  بما  المجتمعي، 
للعمل  الداعمة  والجهات  المتطوعون  يقدمها 
الناجحة  التجارب  نشر  على  ويساعد  التطوعي، 
مستقبلية  مبادرات  تطوير  في  منها  والاستفادة 

أكثر فاعلية واستدامة.

الشارقة  اللقاء في إطار حرص جائزة  تنظيم  وتم 
مختلف  مع  التواصل  تعزيز  على  التطوعي  للعمل 
دائرة  وتوسيع  المجتمعية،  والجهات  المؤسسات 
دعم  جانب  إلى  وأهدافها،  بالجائزة  التعريف 
التعاون المؤسسي وتبادل الخبرات والتجارب في 

المجالات ذات الاهتمام المشترك.

والعمل  المبادرة  مهارات  وتنمية  فيه،  الفاعلة 
المجتمعي، وتشجيع الأفراد والجهات على تطوير 

مبادرات تطوعية مستدامة ذات أثر ملموس.
وأكد الجانبان أهمية مثل هذه اللقاءات في تعزيز 

والتعريف  والخبرات،  المعرفة  وتبادل  التواصل 
التطوعي،  العمل  للمشاركة في  المتاحة  بالفرص 
المهتمين  قاعدة  توسيع  في  يسهم  بما 

والمشاركين في المبادرات المجتمعية.
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بالتعاون مع شرطة الشارقة ومركز الشارقة للعمل التطوعي من ذوي الاحتياجات الطبية الخاصة

استفاد منه أكثر من نصف مليون شخص

كهرباء الشارقة تطلق مبادرة لنصلهم لخدمة كبار السن في 
خورفكان

الهلال الأحمر الإماراتي تنفذ مشروع الأضاحي في 45 دولة 
حول العالم

»واجب التطوعية« تعتمد مشروع موازنة 2026 وخطة الأنشطة 
المستقبلية

المجتمعية  بالمسؤولية  التزامها  إطار  في 
لكافة  الخدمات  أفضل  تقديم  على  وحرصها 
وغاز  ومياه  كهرباء  هيئة  أعلنت  المجتمع،  فئات 
الشارقة )سيوا( عن إطلاق مبادرة »لنصلهم« في 
الإنسانية  المبادرة  هذه  تهدف  خورفكان  مدينة 
لذوي  متميزة  خدمات  تقديم  إلى  والخدمية 
الاحتياجات الطبية الخاصة من كبار السن، بالتعاون 
الدعم  وتوفير  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  مع 
لزيارة  الحاجة  دون  لهم  اللازم  والتقني  الفني 

مراكز الخدمة.
إدارة  مدير  العزيز  عبد  سعود  المهندس  وأوضح 
أن  الشارقة  وغاز  ومياه  كهرباء  بهيئة  خورفكان 
 لرؤية وتوجيهات 

ً
مبادرة »لنصلهم« تأتي تجسيداً

محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب 
الشارقة،  حاكم  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي، 
لجميع  والراحة  الكريم  العيش  سبل  توفير  في 
في  الهيئة  نهج  وتعكس  الإمارة،  في  القاطنين 
إليه،  الذهاب  إلى  المتعامل  انتظار  من  التحول 
الطبية  الاحتياجات  الخاصة من ذوي  الفئات  خاصة 

من كبار المواطنين.

مشروع  من  الدولة  داخل  شخص  ألف   50 استفاد 
الهلال  نفذته هيئة  الذي  العيد  الأضاحي وكسوة 
الأضحى  لعيد  الأول  اليوم  منذ  الإماراتي  الأحمر 
 500 من  أكثر  المشروع  من  استفاد  كما  المبارك، 

ألف شخص في 45 دولة حول العالم.
إلى  الأضاحي  إيصال  على  الهيئة  وحرصت 
مستحقيها في جميع إمارات الدولة بكل سهولة 
إلى  الأضاحي  لحوم  توصيل  تم  حيث  ويسر، 
الهلال  فرق  عبر  مواقعهم  في  المستفيدين 
أيام  خلال  عملها  واصلت  التي  التطوعية  الأحمر 
على  حصولهم  عملية  لتيسير  المباركة،  العيد 

مستحقاتهم من لحوم الأضاحي.
ذكرت الهيئة أن إستراتيجيتها فيما يخص مشروع 
الأضاحي، هدفت إلى زيادة عدد المستفيدين داخل 
أضحية،  آلاف   5 توفير  تم  حيث  العام  هذا  الدولة 
استفاد منها 50 ألف شخص في جميع أنحاء البلاد.

وحول تنفيذ مشروع الأضاحي خارج الدولة، أوضحت 
هيئة الهلال الأحمر أن المشروع جاء هذا العام في 
الاقتصادية،  للضائقة  نتيجة  صعبة  إنسانية  ظروف 

مطــار الشــارقة يحتفــي بعــودة حجــاج بيــت اللــه الحــرام بعــد إتمــام 
مناســك الحــج

مــع  بالتعــاون  الدولــي  الشــارقة  مطــار  احتفــى 
القيــادة العامــة لشــرطة الشــارقة ومركــز الشــارقة 
للعمــل التطوعــي، بعــودة حجــاج بيــت اللــه الحــرام 
اســتقبال  تنظيــم  خلال  مــن  الوطــن،  أرض  إلــى 
ــورود  خــاص فــي صــالات الوصــول، تضمــن تقديــم ال
والحلويــات للحجــاج عقــب إتمامهــم مناســك الحــج 

الوطــن. أرض  إلــى  وعودتهــم 
المشــاركة  الجهــات  حــرص  المبــادرة  وجســدت   
علــى مشــاركة الحجــاج فرحتهــم بالعــودة، وإدخــال 
رحلتهــم  بعــد  نفوســهم  فــي  والســرور  البهجــة 
والتكامــل  التعــاون  روح  يعكــس  بمــا  الإيمانيــة، 
لخدمــة  الشــارقة  إمــارة  فــي  المؤسســات  بيــن 

المطــار. عبــر  تجربتهــم  وتعزيــز  المســافرين 

وشــهد الاســتقبال أجــواءًً مميــزة اتســمت بالترحيــب 
والحفــاوة، حيــث عبــر الحجــاج عــن ســعادتهم بهــذه 
اللفتــة الطيبــة التــي عكســت قيــم الكــرم والأصالــة، 
الحضاريــة لدولــة الإمــارات فــي  الصــورة  ورســخت 

الاهتمــام بضيــوف الرحمــن وتقديرهــم.
 وتأتــي هــذه المبــادرة ضمــن الجهــود المشــتركة 
المقدمــة  الخدمــات  جــودة  تعزيــز  إلــى  الراميــة 
الــدور  وإبــراز  الشــارقة،  مطــار  عبــر  للمســافرين 
المشــاركة  للجهــات  والإنســاني  المجتمعــي 
المختلفــة،  والوطنيــة  الدينيــة  المناســبات  فــي 
والتلاحــم  العطــاء  قيــم  ترســيخ  فــي  يســهم  بمــا 

. لمجتمعــي ا

عقــدت جمعيــة واجــب التطوعيــة اجتمــاع جمعيتهــا 
بــن  خليفــة  الشــيخ  معالــي  بحضــور  العموميــة، 
إدارة  مجلــس  رئيــس  نهيــان،  آل  خالــد  بــن  محمــد 
الجمعيــة  لأعضــاء  القانونــي  والنِِصــاب  الجمعيــة، 
ومنتســبيها، وممثليــن عــن دائــرة تنميــة المجتمــع.
وصادقــت الجمعيــة العموميــة علــى محضر الاجتماع 
الســابق، ووافقــت علــى التقريــر الإداري لمجلــس 
والحســاب  الحســابات  مدقــق  وتقريــر  الإدارة، 
اعتمــدت مشــروع  كمــا  الماضــي،  للعــام  الختامــي 
الموازنــة التقديريــة لعــام 2026، وخطــة الأنشــطة 
والبرامــج المســتقبلية للجمعيــة، وتــم اختيــار مدقق 
الحســابات الخارجــي مــن بيــن العــروض المقدمــة.

حدة  جانب  إلى  الشعوب  من  الكثير  تعيشها  التي 
أسعاره،  وارتفاع  الغذاء  وندرة  والكوارث،  الأزمات 
المستفيدين من  لذلك حرصت على توسيع مظلة 

مشروع الأضاحي خارج الدولة، ليشمل أكثر من 500 
ألف مستفيد حول العالم.
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محمد بن سعود يشهد حملة زراعة أشجار القرم في خور المزاحمي
 و7 واجبات لتنظيم منظومة التطوع في أبوظبي

ً
11 حقاً

»الإمارات للتبرع بالدم« تطلق مبادرة »بالدماء نرويك يا وطن«

ملتقى في دبي يناقش العمل التطوعي للأسرة

شرطة دبي تنظم الملتقى الأول لمبادرة »على دربك«

صقــر  بــن  ســعود  بــن  محمــد  الشــيخ  ســمو  شــهد 
رئيــس  الخيمــة  رأس  عهــد  ولــي  القاســمي، 
لزراعــة  التطوعيــة  الحملــة  التنفيــذي،  المجلــس 
أشــجار القــرم التــي نظمتهــا هيئــة حمايــة البيئــة 
والتنميــة، بالتعــاون مــع مجموعــة عمــل الإمــارات 

المزاحمــي«. »خــور  محميــة  فــي  للبيئــة 
للتنــوع  العالمــي  اليــوم  مــع   

ا�
تزامنــ وذلــك 

فــي  العمــوم  مديــري  وبحضــور  البيولوجــي، 
حكومــة رأس الخيمــة. تأتــي هــذه الحملــة فــي إطــار 
دعــم القيــادة الرشــيدة لجهــود الاســتدامة وحمايــة 
البيئــة، وتعزيــز المبــادرات الوطنيــة الهادفــة إلــى 
والموائــل  البيولوجــي  التنــوع  علــى  المحافظــة 

الخيمــة. رأس  إمــارة  فــي  الطبيعيــة 
 عــن رفــع مســتوى الوعــي البيئــي بأهميــة 

ً
فــضلاً

أشــجار القــرم ودورهــا الحصيــن فــي تعزيــز التــوازن 
ثقافــة  وترســيخ  الســواحل،  وحمايــة  البيئــي، 

التطوعــي. والعمــل  المجتمعيــة  المســؤولية 

مبــادرة  بالــدم  للتبــرع  الإمــارات  جمعيــة  أطلقــت 
»بالدمــاء نرويــك يــا وطــن« فــي عامهــا الخامــس، 
خطــوة  فــي  إشــرافها  وتحــت  بتنظيمهــا  وذلــك 
العمــل  بتعزيــز  الدولــة  التــزام  تعكــس  وطنيــة 

المجتمعــي. العطــاء  قيــم  وترســيخ  الإنســاني 

حضــر إطلاق المبــادرة رئيــس دائــرة تنمية المجتمع - 
أبوظبــي شــامس علــي خلفــان الظاهري،الــذي بــادر 
بالــدم، وأكــد أن هــذه المبــادرة الإنســانية  بالتبــرع 
تجســد رؤيــة القيــادة الرشــيدة، فــي ترســيخ قيــم 
التكافــل والتلاحــم المجتمعــي وأشــار إلــى أن التبــرع 
بالــدم يمثــل صــورة مشــرّّفة مــن صــور التضامــن بيــن 
أفــراد المجتمــع الإماراتــي، ويعكــس مــا يتميــز بــه 

أبنــاء الدولــة مــن أصالــة وروح إنســانية عاليــة.

وأضــاف أن اســتمرار المبــادرة للعــام الخامــس علــى 
التوالــي يعكــس نجاحهــا وتأثيرهــا الإيجابــي، ويؤكــد 
الــدور الحيــوي لمؤسســات القطــاع الثالــث بوصفــه 
التنميــة  مســتهدفات  تحقيــق  فــي  فــاعلا  شــريكا 
الوطنيــة، مشــيدا بإســهامات الشــركاء والداعميــن 

ــادرة واســتدامتها. فــي إنجــاح هــذه المب

ــم مجلــس الــروح الإيجابيــة فــي شــرطة دبــي، 
ّ
نظّ

 لعطائــك التطوعــي«، 
ً
بالتعــاون مــع فريــق »شــكراً

عــام  مــع   
ً
تزامنــاً دبــي«،  لأجــل  »نتطــوع  ملتقــى 

الأســرة، بهــدف ترســيخ ثقافــة التطــوع وتعزيــز قيــم 
العطــاء والمســؤولية المجتمعيــة، بمــا ينســجم مــع 
رؤيــة دولــة الإمــارات فــي دعــم العمــل الإنســاني 
وتعزيــز التلاحــم المجتمعــي وبنــاء أســرة متماســكة.

الدكتــور  الشــيخ  حضــره  الــذي  الملتقــى،  ناقــش 
ســالم بــن ركاض العامــري، الرئيــس الفخــري لفريــق 
 لعطائــك«، وفاطمــة بوحجيــر، رئيــس مجلــس 

ً
»شــكراً

الــروح الإيجابيــة، ونخبــة مــن المتحدثيــن والخبــراء، 
أهميــة العمــل التطوعــي ودور الأســرة فــي تنشــئة 
جيــل واعٍٍ ومســؤول، مؤمــن بقيــم العطــاء والانتمــاء 

ــه. ــولاء للوطــن وقيادت وال

شــهد القائــد العــام لشــرطة دبــي الفريــق عبداللــه 
خليفــة المــري،، فعاليــات الملتقــى الأول لمبــادرة 

»علــى دربــك« فــي نــادي ضبــاط شــرطة دبــي.
لشــؤون  العــام  القائــد  نائــب  بحضــور  ذلــك  جــاء 
القطــاع المالــي والإداري اللــواء الدكتــور أحمــد زعــل 
بــن كريشــان المهيــري، ونائــب القائــد العــام لشــؤون 
القطــاع الجنائــي اللــواء حــارب محمــد الشامســي، 
الإدارات  ومديــري  العــام،  القائــد  ومســاعدي 
المديــر  جانــب  إلــى  الشــرطة،  ومراكــز  العامــة 
هشــام  البيروقراطيــة  تصفيــر  لبرنامــج  التنفيــذي 
بالوقــود  التــزود  شــركات  عــن  وممثليــن  أميــري، 

أبوظبــي،  فــي  المجتمــع  تنميــة  دائــرة  أكــدت 
يتمتعــون  أبوظبــي  إمــارة  فــي  المتطوعيــن  أن 
 ،

ً
وواجبــاً  

ً
حقــاً تشــمل11  مهمــة  وواجبــات  بحقــوق 

تســجيل  التطوعــي وهــي:  العمــل  ضمــن سياســة 
المنصــة  علــى  للتطــوع  فرصــة  بــأي  اهتمامهــم 
أخــرى.  منصــة  أي  علــى  أو  للتطــوع،  الإلكترونيــة 
تطوعــي.  فريــق  بــأي  للالتحــاق  طلــب  وتقديــم 
الجهــات  مــن  والعــدل  بالمســاواة  والمعاملــة 
التطوعيــة.  والفــرق  بالمتطوعيــن  تســتعين  التــي 
والحريــة فــي تحديــد عــدد الســاعات التــي يرغبــون 
فــي تكريســها لفرصــة التطــوع، بمــا لا يتجــاوز الحــد 
الأقصــى لســاعات العمــل المحــددة للعمــال بموجــب 
قانــون العمــل الإماراتــي، والحصــول علــى ملخــص 
توضيحــي لأي فــرص تطــوع. وتعريفهــم بالمعــدات 

بكفــاءة.  التطوعــي  النشــاط  لأداء  اللازمــة 

التــي  الجهــة  مــن  والإشــراف  التدريــب  ــي 
ّ

وتلقّ
التطوعــي  الفريــق  أو  بالمتطوعيــن  تســتعين 
بخصــوص فرصــة التطــوع. وأداء العمــل التطوعــي 
م إثبــات خطــي أو 

ّ
فــي بيئــة آمنــة وســالمة. وتســلّ

إلكترونــي مــن الجهــة التــي تســتعين بالمتطوعيــن 
أو مــن الفريــق التطوعــي بعــد إنجــاز فرصــة التطــوع 
التــي  والجهــة  المتطــوع  اســم  يتضمــن  بنجــاح، 

»تنمية المجتمع«: تنظيم متكامل لحقوق وواجبات المتطوعين

التطوعــي،  الفريــق  أو  بالمتطوعيــن،  تســتعين 
التــي  الســاعات  وعــدد  التطــوع،  فرصــة  وطبيعــة 
أتمّّهــا المتطــوع بنجــاح، وتقديــم الأفــكار والتحفظات 

التطــوع،  الدائــرة أو أي جهــة مســؤولة عــن  إلــى 
المتطــوع،  وتجربــة  التطوعيــة  الفرصــة  وتقييــم 

والتقديــر. الجوائــز  برامــج  فــي  والمشــاركة 

والمســؤولين. الضبــاط  كبــار  مــن  وعــدد 
نتائــج  أبــرز  علــى  الملتقــى  خلال  المــري  واطلــع 
مبــادرة »علــى دربــك«، التــي تنفذهــا شــرطة دبــي 
بالشــراكة مــع شــركات التــزود بالوقــود فــي الإمارة، 
بهــدف تقديــم خدمــات شــرطية ذكيــة واســتباقية 
للمتعامليــن فــي أي مــكان وزمــان، بمــا ينســجم مع 
ــر البيروقراطيــة  توجهــات حكومــة دبــي فــي تصفي
وتعزيــز جــودة الحيــاة ودعــم مســتهدفات الخدمــات 

الحكوميــة 360.
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وطنيــة  مبــادرة  الشــباب  شــؤون  وزارة  أطلقــت 
وشــركة  الخيريــة  الكوهجــي  مبــرة  مــع  بالتعــاون 
للتعليــم فــي الشــرق الأوســط،  فرانكليــن كوفــي 
الأكثــر  للمتطوعيــن  الـــ7  »العــادات  برنامــج  لتنفيــذ 
وتعزيــز  الشــباب  تمكيــن  إلــى  الهــادف  فعاليــة«، 

والمجتمعــي. التطوعــي  العمــل  فــي  دورهــم 

ويهــدف البرنامــج إلــى تقديــم سلســلة مــن الــورش 
الـــ7  “العــادات  نمــوذج  إلــى  المســتندة  التدريبيــة 
للأشــخاص الأكثــر فعاليــة”، بمــا يســهم فــي تطويــر 
المســؤولية  وتحمــل  والابتــكار  القيــادة  مهــارات 
فــي  مشــاركتهم  ودعــم  المتطوعيــن،  لــدى 

الوطنيــة. المبــادرات 

كمــا يســعى البرنامــج إلــى إعــداد جيــل مــن الشــباب 
القــادر علــى إحــداث أثــر إيجابــي فــي المجتمــع مــن 
مهــارات  وتنميــة  الجماعــي،  العمــل  تعزيــز  خلال 
الأداء  كفــاءة  ورفــع  الاســتراتيجي،  التفكيــر 

التطوعــي.

وتأتــي هــذه المبــادرة ضمــن الجهــود الراميــة إلــى 
وترســيخ  الشــباب،  وتمكيــن  التطــوع  ثقافــة  تعزيــز 
دورهــم كشــركاء فاعليــن فــي التنميــة المجتمعيــة 

المســتدامة.

مهارات  لتعزيز  فعالية«  الأكثر  للمتطوعين  الـ7  »العادات  برنامج  إطلاق 
الشباب التطوعية بالبحرين

أشخاص  خمسة  على  تايلاند،  من  متطوعون  عثر 
أحياءًً، بعدما ظلوا محاصرين داخل كهف في لاوس 
، في الوقت الذي يواصل فيه 

ً
لمدة أسبوع تقريباً

عشرات من رجال الإنقاذ من لاوس وتايلاند، البحث 
عن اثنين آخرين.

مقطع  الإنقاذ،  فريق  في  تايلاندي  متطوع  ونشر 
يظهر  الاجتماعي  التواصل  وسائل  على  فيديو 
فيه مع الأشخاص الخمسة، وهم يرددون هتافات 
ويرفعون  مرتفعة،  معنوية  بحالة  وهم  الفرح، 

أذرعهم في الهواء ويبتسمون.

فاتا«  و«لاو  محلية  متطوعين  مجموعة  وأوضحت 
وهي منفذ إعلامي حكومي، أن الأشخاص السبعة 
من لاوس دخلوا الكهف في إقليم سايسومبون، 
أن  قبل  الذهب  عن  للبحث  الماضي،  الأسبوع 

تمنعهم أمطار غزيرة وانهيار أرضي من الخروج.

وانضمت مجموعة متطوعين تايلانديين إلى عملية 
شارك   

ً
غواصاً وضمت  الماضي،  الأحد  يوم  الإنقاذ، 

 ومدرب كرة القدم الخاص 
ً
في عملية إنقاذ 12 صبياً

تايلاند  شمال  في  المياه  غمرته  كهف  من  بهم 

متطوعون من تايلاند يعثرون على 5 ظلوا محاصرين لأسبوع في كهف 
بلاوس

رجال الإنقاذ يواصلون البحث عن اثنين آخرين

 
ً
عالمياً  

ا�
اهتمام جذبت  عملية  وهي   ،2018 عام 

آخرون،  وأجانب  بريطانيون  غواصون  فيها  وشارك 
وأفراد من الجيش الأميركي، وجهات دعم دولية 

أخرى.
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بقلم / محمد سالم آل علي

المدرســـــة الصيفيــــــــــة

ت
الا

مق

دراســي  عــام  بعــد  محــارب  اســتراحة  للــطلاب  بالنســبة  الصيــف  يُُعــد 
طويــل، لكنــه للمراهــق قــد يتحــوّّل مــن نعمــة إلــى نقمــة حيــن يتحــوّّل 
إلــى »فــراغ«، والفــراغ ليــس مجــرد وقــت ضائــع، بــل هــو تربــة خصبــة 
الشــباب  »إن  الشــافعي:  الإمــام  يقــول  الخطــأ.  للتجــارب  ثــم  للملــل، 
 
ً
والفــراغ والجــدة، مفســدة للمــرء أي مفســدة«، والمراهــق تحديــداً
هــو الأكثــر عرضــة لهــذه المفســدة، لأنــه فــي مرحلــة البحــث عــن الــذات 
والهويــة والانتمــاء، إن مشــكلة الفــراغ عنــد المراهقيــن تكمــن فــي أن 
المراهــق طاقتــه عاليــة، وعقلــه متوقــد، وشــغفه للتغييــر كبيــر، إذا لــم 
يجــد قنــاة يفــرغ فيهــا هــذه الطاقــة، فســيخترع هــو قنواتــه الخاصــة، 
فتتحــوّّل أيامــه إلــى ســهر علــى الأجهــزة، وألعــاب إلكترونيــة بلا هــدف، 
وخــروج بلا معنــى، وصحبــة قــد تجــره إلــى التدخيــن أو المخــدرات أو 

التطــرف الفكــري.

الدراســات النفســية تربــط بيــن أوقــات الفــراغ الطويلــة غيــر المنظمــة 
وارتفــاع نســب القلــق والاكتئــاب والعنــف بيــن المراهقيــن، الفــراغ هنــا لا 
ّـد القلــق، لأن الإنســان بطبعــه يحتــاج إلــى 

ل�
ّـد الإبــداع كمــا يُُقــال، بــل يو

ل�
يو

ــه، والصيــف الطويــل كافٍٍ لأن ينســى الطالــب  إنجــاز يشــعر معــه بقيمت
 كافٍٍ لأن يبنــي مهــارة جديــدة تغيــر مســار حياتــه. 

ً
مــا تعلمــه، لكنــه أيضــاً

وقــد أدركــت الــدول المتقدمــة أن »إدارة وقــت فــراغ الشــباب« هــي 

القــانــــــــون الاتــحـــــــــــادي 
لتنظيــــــم العمـــــل التطوعـــــــــي

المادة )٠٤( 

شروط المتطوع الطبيعي

يشترط في المتطوع الطبيعي عند ممارسته للعمل التطوعي ما يأتي:

1. استيفاء جميع الشروط المنصوص عليها في القانون.
2. قبول ميثاق العمل التطوعي.

شهادة  أو  ذلك  تتطلب  التي  للمهن  بالنسبة  المهنة  مزاولة  ترخيص  لديه  يكون  أن   .3
أكاديمية أو شهادة خبرة، وذلك في حال التطوع التخصصي.

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانــون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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اســتثمار وطنــي، فأطلقــت برامــج صيفيــة مدروســة تحــوّّل الإجــازة إلــى 
موســم نمــو مثــل: تجربــة اليابــان »الأنديــة الصيفيــة« Bukatsu، وتجربــة 
فنلنــدا »مخيمــات الطبيعــة والمهــارات«، وتجربــة كنــدا »برنامــج التطــوع 
الصيفــي«، والتجربــة الإماراتيــة فــي المخيــم الصيفــي للشــباب فــي 
المركــز الدولــي للزراعــة الملحيــة )إكبــا( نحــو إلهــام جيــل مــن المبتكريــن 

الزراعييــن.

الرياضيــة  والأنديــة   ،
ً
صيفــاً أبوابهــا  تغلــق  لا  اليابانيــة  المــدارس 

، الطالــب يختــار نــادي الكاراتيــه، أو 
ً
والثقافيــة والعلميــة تســتمر يوميــاً

الروبــوت، أو الزراعــة، أو المســرح، ويلتــزم بــه طــوال الصيــف، الهــدف 
ليــس التفــوق فقــط، بــل تعلــم الانضبــاط والعمــل الجماعــي، والنتيجــة 

جيــل يربــط الصيــف بالإنجــاز لا بالكســل.

 أدعــو الجميــع إلــى البحــث والاطلاع علــى التجــارب والممارســات 
ً
ــراً أخي

التــي تحــوّّل فــراغ الصيــف القاتــل لأبنائنــا إلــى أفــكار يمكــن تقديمهــا 
لجميــع الجهــات الراعيــة والداعمــة، ليكــون صيــف الــطلاب متعــة يمــزج 

فيهــا التعلــم باللعــب والترفيــه الملهــم الهــادف.
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عن  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  أعلنت 
الفائزين في النسخة الثانية من مسابقة »التطوع 
الحكومية  المدارس  تستهدف  التي  المستدام«، 
دولة  مستوى  على  الأطفال  ورياض  والخاصة 
تعكس  خطوة  في  المتحدة،  العربية  الإمارات 
اهتمام الجائزة بتعزيز حضور العمل التطوعي في 
والمبادرة  العطاء  قيم  وترسيخ  التعليمية،  البيئة 
والطلبة،  الأطفال  لدى  المجتمعية  والمسؤولية 
أكثر  مجتمع  بناء  في  أساسية  ركيزة  باعتبارهم 

 واستدامة.
ً
 وتفاعلاً

ً
وعياً

وتأتي المسابقة ضمن جهود جائزة الشارقة للعمل 
المستدام،  التطوع  ثقافة  نشر  في  التطوعي 
وتشجيع المؤسسات التعليمية على تبني مبادرات 
التطوعية  المشاركة  مفهوم  تتجاوز  نوعية 
المؤقتة إلى مشاريع ذات أثر مستمر، تسهم في 
بالطلبة،  المحيطة  البيئة  المجتمع وتحسين  خدمة 
معالجة  في  للمشاركة  عملية  فرصة  وتمنحهم 
روح  وتنمية  المجتمعية،  والمواقف  القضايا 

المبادرة والعمل الجماعي لديهم.

إلى  المسابقة  هذه  خلال  من  الجائزة  وتسعى 
التطوع،  على  محفزة  بيئة  إلى  المدرسة  تحويل 
المعرفة،  تلقي  على  الطالب  دور  يقتصر  لا  بحيث 
خدمة  في  الفاعلة  المشاركة  إلى  يمتد  وإنما 
ومستدامة  مبتكرة  حلول  في  والتفكير  مجتمعه، 
والمجتمع  المدرسية  البيئة  تواجه  التي  للتحديات 
بالمسؤولية  الشعور  لديه  يعزز  بما  المحلي، 

والانتماء والقدرة على إحداث التغيير الإيجابي.

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تعلن الفائزين 
بمسابقة »التطوع المستدام« في نسختها الثانية

 لروح المسؤولية المجتمعية لدى الطلاب
ً
تعزيزاً

15
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كما تمثل المسابقة منصة لإبراز التجارب التعليمية 
التي  المبتكرة  التطوعية  والممارسات  المتميزة 
تنفذها المؤسسات التعليمية، وتسليط الضوء على 
المبادرات التي يقودها الطلبة والكادر التعليمي، 
من  والاستفادة  الخبرات  تبادل  على  يشجع  بما 
النماذج الناجحة في تطوير مبادرات تطوعية أكثر 

 واستدامة.
ً
تأثيراً

ثلاث فئات رئيسية

مشاركة  المسابقة  من  الثانية  النسخة  وشهدت 
واسعة من المؤسسات التعليمية ورياض الأطفال، 
فئات  ثلاث  ضمن  المشاركة  الجهات  تنافست  حيث 
والمدارس  الحكومية،  المدارس  شملت  رئيسية 
المشاركات  تقييم  وتم  الأطفال،  ورياض  الخاصة، 
على  ركزت  التي  المعايير  من  مجموعة  وفق 
مستوى الابتكار، واستدامة المبادرة، وحجم أثرها 
مراحل  في  الطلبة  إشراك  ومدى  المجتمعي، 
التخطيط والتنفيذ، إلى جانب قدرتها على تحقيق 

.
ً
نتائج ملموسة يمكن البناء عليها مستقبلاً

الجائزة  حرص  المستهدفة  الفئات  تنوع  ويعكس 
العمرية  المراحل  منذ  التطوع  ثقافة  ترسيخ  على 
والمشاركة  العطاء  قيم  تصبح  بحيث  المبكرة، 
 من الممارسات اليومية للطفل 

ً
والمسؤولية جزاًء

أو مبادرة  والطالب، وليس مجرد نشاط موسمي 
مرتبطة بفعالية محددة.

الفائزون في النسخة الثانية

مسابقة  من  الثانية  النسخة  نتائج  وأسفرت 
»التطوع المستدام« عن فوز عدد من المؤسسات 
رئيسية  فئات  ثلاث  ضمن  المتميزة  التعليمية 
الخاصة،  والمدارس  الحكومية،  المدارس  شملت 
الحكومية،  المدارس  فئة  ففي  الأطفال.  ورياض 
الثالثة-  الحلقة  الفجيرة  دبا  مدرسة  من  كل  فازت 
العدوية  رابعة  ومدرسة  الأول  المركز  على  بنات 
حصلت  فيما  مكرر،  الأول  بالمركز  الأولى  الحلقة 
بنات  الثالثة –  الحلقة  النعمان  بنت  مدرسة أسماء 
 – التعليمي  زايد  ومجمع  الثاني،  المركز  على 
فئة  وفي  الثالث.  المركز  على  القصيدات  سيح 
للشراكات  الوطن  فازت مدرسة  الخاصة،  المدارس 
الشارقة  مدرسة  تلتها  الأول،  بالمركز  التعليمية 
والمدرسة  الثاني،  المركز  في  الخاصة  الدولية 
الأميركية الخاصة بكلباء في المركز الثالث. أما في 
الحمر  ند  روضة  حصلت  فقد  الأطفال،  رياض  فئة 
المركز  على  الرفيعة  وروضة  الأول،  المركز  على 
الثاني، وروضة الإخلاص على المركز الثالث، وذلك 
وأثرها  المستدامة  التطوعية  لمبادراتهم   

ً
تقديراً

المجتمعي المتميز.

1617

الاهتمام  تنامي  تعكس   
ا�
مشروع  99

بالتطوع المستدام

وفي هذا السياق، أكدت سعاد الشامسي، المدير 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  لـجائزة  التنفيذي 
الجهات  من  فعالة  مشاركة  شهدت  المسابقة 
وتحسين  تطوير  على  تعمل  التي  المختلفة 
المشاريع  عدد  بلغ  حيث  بالأطفال،  المعنية  البيئة 
 )48( قدمتها   ،

ً
مشاركاً  

ا�
مشروع  )99( المقدمة 

مدرسة  و)51(  الخاص،  القطاع  فئة  من  مدرسة 
الذي  الأمر  الحكومية،  المؤسسات  فئة  من 
المؤسسات  بين  والتفاعل  التكامل  أهمية  يعكس 
التعليمية والجائزة في سبيل تعزيز ثقافة العمل 

التطوعي المستدام.

 
ً
استمراراً تأتي  المسابقة  أن  الشامسي  وأوضحت 
لدى  التطوعية  القيم  غرس  في  الجائزة  لنهج 
 مع رؤية إمارة الشارقة 

ً
الأطفال والنشء، انسجاماً

في بناء جيل واعٍٍ بقيم العطاء والعمل الإنساني، 
تنامي  تعكس  الثانية  النسخة  أن  إلى   

ً
مشيرةً

مبادرات  بتبني  التعليمية  المؤسسات  اهتمام 
المجتمع  خدمة  في  تسهم  مستدامة  تطوعية 

وتعزيز روح المشاركة الإيجابية لدى الطلبة.

وأضافت أن الجائزة تحرص من خلال هذه المبادرات 
التعليمية  المؤسسات  مع  الشراكة  تعزيز  على 
بيئة  بناء  يدعم  بما  بالطفولة،  المعنية  والجهات 
مشيدة  التطوعي،  العمل  على  محفزة  مدرسية 
جسدت  والتي  المشاركة،  والمبادرات  بالمشاريع 
المجتمعية  والمسؤولية  الاستدامة  مفاهيم 
الجائزة  استمرار   

ً
مؤكدةً وإبداعية،  عملية  بصورة 

في تطوير برامجها ومبادراتها الهادفة إلى نشر 
الإيجابي  أثرها  وتعزيز  المستدام  التطوع  ثقافة 

في المجتمع.

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة
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• إبراز دور القائد في التخطيط والتوجيه والتحفيز والتنظيم.	
• توثيق النشاط من خلال الصور أو الفيديو مع وصف مختصر.	

معايير التحدي

• ســاعتين 	 يمنــح  لمــدة شــهر   
ً
أســبوعيا مــرات   3 النشــاط  فــي  الاســتمرار 

للقائــد. إضافيتيــن 
• تطوعيــة 	 ســاعة  يمنــح  الجيــران  أو  الســن  كبــار  أو  أخــرى  عائلــة  إشــراك 

المشــاركين. لجميــع  إضافيــة 
• تنفيــذ النشــاط فــي مــكان عــام )ممشــى / حديقــة / مســار جبلــي( يمنــح 	

ســاعة إضافيــة للقائــد )أثــر مجتمعــي(.

معيار الاختيار

• عدد الساعات التطوعية: 3 ساعات.	
• الفترة الزمنية: مناوبات.	
• عدد المتطوعين: 500 متطوع.	
• جنس المتطوعين المطلوب: كلا الجنسين.	
• 	.

ً
الفئة العمرية المطلوبة: من 6 إلى 85 عاما

رؤية المبادرة

ترســيخ ثقافــة ممارســة الرياضــة كأســلوب حيــاة داخــل الأســرة، وبنــاء نمــوذج 
إيجابــي يعــزز دور القائــد الرياضــي فــي تحفيــز أفــراد المجتمــع علــى النشــاط 

البدنــي المســتمر.

تفاصيل الفرصة التطوعية

• الجهة المنظمة: نادي خورفكان الرياضي الثقافي.	
• مجال التطوع: المجال الرياضي.	
• المدينة: مدينة خورفكان.	
• نوع التطوع: تطوع افتراضي.	
• وقت النشاط: من الساعة 16:00 إلى 19:00.	
• عدد المتطوعين المطلوب: 500 متطوع.	
• عدد الساعات التطوعية: 3 ساعات.	
• 	.

ً
الفئة العمرية: من 6 إلى 85 عاما

• الجنس: كلا الجنسين.	

دور المتطوع

• تنفيذ نشاط رياضي عائلي لا تقل مدته عن 60 دقيقة.	
• مشاركة 3 أفراد على الأقل )القائد + فردين(.	

في إطار تعزيز مفهوم الحياة الصحية وتشجيع أفراد المجتمع على ممارسة النشاط البدني، يدعو نادي خورفكان الرياضي الثقافي الأسر 
للمشاركة في الفرصة التطوعية »تحدي القائد الرياضي العائلي«، والتي تهدف إلى ترسيخ ممارسة الرياضة كأسلوب حياة داخل الأسرة من 

خلال إبراز دور أحد أفراد العائلة كقائد وقدوة إيجابية يسهم في تحفيز باقي أفراد الأسرة على تبني نمط حياة صحي ونشط.

وتأتي هذه المبادرة لتعزيز التفاعل الأسري والمجتمعي، وتشجيع ممارسة الأنشطة الرياضية بشكل منتظم في بيئات مختلفة، بما يسهم 
في تعزيز الصحة العامة، ونشر ثقافة الرياضة المجتمعية، وتحقيق أثر إيجابي مستدام.

الرياضي  القائـــد  »تحدي 
العائلي«

فرصة تطوعية لترسيخ مفهوم الرياضة 
كأسلوب حياة داخل الأسرة
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ً
تأسســـت هيئـــة المســـاهمات المجتمعيـــة  )معـــاً

فـــي فبراير 2019 تحت مظلة دائرة تنمية المجتمع 
فـــي أبوظبي، لتكـــون منصة حكوميـــة رائدة تعمل 
علـــى توحيـــد جهـــود الجهـــات الحكوميـــة والقطاع 
الخـــاص والقطـــاع غيـــر الربحـــي وأفـــراد المجتمـــع، 
بمـــا يســـهم فـــي تحقيـــق الأولويـــات الاجتماعيـــة 
وتعزيـــز التنمية المســـتدامة في إمـــارة أبوظبي. 

 على 
ً
 قائمـــاً

ً
ومنـــذ انطلاقهـــا، تبنـــت الهيئـــة نهجـــاً

توظيـــف المـــوارد والمبـــادرات المجتمعيـــة لإيجـــاد 
حلـــول مبتكـــرة ومســـتدامة للتحديـــات الاجتماعية، 
وترســـيخ ثقافـــة العطـــاء والمشـــاركة المجتمعية.

النهج المجتمعي والتنموي

تعتمـــد الهيئـــة فـــي عملهـــا علـــى رؤيـــة تنمويـــة 
شـــاملة ترتكز علـــى تحقيق أثر اجتماعي مســـتدام 
مـــن خلال تمكيـــن المجتمـــع وتعزيـــز التعـــاون بيـــن 
مختلـــف القطاعـــات. وتعمـــل علـــى بنـــاء منظومـــة 
متكاملـــة تجمع بيـــن التمويل الاجتماعـــي، والعمل 
التطوعـــي، والابتكار، والشـــراكات المؤسســـية، بما 
يســـهم فـــي تطويـــر القطـــاع غيـــر الربحـــي وتعزيز 

دوره فـــي تحقيـــق التنميـــة المجتمعيـــة.

مجالات العمل

تنطلـــق الهيئـــة فـــي جهودهـــا مـــن عـــدة محـــاور 
رئيســـية، مـــن أبرزهـــا:

• المجتمعيـــة 	 الماليـــة  المســـاهمات  جمـــع 
وتوجيهها لدعم المبادرات والمشـــاريع ذات 

الاجتماعيـــة. الأولويـــة 
• تمكين المؤسسات غير الربحية والمؤسسات 	

عبـــر  التطوعيـــة  والمجموعـــات  الاجتماعيـــة 
برامـــج التمويـــل والدعـــم وبنـــاء القدرات.

• تعزيـــز ثقافة التطوع والمشـــاركة المجتمعية 	
تشـــجع  التـــي  المبـــادرات  تطويـــر  خـــال  مـــن 
الأفـــراد علـــى الإســـهام فـــي خدمـــة المجتمـــع.

• تبنـــي 	 خـــال  مـــن  الاجتماعـــي  الابتـــكار  دعـــم 
الحلـــول والأفـــكار الجديدة التي تســـهم في 

التحديـــات المجتمعيـــة. معالجـــة 
• للشـــراكات 	 مســـتدامة  نمـــاذج  تطويـــر 

كفـــاءة  يعـــزز  بمـــا  الاجتماعيـــة  والتعاقـــدات 
 طويـــل 

ً
أثـــرا الاجتماعـــي ويحقـــق  الاســـتثمار 

الأمـــد.

نطاق المستفيدين

تمتد برامج ومبادرات الهيئة لتشـــمل المؤسســـات 
غيـــر الربحيـــة، والمؤسســـات الاجتماعيـــة، والجهات 

ً
هيئة المساهمات المجتمعية – معاً

الأعمـــال  ورواد  الخـــاص،  والقطـــاع  الحكوميـــة، 
مختلـــف  جانـــب  إلـــى  والمتطوعيـــن،  الاجتماعييـــن، 
فئـــات المجتمع في إمارة أبوظبي. كما تســـتهدف 
المبـــادرات دعـــم القطاعات ذات الأولويـــة، بما في 
ذلـــك الصحـــة، والتعليـــم، والبيئـــة، والبنيـــة التحتية، 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، بمـــا يســـهم فـــي تحســـين 

جـــودة الحيـــاة وتعزيـــز التماســـك المجتمعـــي.

المسؤولية المجتمعية والشراكات

 بأن 
ً
تؤمـــن هيئـــة المســـاهمات المجتمعيـــة – معـــاً

تحقيـــق الأثـــر الاجتماعـــي المســـتدام يقـــوم علـــى 
العمـــل التشـــاركي، لذلك تحرص على بناء شـــراكات 
والقطـــاع  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  اســـتراتيجية 
الخـــاص والمؤسســـات غير الربحية، بمـــا يعزز تكامل 
الأدوار وتوحيـــد الجهـــود نحـــو معالجـــة الأولويـــات 

الاجتماعيـــة.

كمـــا توفـــر الهيئـــة منظومـــة متكاملـــة مـــن برامج 
تصنيـــف  وشـــهادة   ،+Athar ومنصـــة  التمويـــل، 
الحوافـــز  جانـــب  إلـــى  الاجتماعيـــة،  الشـــركات 
والمبـــادرات التـــي تشـــجع المؤسســـات علـــى تبني 
أفضل ممارسات المســـؤولية المجتمعية وتحقيق 

اجتماعـــي ملمـــوس. أثـــر 

الأثر المجتمعي

 
ً
أســـهمت هيئـــة المســـاهمات المجتمعيـــة – معـــاً
منـــذ تأسيســـها في ترســـيخ نمـــوذج مبتكـــر للعمل 
المجتمعـــي فـــي إمـــارة أبوظبي، مـــن خلال توجيه 
وتمكيـــن  نوعيـــة،  مبـــادرات  نحـــو  المســـاهمات 
المؤسســـات الاجتماعيـــة، وتعزيـــز ثقافـــة التطـــوع 
للتحديـــات  المبتكـــرة  الحلـــول  ودعـــم  والعطـــاء، 
منظومـــة  بنـــاء  فـــي  نجحـــت  كمـــا  المجتمعيـــة. 
التمويـــل  بيـــن  تجمـــع  الاجتماعـــي  للأثـــر  متكاملـــة 
والشـــراكات والابتـــكار، بمـــا يعـــزز اســـتدامة التنمية 
 فـــي 

ً
 رائـــداً

ً
 وطنيـــاً

ً
الاجتماعيـــة، ويجعلهـــا نموذجـــاً

تمكيـــن المجتمـــع وإحـــداث تغيير إيجابي مســـتدام.

الريادة في تعزيز الأثر الاجتماعي والمشاركة 
المجتمعية




