
 لـبــر الوالــديـــــــــــن 
ً
الشارقــــــــــة تحتفي بـ185 سفيراً

وتغرس ثقافة الوفاء في نفوس النشء

العــــــــدد 

٥٤
فبراير ٢٠٢٦



المشرف العام - رئيس التحرير

سعاد بطي الشامسي

مدير التحرير

محمد البشير الدودو

التنسيق و المتابعة و التدقيق اللغوي

حسن الزرعوني

مريم العبيدلي

زهرة المازمي

سماح سمير

مريم الكعبي

شيخة السركال

اب العدد
ّ
تّ

ُ
كُ

حصة الحمادي

تصميم وإخراج فني

سماح سمير

التحرير و المراسلات:

للمشاركة و إرسال موضوعاتكم وملاحظاتكم 
التواصل معنا على البريد الإلكتروني:

info@sva.shj.ae

ملاحظة:
إن الآراء الواردة في الدراسات و المقالات
لا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة و الجائزة

٠٤

٠٦

جائزة الشارقة للعمل التطوعي ترسّّخ ثقافة العطاء في »أيام الشارقة التراثية« .....................

ـــــــــاع الأمـــــــــــل العــــــــــرب ......................................................
ّ
حمـــــدان بن محمـــــــد يكرّّم أبــرز صُُنّ

»أصدقاء مرضى السرطان« تحول »زكاة المال« إلى أثر مستدام ..........................................

٠٤

٠٦

٠٨

في هذا العدد

دائـــرة  احتفـــاء  عـــن  تقريـــر  العـــدد:  موضـــوع 
ضمـــن   

ً
ويافعـــاً  

ً
طـــفلاً بــــ185  الاجتماعيـــة  الخدمـــات 

الثانـــي  برنامـــج »ســـفراء التوعيـــة« فـــي محـــوره 
قيـــم 

ُ
أُ بـــر الوالديـــن«، وذلـــك خلال حفـــل  »ســـفراء 

فـــي منتـــزه الســـيوح العائلـــي وســـط حضـــور واســـع 
مـــن الأســـر وأوليـــاء الأمـــور، وبالتعـــاون مـــع مجمـــع 
القـــرآن الكريـــم ودائـــرة الشـــؤون الإسلاميـــة ودائـــرة 

الأوقـــاف.

١٠

٢٠

انطلاق ملتقى العمل التطوعي لخدمة ضيوف الرحمن بمكة المكرمة ......................................................

حصة الحمادي تكتب: »التطــــــوع في خدمـــــة المعرفـــــة« .............................................................................

فرص تطوعية: »سقيـــــا متنــقــلــــة« فرصة تطوعية ميدانية لتعزيز قيم التكافل الاجتماعي ونشر ثقافة العطاء ................

مؤسسات تطوعية : جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية  .......................................................

١٠

١٢

١٨

٢٠

١٤

https://www.facebook.com/profile.php?id=100067982395629
https://www.instagram.com/shj_voluntary/
https://www.threads.com/@shj_voluntary?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
http://www.tiktok.com/@shj_voluntary
mailto:info%40sva.shj.ae?subject=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%B1
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خلال  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  سلطت 
التراثية«  الشارقة  »أيام  فعاليات  في  مشاركتها 
وأهدافها  رسالتها  على  الضوء  الـ23،  بدورتها 
في نشر وتعزيز ثقافة العمل التطوعي، من خلال 
للأطفال  مخصصة  تفاعلية   

ا�
ورش تشمل  أنشطة 

بهدف  التطوعي،  العمل  وقيم  التراث  بين  تجمع 
تعزيز جاذبية العمل التطوعي لدى الأجيال الشابة، 
بوصفها  العام  والنفع  العطاء  ثقافة  وترسيخ 

.
ً
 مستداماً

ً
 مجتمعياً

ً
سلوكاً

وأكدت سعاد الشامسي المدير التنفيذي للجائزة، 
من  عدد  أكبر  لجذب  المشاركة  في  التنوع  أهمية 
إبراز  هي:  محاور  عدة  على  والتركيز  الجمهور، 
الفعاليات  في  المشاركة  على  الجائزة  حرص 
الحكومية بالإمارة، والتعريف برسالتها وأهدافها 
إضافة  التطوعي،  العمل  ثقافة  وتعزيز  نشر  في 
الشابة  الأجيال  لاستقطاب  الاهتمام  إثارة  إلى 
التطوعية  والحياة  التطوعي  للعمل  والأطفال 

والعطاء النفعي العام.

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة

فــي  العطــاء  ثقافــة  ترسّّــخ  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة 
التراثيــة« الشــارقة  »أيـــــــام 

تنظم فعاليات عدة لاستقطاب الأجيال الشابة والأطفال

ورش تفاعلية مخصصة للأطفال

للمشاركة  الثاني  المحور  أن  الشامسي،  وأضافت 
المصاحبة  الأنشطة  على  الضوء  تسليط  هو 
مخصصة  تفاعلية   

ا�
ورش شملت  والتي  للفعالية، 

التطوعي  العمل  التراث وقيم  بين  تجمع  للأطفال 
مثل ورش تلوين تفاعلية تحتوي على صور لأفكار 
أعمال تطوعية، وتنظيم ورشة التطوع البيئي، من 
 
ً
 كبيراً

ً
خلال ورشة زراعة الشتلات والتي لقيت تفاعلاً

من الجمهور خاصة جمهور الأطفال.

توزيع مطبوعات ومواد تعريفية

المشاركة  أن  للجائزة،  التنفيذي  المدير  وأوضحت 
من  مجموعة  توزيع   

ً
أيضاً تضمنت  المهرجان  في 

 
ً
وإصداراً بالجائزة،  التعريفية  والمواد  المطبوعات 

 بمناسبة »أيام الشارقة التراثية«، وهو عبارة 
ً
خااًص

قصة  على  تحتوي  للأطفال  موجهة  مجلة  عن 

قصيرة حول أهمية التطوع وربطه بالقيم التراثية، 
أعداد  على  احتوت  الجائزة  منصة  أن  إلى  منوهة 
من مجلة المتطوع، والتي تصدرها جائزة الشارقة 
للأطفال،  كهدايا  وتوزيعها  التطوعي،  للعمل 
الشارقة  تحمل شعار  إلى حقائب قماشية  إضافة 

وتصاميم متنوعة.

تعزيز جاذبية العمل التطوعي

وأوضحت الشامسي، أن الجائزة تعمل على توجيه 
في  أسهمت  التي  الشخصيات  إلى  الاهتمام 
العمل التطوعي بجهدها ووقتها ومالها ومنحها 
والعمل  وتقدير  ورعاية  اهتمام  من  تستحقه  ما 
التطوعي،  للعمل  مستقبلية  قيادات  تكوين  على 
من خلال تكريم ورعاية وتشجيع الفئات المساعدة 
ومؤسساته  التطوع  ترفد  التي  والمؤازرة 
الجائزة  تسعى  كما  ومستدامة،  دائمة  بعطاءات 
بوصفها  العام  والنفع  العطاء  ثقافة  ترسيخ  إلى 

.
ً
 مستداماً

ً
 مجتمعياً

ً
سلوكاً

دعم مجتمع متماسك يقوم على روح 
الأخوّّة والتكافل والتراحم والتعاون

الجائزة  أن  إلى  للجائزة،  التنفيذي  المدير  ولفتت 
تعمل كذلك، على غرس القيم السلوكية السليمة 
السلبية  الممارسات  ونبذ  الأخلاق،  ومكارم 
متوازنة  شخصية  بناء  في  يسهم  بما  بها، 

ّ
وتجنّ

دعم  على  ذلك  وينعكس  ومسؤولة،  وواعية 
مجتمع متماسك يقوم على روح الأخوّّة والتكافل 
المجتمع  لخدمة  أفراده  بين  والتعاون  والتراحم 

والارتقاء به.
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ضمن عملية »الفارس الشهم 3« خلال شهر رمضان

أكد أن واجبنا ومسؤوليتنا زراعة الخير ورعاية كل فكرة نبيلة

حميد وراشد بن عمار والمتطوعون يشاركون بتجهيز طرود 
»جسر حميد الجوي«

ـــــــــاع الأمـــــــــــل العــــــــــرب
ّ
حمـــــدان بن محمـــــــد يكرّّم أبــرز صُُنّ

»نعمة« تنفذ أكبر عملية إنقاذ للغذاء على مستوى الإمارات خلال 
رمضان

نظمت مبادرة »جسر حميد الجوي« أمسية خيرية 
لتجهيز طرود غذائية وصحية لدعم الأسر المتضررة 
بن  عمار  بن  حميد  الشيخ  بحضور  غزة،  قطاع  في 
حميد  بن  عمار  بن  راشد  والشيخ  النعيمي  حميد 
النعيمي وعدد من المسؤولين والمتطوعين، في 
إطار جهود إنسانية ضمن عملية »الفارس الشهم 
وتقديم  التضامن  لتعزيز  رمضان  شهر  خلال   »3

المساعدات العاجلة بكفاءة وتنظيم.
وكان صاحب السمو الشيخ حميد بن راشد النعيمي 
وجه  قد  عجمان،  حاكم  الأعلى  المجلس  عضو 
غزة،  قطاع  لإغاثة  إنساني  جوي  جسر  بإطلاق 
الشعب  لدعم  المبارك،  رمضان  شهر  مع   

ا�ن
تزام

ظل  في  معاناته  وتخفيف  الشقيق  الفلسطيني 
الظروف الراهنة.

آل  راشد  بن  محمد  بن  حمدان  الشيخ  سموّّ  كرّّم 
مكتوم ولي عهد دبي نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزير الدفاع رئيس المجلس التنفيذي لإمارة دبي، 
بحضور سموّّ الشيخ مكتوم بن محمد بن راشد آل 
مكتوم النائب الأول لحاكم دبي نائب رئيس مجلس 
الوزراء وزير المالية، وسموّّ الشيخ أحمد بن محمد 
دبي،  لحاكم  الثاني  النائب  مكتوم  آل  راشد  بن 
المملكة  من  محمودي  جبارة  فوزية  الأحد،  يوم 
المغربية بلقب »صانعة الأمل الأولى« في الوطن 
العربي، ونالت مكافأة مالية بقيمة مليون درهم.

بن  محمد  بن  حمدان  الشيخ  سمو  وجّّه  ذلك،  إلى 
المرحلة  إلى  المتأهليّّن  بتكريم  مكتوم،  آل  راشد 
النهائية وهما إضافة إلى فوزية جبارة محمودي: 
الرحمن  وعبد  الكويت،  دولة  من  الهاجري  هند 
منهما  كل  ومنح  المغربية،  المملكة  من  الرائس 
مكافأة وقدرها مليون درهم لتصل قيمة الجائزة 
الأمل«  اع 

ّ
»صُُنّ مبادرة  من  السادسة  الدورة  في 

إلى ثلاثة ملايين درهم.

انطلاق ملتقـــــى الإمـــــــــــارات للتطــــــــــــوع الرمضـــانـــــــــي
انطلقــت فــي أبوظبــي فعاليــات »ملتقــى الإمــارات 
للتطــوع الرمضانــي« فــي مبــادرة وطنيــة هدفهــا 
ترســيخ ثقافة التطوع المؤسســي وتعزيز الجاهزية 
بمشــاركة  المبــارك،  الشــهر  خلال  المجتمعيــة، 
الجهــات  وممثلــي  المتطوعيــن  مــن  واســعة 
ومؤسســات  والتطوعيــة،  والتعليميــة  الصحيــة 
القطــاع الخــاص، بتنظيــم برنامــج »الإمــارات للتطــوع 
»إمــارات  وجمعيــة  والتخصصــي«،  المجتمعــي 

»جاهزيــة«. مــع  وبالشــراكة  العطــاء«، 
وأكــد الدكتــور عــادل الشــامري العجمــي، الرئيــس 
أطبــاء  رئيــس  العطــاء«،  »زايــد  لمبــادرة  التفيــذي 
تنظيــم  أن  »جاهزيــة«،  برنامــج  رئيــس  الإمــارات، 
لبنــاء  وطنيــة  رؤيــة  إطــار  فــي  يأتــي  الملتقــى 
التأهيــل  بيــن  تجمــع  مســتدامة  تطــوع  منظومــة 
المعرفــي والتدريــب العملــي والتنفيــذ الميدانــي، 
بمــا يســهم فــي تحويــل المبــادرات التطوعيــة إلــى 

ومســتدام. مباشــر  أثــر  ذات  مشــاريع 
المحاضــرات  مــن  سلســلة  البرنامــج  وتضمــن 
»أساســيات  بمحاضــرة  بــدأت  التــي  التخصصيــة 
التطــوع« تناولــت المفاهيــم والقيــم والأخلاقيــات 
محاضــرة  تلتهــا  المتطوعيــن،  وواجبــات  وحقــوق 

. المجتمعــي«  »التطــوع 

المبــادرة الوطنيــة للحــد مــن فقــد وهــدر  كشــفت 
الغــذاء »نعمــة« عــن توســع غيــر مســبوق لحملــة 
 ،2026 رمضــان  شــهر  خلال  النعمــة«  »نقــدر 
فائــض  مــن  طــن  ألــف   300 مــن  أكثــر  لاســتهداف 
الغــذاء فــي مختلــف الإمــارات، بالتعــاون مــع شــركاء 
دعــم  بهــدف  المتطوعيــن،  ومئــات  اســتراتيجيين 
الأســر المســتحقة، وتعزيــز الأمــن الغذائــي، وترســيخ 

الاســتدامة. ثقافــة 
ويســتهدف البرنامــج إنقــاذ أكثــر مــن 300 ألــف طــن 
زيــادة   

ً
محققــاً الغــذاء،  قطــاع  ضمــن  الغــذاء  مــن 

بنســبة 50% فــي الفائــض المســترد مقارنــة بالعــام 
الماضــي.

الدولــة،  فــي  الأســرة«  »عــام  إعلان  مــع   
ً
وتماشــياً

الإفطــار  »نصــدوق  مبــادرة  علــى  الحملــة  ترتكــز 
قيــم  بترســيخ   

ا�
التزامــ تعكــس  التــي  العائلــي«، 
المجتمعــي. والتراحــم  التكافــل 

تعنــى هــذه المبــادرة، كالأعــوام الســابقة، بإعــادة 
توزيــع فائــض المنتجــات الطازجــة والمــواد الغذائيــة 
ذلــك  فــي  بمــا  والمــزارع،  المورديــن  كبــار  مــن 
ومجموعــة  وسلال،  الفطيــم،  ماجــد  مجموعــة 
مســتحقة  أســرة  آلاف   10 مــن  أكثــر  لدعــم  أغذيــة، 

الدولــة. إمــارات  مختلــف  فــي 
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وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

 لقيم التكافل الاجتماعي والعمل الإنساني في رمضان
ً
تعزيزاً

منظومة دعم متكاملة تحتضن المرضى وعائلاتهم على مدار العام

شرطة دبي تشيد بدور المتطوعين في تحدي »سوات 2026«
»مالية الشارقة« تشارك »الأنصاري للصرافة« بتوزيع وجبات الإفطار

»أصدقاء مرضى السرطان« تحول »زكاة المال« إلى أثر مستدام

مديــر  المنصــوري،  خلفــان  علــي  العميــد  أشــاد 
الإدارة العامــة لإســعاد المجتمــع فــي شــرطة دبــي، 
تحــدي  فعاليــات  تنظيــم  فــي  المتطوعــون  بــدور 
الإمــارات للفــرق التكتيكيــة »ســوات 2026« والــذي 
أقيــم خلال الفتــرة مــن 7 إلــى 11 مــن الشــهر الجــاري 

فــي المدينــة التدريبيــة بالرويــة بدبــي.
عــدد  إن  المنصــوري،  علــي  العميــد  وقــال 
المتطوعيــن فــي الفعاليــة بلــغ نحــو 400 متطــوع 
شــرطة  قامــت  حيــث  الجنســيات،  مختلــف  مــن 
الراغبيــن  للمتطوعيــن  التســجيل  بــاب  بفتــح  دبــي 
بالمشــاركة فــي النســخة الســابعة مــن خلال توفيــر 
 مــن حرصهــا علــى تعزيــز 

ً
الفــرص التطوعيــة انطلاقــاً

ثقافــة العمــل التطوعــي وإشــراك المجتمــع فــي 
الفعاليــات الهامــة، ومنهــا تحــدي الإمــارات للفــرق 
التــي  التحديــات  أهــم  مــن  بــات  الــذي  التكتيكيــة 
وفــرق  الخاصــة  الشــرطية  الوحــدات  نخــب  تجمــع 
التدخــل الســريع والفــرق التكتيكيــة مــن مختلــف دول 

العالــم.
وأوضــح العميــد علــي المنصــوري، إن طــرح الفــرص 
الحكوميــة  التوجهــات  مــع  ينســجم  التطوعيــة 
الراميــة إلــى ترســيخ ثقافــة المشــاركة المجتمعيــة، 
بيــن  المشــتركة  المســؤولية  مفهــوم  وتعزيــز 
يدعــم  بمــا  المجتمــع،  وأفــراد  الحكوميــة  الجهــات 
جــودة  ويعــزز  المســتدامة  التنميــة  مســتهدفات 

الحيــاة.

تنشــط جهــود دعــم مرضــى الســرطان بشــكل عــام 
العالــم،  دول  معظــم  فــي  معينــة  مواســم  فــي 
الســرطان«  تجربــة »جمعيــة أصدقــاء مرضــى  لكــن 
تؤكــد أن الاســتمرارية طــوال العــام هــي الفــارق 
الحقيقــي بيــن الدعــم الموســمي المؤقــت، وبيــن 
 فــي 

ً
 مســتداماً

ً
ــاً  إيجابي

ً
ــراً ــادرات التــي تحقــق أث المب
المرضــى وعائلاتهــم. حيــاة 

الســرطان  مكافحــة  رحلــة  أن  الجمعيــة  تؤمــن 
والوقايــة منــه والحــد مــن انتشــاره وعلاجــه تتطلــب 
اســتراتيجيات  تتضمــن  متكاملــة  دعــم  منظومــة 
وشــراكات  مســتمرة،  وحــملات  وبرامــج  شــاملة، 

ملمــوس. أثــر  تحقيــق  بهــدف  وثيقــة، 
وفــي شــهر رمضــان المبــارك، تتصــدر »حملــة زكاة« 
الســنوية واجهــة العمــل الخيــري، حيــث تســتهدف 
جمــع أمــوال الــزكاة والتبرعــات وتخصيصهــا لتقديــم 
الدعــم المــادي والمعنــوي والعلاجــي والاجتماعي 
الــذي يســهم فــي حمايــة اســتقرار حيــاة مرضــى 

الســرطان وأســرهم.

المبــادرات  بدعــم  المتواصــل  التزامهــا  إطــار  فــي 
شــهر  خلال  التكافــل  قيــم  وترســيخ  الإنســانية 
رمضــان المبــارك، شــاركت دائــرة الماليــة المركزيــة 
المجتمعيــة  المبــادرة  فعاليــات  فــي  بالشــارقة 
الرمضانيــة التــي تنظمهــا شــركة الأنصــاري للصرافة 
، والهادفــة إلــى توزيــع وجبــات الإفطــار علــى 

ً
ســنوياً

بإمــارة  الســجع  منطقــة  فــي  وذلــك  الصائميــن، 
الشــارقة.

ترســيخ العمــل الإنســاني كجــزء أصيــل مــن 
المنظوـمـة التنموية

وقالــت هــدى الياســي، مديــر إدارة النظــام المالــي 
فــي دائــرة الماليــة المركزيــة بالشــارقة: »تعكــس 
مشــاركتنا فــي هــذه المبــادرة حــرص الدائــرة علــى 
الإســهام الفاعــل فــي دعــم الجهــود المجتمعيــة 
المجتمــع  فئــات  مختلــف  بيــن  التلاحــم  تعــزز  التــي 
القيــم  يترجــم  بمــا  المبــارك،  رمضــان  شــهر  خلال 
مــع  تعاوننــا  ويجســد  الفضيــل،  للشــهر  الإنســانية 
للشــراكة   

ا�
نموذجــ للصرافــة  الأنصــاري  شــركة 

الأدوار  الجهــود وتكامــل  توحــد  التــي  المؤسســية 
إمــارة  رؤيــة  مــع   

ا�
انســجام المجتمــع،  لخدمــة 

كجــزء  الإنســاني  العمــل  ترســيخ  فــي  الشــارقة 
أصيــل مــن منظومتهــا التنمويــة، وتعزيــز مبــادرات 

.»
ً
راســخاً  

ً
إيجابيــاً  

ً
أثــراً تتــرك  مســتدامة 
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انطلــق ملتقــى العمــل التطوعــي لخدمــة ضيــوف 
الرحمــن فــي حــي حــراء الثقافــي بمكــة المكرمــة، 
بتنظيــم مــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الربحــي وبالتعــاون مــع مؤسســة نســك الإنســانية، 
فــي  والخبــراء  المســؤولين  مــن  عــددٍٍ  وبمشــاركة 
علــى  وذلــك  الرحمــن،  ضيــوف  خدمــة  منظومــة 

مــدى ثلاثــة أيــام.

انــطلاق أعمــال معمــل الابتــكار،  وشــهد الملتقــى 
تنفيــذ ورش عمــل متخصصــة وجــولات  إلــى جانــب 
تحديــد  بهــدف  التطوعيــة،  للفــرق  ميدانيــة 
نوعيــة  مبــادرات  وتطويــر  الميدانيــة  الاحتياجــات 
الرحمــن،  ضيــوف  بتجربــة  الارتقــاء  فــي  ســهم 

ُ
تُ

وتعزيــز تكامــل الجهــود بيــن القطــاع غيــر الربحــي 
العلاقــة. ذات  والجهــات 

للمبــادرات  الابتــكار حاضنــة  وكذلــك تضمــن معمــل 
وورش  الرحمــن،  ضيــوف  خدمــة  فــي  التطوعيــة 
 

ً
ســرية، إضافــةً

ُ
عمــل متخصصــة، ومبــادرات تطوعيــة أُ

إلــى تقديــم استشــارات فــي العمــل التطوعــي، بمــا 
يدعــم تحويــل الأفــكار إلــى مبــادرات عمليــة ذات أثــر.

العمــل  تعزيــز منظومــة  إلــى:  الملتقــى  ويهــدف 
التطوعــي فــي خدمــة ضيــوف الرحمــن، إبــراز دور 
القطــاع غيــر الربحــي كشــريك فاعــل فــي منظومــة 

انطلاق ملتقى العمل التطوعي لخدمة ضيوف الرحمن بمكة المكرمة
تضمن أعمال معمل الابتكار 

 
ً
عاماً  90 العمر  من  تبلغ  بريطانية  سيدة  عادت 
إلى عملها التطوعي في أحد المستشفيات، بعد 
رغبتها  مؤكدة  المرض،  بسبب  عامين  دام  انقطاع 

في »رد الجميل« وخدمة المجتمع من جديد.
العمل  في   

ً
حافلاً  

ً
سجلاً ماي  كورالي  وتمتلك 

 مع “الخدمة 
ً
التطوعي، إذ أمضت أكثر من 35 عاماً

 في متجر داخل 
ً
التطوعية الملكية”، منها 30 عاماً

الدعم  الملكي، حيث قدمت  دونكاستر  مستشفى 
للمرضى والعاملين على حد سواء.

في  كمساعدة   
ً
مجدداً مهامها  كورالي  وباشرت 

المتجر كل صباح يوم جمعة، معبرة عن سعادتها 
وأحب   ،

ً
كثيراً المكان  أحب هذا  “أنا  قائلة:  بالعودة، 

فهم  والعملاء،  هنا  يعملون  الذين  الأشخاص 
يعاملونني بلطف كبير”.

الخدمة  جائزة  على  حصلت  مسيرتها،  وخلال 
 
ً
تقديراً ميدالية  وتسلمت   ،

ً
عاماً  30 لمدة  الطويلة 

شاركت  كما  شيفيلد،  مدينة  عمدة  من  لجهودها 
في فعالية وطنية أقيمت في قاعة “رويال ألبرت 

هول” بحضور الملكة كاميلا.
بناءًً  التطوعي  العمل  في  رحلتها  كورالي  وبدأت 
على توصية من إحدى صديقاتها في الكنيسة، كما 
شاركت في تقديم خدمات تطوعية في عدد من 

المؤسسات، من بينها سجنا ليندهولم ومورلاند.
في   

ً
ملهماً  

ً
نموذجاً ماي  كورالي  قصة  وتجسد 

التطوعي  العمل  يظل  حيث  الإنساني،  العطاء 
رسالة مستمرة لا تحدها الأعمار.

 
ً
عاماً  90 بعمر  المستشفى  إلى عملها في  تعود  يريطانية  متطوعة 

بعد تعافٍٍ من المرض

المبــادرات  تكريــم  والزيــارة،  والعمــرة  الحــج 
التطوعيــة المتميــزة وتحفيــز ثقافــة التقديــر، نقــل 
الجهــات  بيــن  المعرفــة  وتبــادل  الناجحــة  التجــارب 
والفــرق التطوعيــة، ابتــكار مبــادرات نوعيــة منطلقــة 
ــاج الميدانــي، دعــم الشــراكات والتكامــل  مــن الاحتي
الأســر  مشــاركة  وتمكيــن  مســتدام،  أثــرٍٍ  لتحقيــق 

الرحمــن. المحليــة فــي خدمــة ضيــوف 

ويســتهدف الملتقى قيادات العمل التطوعي في 
الحكوميــة  القطاعــات  وممثلــو  المعنيــة،  الجهــات 

والخاصــة وغيــر الربحيــة، والفــرق التطوعيــة فــي 
ضمــن  المحليــة  والأســر  الرحمــن،  ضيــوف  خدمــة 

منظومــة خدمــة ضيــوف الرحمــن.

كمــا يســتعرض الملتقــى تجــارب ناجحــة فــي دمــج 
التقنيــة بــإدارة العمــل التطوعــي، وتفعيــل نمــاذج 
التطــوع الاحترافــي، وابتــكار القيمــة فــي التجربــة 
تعــاون  اتفاقيــات  توقيــع  جانــب  إلــى  التطوعيــة، 
وتكريــم المبــادرات التطوعيــة المتميــزة فــي خدمــة 

ضيــوف الرحمــن.
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بقلم / حصة الحمادي

مدير إدارة التلاحم المجتمعي بدائرة 

الخدمات الاجتماعية

التطــــــوع في خدمـــــة 
المعرفـــــة

ت
الا

مق

 فــي توظيــف العمــل التطوعــي لخدمــة 
ً
 عمليــاً

ً
تجســد مبــادرة »ســوق الوراقيــن« التــي تنفذهــا مدينــة الشــارقة للخدمــات الإنســانية نموذجــاً

الثقافــة والمعرفــة، مــن خلال تحويــل الكتــب المســتعملة إلــى مصــدر دعــم للمشــاريع التعليميــة وتعزيــز ثقافــة القــراءة فــي المجتمــع.

وفــي هــذا الإطــار، يشــارك متطوعــو مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة فــي دعــم المبــادرة، عبر مهــام تنظيمية 
 لافتتــاح المبنــى الجديــد للســوق المخصــص للكتــب المســتعملة. وقــد اســتقطبت المبــادرة نحــو 

ً
تشــمل فــرز الكتــب وتصنيفهــا وتجهيزهــا، اســتعداداً

 مــن أفــراد المجتمــع، يعملــون ضمــن خطــة زمنيــة تمتــد علــى مــدار شــهرين، مــن أبريــل وحتــى يونيــو 2026.
ً
120 متطوعــاً

 يعــزز مفهــوم إعــادة 
ً
 مجتمعيــاً

ً
 للكتــب المســتعملة، بــل يتجــاوز ذلــك ليشــكل مشــروعاً

ً
ولا يقتصــر دور »ســوق الوراقيــن« علــى كونــه ســوقاً

عــاد إتاحــة الكتــب بأســعار رمزيــة فــي متنــاول الجميــع، فيمــا يُُخصــص ريــع المبــادرة لدعــم المشــاريع التعليميــة والخدمــات 
ُ
تدويــر المعرفــة، حيــث تُ

الإنســانية.

 إلــى تنظيمهــا داخــل الســوق، 
ً
 مــن اســتقبال الكتــب وفرزهــا وتصنيفهــا، وصــولاً

ً
 فــي مختلــف مراحــل العمــل، بــدءاً

ً
 محوريــاً

ً
ويــؤدي المتطوعــون دوراً

بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة العمــل وضمــان جــودة التنفيــذ وسلاســة العمليــات التشــغيلية. كمــا تتيــح المبــادرة للمتطوعيــن فرصــة المشــاركة فــي 
تجربــة مجتمعيــة تعــزز ارتباطهــم بالعمــل التطوعــي ذي الأثــر الثقافــي والمعرفي المســتدام.

إن دعــم المبــادرات الثقافيــة عبــر العمــل التطوعــي يمثــل ركيــزة مهمــة فــي بنــاء الإنســان وترســيخ قيــم المســؤولية المجتمعيــة، وهــو مــا تحــرص 
عليــه إمــارة الشــارقة مــن خلال مبادراتهــا التــي تضــع المعرفــة والثقافــة فــي صميــم التنميــة المســتدامة.

 للتكامــل بيــن المؤسســات والمتطوعيــن وأفــراد المجتمــع، حيــث تتلاقــى الجهــود فــي 
ً
وفــي هــذا الســياق، يقــدم »ســوق الوراقيــن« نموذجــاً

خدمــة المعرفــة، وتعزيــز ثقافــة القــراءة، وترســيخ مفهــوم أن العمــل التطوعــي شــريك أساســي فــي نصاعــة الوعــي وبنــاء مســتقبل أكثــر 
اســتدامة للأجيــال القادمــة.

القــانــــــــون الاتــحـــــــــــادي 
لتنظيــــــم العمـــــل التطوعـــــــــي

المادة )01( 

التعريفات

في تطبيق أحكام هذا القرار، يُُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين كل منها، ما لم يقضِِ سياق النص بغير 
ذلك:

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانــون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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• الدولــــة: الإمارات العربية المتحدة.	
• الـوزارة: وزارة تنمية المجتمع.	
• الوزيـــــر: وزير تنمية المجتمع.	
• العمل 	 بتنظيم  المختصة  المحلية  السلطة  المختصة:  السلطة 

التطوعي.
• الرئيــــس: رئيس السلطة المختصة.	
• القانـــون: القانون الاتحادي رقم )13( لسنة 2018 في شأن العمل 	

التطوعي.
• العمل التطوعي: كل نشاط فردي أو جماعي، بدون مقابل مادي 	

أو وظيفي يهدف إلى تحقيق منفعة للغير.
• 	 

ً
عملا يمارس  مسجل  اعتباري  أو  طبيعي  شخص  كل  المتطـــوع: 

 دون مقابل مادي أو وظيفي.
ً
تطوعيا

• اعتباريين 	 أو  طبيعيين  أشخاص  مجموعة  التطوعـي:  الفريـــق 
مقابل  دون  تطوعية  بأعمال  للقيام   

ً
فريقا يشكلون  مسجلين 

مادي أو وظيفي.
• الفـرص التطوعيــــــــة: برامج تطوعية محددة الأهداف والنتائج.	
• بمحض 	 تطوع  المجتمع  أفراد  من  فرد  كل  الطبيعي:  المتطوع 

إرادته دون مقابل مادي أو وظيفي.
• المتطوع الاعتباري: كل مؤسسة حكومية أو خاصة أو جمعية أو 	

مؤسسة ذات نفع عام مسجلة أو مشهرة أو مرخصة في الدولة 
المالية  أو  البشرية  التطوعي من خلال مواردها  بالعمل  وتقوم 

أو العينية.
• المتطـــوع الزائــــــــــــر: كل فرد دخل إلى أرض الدولة بموجب تأشيرة 	

بمحض  التطوعي  العمل  ممارسة  في  ويرغب  سياحة،  أو  زيارة 
إرادته دون مقابل مادي أو وظيفي.

• والقواعد 	 القيم  تحدد  التي  الوثيقة  التطوعي:  العمل  ميثاق 
للمتطوعين  الاسترشادية  والتعليمات  والواجبات  والحقوق 

والفرق التطوعية.
• الوزارة 	 تنشئه  الذي  التفاعلي  الإلكتروني  الموقع  السجـــــــل: 

المنظمة  والجهات  المختصة  والسلطة  الوزارة  بين  يربط  والذي 
بالأفراد  الخاصة  البيانات  قاعدة  على  ويحتوي  التطوعي،  للعمل 
المتطوعين والفرق التطوعية والجهات المنظمة للعمل التطوعي 
والفرص التطوعية، ويعرف هذا السجل بالمنصة الوطنية للتطوع.
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القيم  عمق  يعكس  مجتمعي  مشهد�  في 
الخدمات  دائرة  احتفت  الأصيلة،  الإماراتية 
 ضمن برنامج »سفراء 

ً
 ويافعاً

ً
الاجتماعية بـ185 طفلاً

التوعية« في محوره الثاني »سفراء بر الوالدين«، 
قيم في منتزه السيوح العائلي 

ُ
وذلك خلال حفل أُ

الأمور،  وأولياء  الأسر  من  واسع  حضور  وسط 
ودائرة  الكريم  القرآن  مجمع  مع  وبالتعاون 

الشؤون الإسلامية ودائرة الأوقاف.

التكريم مجرد احتفالية عابرة، بل رسالة  ولم يكن 
مجتمعية تؤكد أن بناء الأجيال يبدأ من غرس القيم 
الوالدين،  بر  مقدمتها  وفي  العميقة،  الإنسانية 
التي  الروابط الأسرية  واحترام كبار السن، وتعزيز 

تشكل أساس تماسك المجتمع واستدامته.

برنامج  مشرفة  الله،  عبد  محمد  جواهر  وأكدت 
جاء  الوالدين«  »بر  محور  أن  التوعية«،  »سفراء 
الحياة  »سفراء  الأول  المحور  لنجاحات   

ً
استكمالاً

يهدف  البرنامج  أن  إلى  مشيرة  الآمنة«،  الرقمية 
إلى  نظري  مفهوم  من  البر  قيمة  تحويل  إلى 
ممارسة يومية يعيشها الأطفال واليافعون في 

سلوكهم وعلاقاتهم الأسرية.

 
ً
نشاطاً  15 من  أكثر  قدم  البرنامج  أن  وأوضحت 
حديثة  تفاعلية  بأساليب  صُُممت  نوعية  ومشاركة 
في  وتسهم  الجديد،  الجيل  اهتمامات  تراعي 
وأجدادهم،  ووالديهم  الأبناء  بين  العلاقة  تعزيز 
المشاركين  استيعاب  مدى  قياس  إلى  إضافة 

لقيم الوفاء والتقدير والعطاء الأسري.

 لـبــر الوالــديـــــــــــن 
ً
الشارقــــــــــة تحتفي بـ185 سفيراً

وتغرس ثقافة الوفاء في نفوس النشء

من المجتمع إلى القيم الأصيلة
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ساعتين  على  مشارك  سفير  كل  حصل  كما 
بالتنسيق  مشاركة،  كل  عن  معتمدتين  تطوعيتين 
خطوة  في  التطوعي،  للعمل  الشارقة  مركز  مع 
تهدف إلى بناء سجل تطوعي للأطفال منذ الصغر، 

وترسيخ ثقافة المشاركة المجتمعية لديهم.

صناعة جيل واعٍٍ ومؤثر

المحاور  أحد  الوالدين«  بر  »سفراء  برنامج  ويُُعد 
التي  التوعية«  »سفراء  مبادرة  ضمن  النوعية 
عام  مطلع  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  أطلقتها 
المجتمع«،  وإلى  المجتمع  »من  شعار  تحت   2024
الأطفال  تمكين  على  تقوم  رؤية  إلى  مستندة 
الرسائل  نشر  في  فاعل  دور  أداء  من  واليافعين 

التوعوية داخل المجتمع.

من  ويافع  طفل   800 نحو  البرنامج  ويستهدف 
على  يركز  حيث   ،

ً
عاماً و17   6 بين  العمرية  الفئة 

المعرفية  المهارات  يمتلكون  سفراء  إعداد 
إيصال  من  تمكنهم  التي  والقيادية  والإعلامية 
مع  تتناسب  إبداعية  بأساليب  المجتمعية  الرسائل 

واقع الجيل الجديد.

مدير  النقبي،  ناصر  أحمد  أكد  السياق،  هذا  وفي 
قطاع الأفرع بالدائرة، أن البرنامج يسعى إلى تعزيز 
الأسرية،  الروابط  وتقوية  الأجيال،  بين  التواصل 
وغرس قيم التراحم والمسؤولية المجتمعية، إلى 
جانب تنمية مهارات الأطفال في مجالات التوعية 

والقيادة والعمل الجماعي.

 في العمل 
ً
 مبتكراً

ً
وأضاف أن البرنامج يمثل نموذجاً

الطفل،  إلى  الطفل  من  ينطلق  لأنه  المجتمعي، 
الإيجابي  التأثير  على  الأقران  قدرة  من   

ً
مستفيداً

فاعلية  يعزز  ما  وهو  البعض،  بعضهم  في 
الفئات  من   

ً
قرباً أكثر  ويجعلها  التوعوية  الرسائل 

المستهدفة.

من »البر« إلى »الوقف«

ولم تتوقف أنشطة البرنامج عند الجوانب التوعوية 
إنسانية  مبادرات  إلى  امتدت  بل  التقليدية، 
ومجتمعية عززت مفهوم العطاء المستدام، ومن 
ظمت 

ُ
نُ التي  الوالدين«  بر  »وقف  فعالية  أبرزها 

بمشاركة  للمسنين،  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن 
 من الأطفال واليافعين داخل دار رعاية 

ً
63 سفيراً
المسنين.

بمفهوم  المشاركين  تعريف  الفعالية  وشهدت 
الخير وخدمة  الخيري وأثره في استدامة  الوقف 
المجتمع، إلى جانب إشراكهم في دعم مشروعات 
مفهوم  لديهم  يعزز  بما  الوالدين«،  بر  »وقف 
منذ  الإنساني  والعمل  المجتمعية  المسؤولية 

الصغر.
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الذين  السن  كبار  بمشاركة  الفعالية  تميزت  كما 
في  لهم،  الأبناء  بمشاركة  سعادتهم  عن  عبّّروا 
صورة إنسانية جسدت المعنى الحقيقي للتواصل 
مجرد  ليس  الوالدين  بر  أن  وأكدت  الأجيال،  بين 

مناسبة، بل ثقافة حياة وسلوك يومي متجدد.

رؤية مستدامة للتوعية المجتمعية

متكاملة  رؤية  التوعية«  »سفراء  برنامج  ويعكس 
واعٍٍ  جيل  لبناء  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  تتبناها 
بقضايا مجتمعه، وقادر على المساهمة في نشر 

الوعي بأساليب حديثة ومؤثرة.

الأطفال  احتياجات  دراسة  إلى  البرنامج  ويستند 
بهدف  الاجتماعي،  واقعهم  وتحليل  واليافعين 
تطلعاتهم،  مع  يتناسب  توعوي  محتوى  تقديم 

ويعزز قدرتهم على التعبير والتأثير الإيجابي.

وتواصل الدائرة تطوير محاور البرنامج المستقبلية، 
بالوقاية  للتوعية  الحماية«  والتي تشمل »سفراء 
ثقافة  لغرس  التطوع«  و«سفراء  الإساءة،  من 
بناء  لمسيرة   

ً
امتداداً يشكل  بما  التطوعي،  العمل 

 ومسؤولية وانتماءًً للمجتمع.
ً
أجيال أكثر وعياً

وفي الوقت الذي تتسارع فيه التغيرات الاجتماعية 
الاستثمار  أن  المبادرات  هذه  تؤكد  والتقنية، 
القيم في  وأن غرس  الإنسان،  يبدأ من  الحقيقي 
مجتمع  لبناء  الأهم  الطريق  هو  الأطفال  نفوس 
عبر  الأصيلة  يحافظ على هويته وقيمه  متماسك 

الأجيال.

17
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أهداف المبادرة

• غرس قيم التكافل الاجتماعي والتراحم بين أفراد المجتمع.	
• تعزيز ثقافة العطاء والعمل التطوعي المستدام.	
• دعم فئة العمال وتوفير سبل الراحة لهم خلال ساعات العمل.	
• الإنســانية 	 المبــادرات  فــي  المشــاركة  علــى  المجتمــع  أفــراد  تشــجيع 

. لمجتمعيــة ا و

فوائد المشاركة

• الإسهام في مبادرة إنسانية ذات أثر مجتمعي مباشر.	
• اكتساب خبرة في العمل التطوعي الميداني.	
• تعزيز قيم المسؤولية المجتمعية والعمل الجماعي.	
• الحصول على ساعات تطوعية معتمدة.	

رؤية المبادرة:

مبــادرات  خلال  مــن  الإنســاني  والتراحــم  الاجتماعــي  التكافــل  قيــم  ترســيخ 
التطوعــي  العمــل  العمــال، وتعــزز ثقافــة  ميدانيــة تســهم فــي خدمــة فئــة 

المجتمــع. فــي  المجتمعيــة  والمشــاركة 

تفاصيل الفرصة التطوعية:

• الجهة المنظمة: دائرة الأوقاف بالشارقة	
• نوع التطوع: ميداني	
• المدينة: مدينة الشارقة	
• 	

ً
 حتى 12:00 ظهرا

ً
التوقيت: من الساعة 7:00 صباحا

• 	
ً
الفئة العمرية: من 18 إلى 65 عاما

• الجنس المطلوب: ذكور	

دور المتطوع

• المشــاركة فــي توصيــل الميــاه المبــردة للعمــال فــي مواقــع عملهــم 	
المختلفــة.

• وصولهــا 	 مــن  والتأكــد  الميــاه  توزيــع  عمليــة  تنظيــم  فــي  المســاهمة 
ويســر. بســهولة 

• ــز الصــورة الإيجابيــة للعمــل التطوعــي مــن خــال التعامــل الإنســاني 	 تعزي
ــات المســتفيدة. الراقــي مــع الفئ

تأتي الفرصة التطوعية الميدانية »سقيا متنقلة« التي تنظمها دائرة الأوقاف ضمن مبادراتها الإنسانية الهادفة إلى تعزيز قيم التكافل 
الاجتماعي والتراحم بين أفراد المجتمع، من خلال توفير المياه المبردة للعمال في مواقع عملهم المختلفة عبر سيارة متنقلة مجهزة تضمن 
التوزيع طوال أيام الأسبوع باستثناء يوم الجمعة. وتندرج المبادرة ضمن مشاريع وقف سقيا الماء، التي تجسد معاني  سهولة وسرعة 
العطاء والمسؤولية المجتمعية، وتسهم في دعم فئة العمال وتوفير سبل الراحة لهم، بما يعكس قيم العمل الإنساني والتطوعي في 

المجتمع الإماراتي.

»سقيـــــا متنــقــلــــة«
فرصة تطوعية ميدانية لتعزيز قيم التكافل 

الاجتماعي ونشر ثقافة العطاء
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مـــن  الاجتماعيـــة  للتنميـــة  الإمـــارات  عـــد جمعيـــة 
ُ
تُ

دولـــة  فـــي  الرائـــدة  المجتمعيـــة  المؤسســـات 
تأسســـت  حيـــث  المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات 
بمرســـوم أميري من صاحب الســـمو الشيخ سعود 
بـــن صقـــر القاســـمي عضـــو المجلس الأعلـــى حاكم 
رأس الخيمـــة، وتـــم إشـــهارها كجمعيـــة ذات نفـــع 
عـــام تحـــت قيـــد رقـــم )179( بتاريـــخ 21 ينايـــر 2018 
بســـجلات وزارة تمكين المجتمـــع. وتعمل الجمعية 
وفـــق رؤيـــة تنمويـــة شـــاملة تهـــدف إلـــى تعزيـــز 
التماســـك المجتمعـــي وترســـيخ قيم المســـؤولية 
الاجتماعيـــة والعمـــل التطوعـــي، بمـــا ينســـجم مع 
توجهـــات دولة الإمـــارات في التنمية المســـتدامة 

وبنـــاء مجتمـــع متلاحـــم ومتعـــاون.

النهج المجتمعي والتنموي

تنطلـــق الجمعيـــة من نهـــج مجتمعي يقـــوم على 
الأفـــراد  وتمكيـــن  الاجتماعيـــة  المبـــادرات  دعـــم 
والمؤسســـات مـــن الإســـهام الفاعـــل فـــي خدمـــة 
الاجتماعـــي  الإبـــداع  ثقافـــة  نشـــر  عبـــر  المجتمـــع، 
كمـــا  الجماعـــي.  والعمـــل  المبـــادرة  روح  وتعزيـــز 
تســـعى الجمعيـــة إلـــى بنـــاء شـــراكات فاعلـــة مـــع 
مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة والخاصة ومؤسســـات 
النفـــع العـــام، بمـــا يســـهم فـــي تطوير المشـــاريع 

تنمـــوي مســـتدام. أثـــر  المجتمعيـــة وتحقيـــق 

الدور المجتمعي والتطوعي

تضطلـــع الجمعيـــة بـــدور محوري في دعـــم العمل 
الاجتماعـــي والتطوعـــي من خلال:

• تعزيـــز توجهـــات وجهـــود دولة الإمـــارات في 	
التنميـــة الاجتماعية والتلاحـــم الوطني.

• نشـــر ثقافـــة العمـــل الاجتماعـــي والتطوعـــي 	
المجتمعيـــة  الهويـــة  مـــن   

ً
جـــزءا باعتبارهـــا 

الإماراتيـــة.
• رفـــع مســـتوى الوعـــي بالقضايـــا والتحديـــات 	

الاجتماعيـــة وتعزيـــز روح التنافـــس الإيجابـــي 
لخدمـــة المجتمـــع.

• دعـــم المبـــادرات المجتمعية وتحفيـــز الأفراد 	
والمؤسســـات على المشـــاركة الفاعلة.

• لـــدى 	 الاجتماعيـــة  المســـؤولية  تعزيـــز 
المؤسســـات بما يســـهم في خدمة المجتمع 

وتنميتـــه.

الخدمات والبرامج

تقـــدم الجمعيـــة مجموعة من المبـــادرات والبرامج 
إلـــى دعـــم التنميـــة المجتمعيـــة، ومـــن  الهادفـــة 

أبرزها:
• الاجتماعيـــة 	 والبرامـــج  المبـــادرات  تنظيـــم 

المجـــالات. مختلـــف  فـــي  والتطوعيـــة 

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية

• إطـــاق حمـــات توعويـــة تســـهم فـــي تعزيـــز 	
الوعـــي المجتمعـــي بالقضايـــا الاجتماعيـــة.

• والمجتمعيـــة 	 الوطنيـــة  المبـــادرات  دعـــم 
الرائـــدة. النمـــاذج  وإبـــراز  المتميـــزة 

• تنفيـــذ برامـــج تدريبيـــة وتأهيلية تســـهم في 	
تطويـــر مهـــارات المشـــاركين والمتطوعين.

• المؤسســـات 	 مـــع  مجتمعيـــة  شـــراكات  بنـــاء 
النفـــع  ومؤسســـات  والخاصـــة  الحكوميـــة 

العـــام.

البرامج والمشاركة المجتمعية

تحـــرص الجمعية على تعزيز المشـــاركة المجتمعية 
مـــن خلال اســـتقطاب المتطوعيـــن للمســـاهمة في 
المبـــادرات والفعاليات الاجتماعية والإنســـانية، بما 
يعـــزز ثقافة العطاء والعمل التطوعي المســـتدام، 
الخبـــرات  لاكتســـاب  فرصـــة  المشـــاركين  ويمنـــح 

وتنميـــة مهاراتهـــم فـــي العمـــل المجتمعي.

الأثر المجتمعي

أســـهمت الجمعية منذ تأسيسها في دعم العديد 
مـــن المبـــادرات والبرامـــج الاجتماعيـــة التـــي عززت 
مـــن قيم التلاحـــم والتكافل المجتمعـــي، إلى جانب 
دورهـــا في ترســـيخ ثقافة المســـؤولية الاجتماعية 

وتشـــجيع العمـــل التطوعـــي، بمـــا يعكـــس التزامها 
المجتمعيـــة  التنميـــة  تحقيـــق  فـــي  بالمســـاهمة 

المستدامة.

الفئات المستهدفة

تســـتهدف الجمعيـــة مختلـــف فئـــات المجتمـــع، بمـــا 
: يشمل

• الشباب والطلبة.	
• المتطوعين والمهتمين بالعمل المجتمعي.	
• المؤسسات الحكومية والخاصة.	
• الأسر والأفراد من مختلف شرائح المجتمع.	

الأهداف

مـــن  مجموعـــة  تحقيـــق  إلـــى  الجمعيـــة  تســـعى 
أبرزهـــا: مـــن  والمجتمعيـــة،  التنمويـــة  الأهـــداف 

• تعزيـــز توجهـــات وجهـــود دولة الإمـــارات في 	
التنميـــة الاجتماعية والتلاحـــم الوطني.

• نشـــر ثقافة العمـــل والإبـــداع الاجتماعي في 	
المجتمـــع الإماراتي.

• والعمـــل 	 المجتمعيـــة  المشـــاركة  دعـــم 
المســـتدام. التطوعـــي 

• الاجتماعيـــة 	 والبرامـــج  المبـــادرات  تشـــجيع 
الوطنيـــة. النجاحـــات  وإبـــراز  المتميـــزة 

• تعزيز التعـــاون والمســـؤولية الاجتماعية بين 	
المؤسســـات والأفراد.

• تقديـــر وتكريم الفئات المتميـــزة في مجالات 	
الاجتماعي. العمل 




