
العــــــــدد 

٥٣
يناير ٢٠٢٦

للعمـــل  الشـــارقة  جائـــزة 
التطوعـــي تحتفـــي بمرور 
العطـــاء  مـــن  قـــرن  ربـــع 

لمثمـــر ا



المشرف العام - رئيس التحرير

سعاد بطي الشامسي

مدير التحرير

محمد البشير الدودو

التنسيق و المتابعة و التدقيق اللغوي

حسن الزرعوني

مريم العبيدلي

زهرة المازمي

سماح سمير

مريم الكعبي

شيخة السركال

اب العدد
ّ
تّ

ُ
كُ

محمد البشير الدودو

تصميم وإخراج فني

سماح سمير

التحرير و المراسلات:

للمشاركة و إرسال موضوعاتكم وملاحظاتكم 
التواصل معنا على البريد الإلكتروني:

info@sva.shj.ae

ملاحظة:
إن الآراء الواردة في الدراسات و المقالات
لا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة و الجائزة

٠٦

١٤

مشاركة جائزة الشارقة للعمل التطوعي في مهرجان الشارقة للآداب ...................................

هيئة الهلال الأحمر الإماراتي تطلق جائزة »عون« للخدمة المجتمعية .................................

مؤسسة الشارقة لتطوير القدرات تعلن فتح باب التسجيل في مبادرة«عطاء« ...................

٠٦

٠٨

١٤

في هذا العدد

موضـــوع العـــدد: تحتفـــل جائـــزة الشـــارقة للعمـــل 
 

ً
التطوعـــي بمـــرور 25 عامًًـــا علـــى انطلاقتهـــا، مؤكـــدةً

مكانتهـــا كإحـــدى أبـــرز المبـــادرات الوطنيـــة الرائـــدة 

فـــي مجـــال العمـــل التطوعـــي، ودورهـــا المحـــوري 

والمســـؤولية  العطـــاء  ثقافـــة  ترســـيخ  فـــي 

المجتمعيـــة، وتحفيـــز الأفـــراد والمؤسســـات علـــى 

الإســـهام الفاعـــل فـــي خدمـــة المجتمـــع.

16

٢٦

جهود تطوعية واسعة في إندونيسيا لمواجهة كارثة انهيار التربة بجاوة - اندونيسيا .........................

محمد البشير يكتب: اختتام ملهم وبداية واعدة لمسيرة متجدة .............................................................

فرص تطوعية: »أثر طيب« فرصة تطوعية افتراضية لتعزيز قيم التكافل الاجتماعي ونشر ثقافة العطاء ..........

مؤسسات تطوعية : برنامج دبي للتطوع  ....................................................................................

16

18

24

26

20

https://www.facebook.com/profile.php?id=100067982395629
https://www.instagram.com/shj_voluntary/
https://www.threads.com/@shj_voluntary?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
http://www.tiktok.com/@shj_voluntary
mailto:info%40sva.shj.ae?subject=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%B1


45 العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦

زة
جائ

 ال
ار

خب
أ

في  للراغبين  الوقت  من  المزيد  إتاحة  بهدف 
الشروط  المشاركة لاستكمال ملفاتهم واستيفاء 
والمعايير المعتمدة، أعلنت جائزة الشارقة للعمل 
دورتها  في  التسجيل  فترة  تمديد  عن  التطوعي 
وذلك   ،2026 يناير   31 حتى  والعشرين  الثالثة 
والمؤسسات  الأفراد  من  العديد  لطلبات  استجابة 
الجائزة  فئات  على  المنافسة  في  الراغبين 

المتنوعة.
على  الجائزة  حرص  إطار  في  التمديد  هذا  ويأتي 
التنافس  فرص  وتعزيز  المشاركة،  قاعدة  توسيع 
بما  المتميزة،  التطوعية  المبادرات  بين  الإيجابي 
يسهم في ترسيخ ثقافة العمل التطوعي وتحفيز 

الإبداع والابتكار في خدمة المجتمع.

العمل  مجالات  مختلف  تغطي  جائزة   15
التطوعي

مختلف  تغطي  متنوعة  فئة   15 الجائزة  وتضم 
والاجتماعي،  والإنساني  التطوعي  العمل  جوانب 
منح 

ُ
تُ التي  القدوة  المتطوع  جائزة  أبرزها؛  ومن 

 
ً
متميزاً  

ا�
نموذج يمثلون  الذين  والأسر  للأفراد 

من  ترشيحهم  ويتم  المجتمعي،  العطاء  في 
جائزة  جانب  إلى  والأهلية،  الحكومية  الجهات 
المخصصة  التطوعي  العمل  في  ضاحية  أفضل 
الشارقة،  إمارة  في  والقرى  الضواحي  لمجالس 
بهدف تعزيز التفاعل المجتمعي ودعم المبادرات 

التطوعية على مستوى الأحياء.

المسؤولية  التميز في  جائزة  الجوائز؛  كما تشمل 
المؤسسات  تحفيز  إلى  تهدف  التي  المجتمعية 
إلى  الناشئة  الشركات  من  أحجامها،  بمختلف 
مبتكرة  اجتماعية  مبادرات  تبني  على  الكبرى، 
وجائزة  المجتمع،  رفاهية  تحسين  في  تسهم 
منح 

ُ
تُ التي  التطوعية  للفرص  صانعة  جهة  أفضل 

للمؤسسات الحكومية والأهلية والفرق التطوعية 
التي تقدم مشاريع رائدة ومستدامة في العمل 

التطوعي.

للعمل  المتميز  الداعم  جائزة   
ً
أيضاً الجائزة  وتضم 

تقدم  التي  الجهات  أو  للأفراد   
ً
تقديراً التطوعي، 

وضع  في  تسهم  أو   ،
ً
معرفياً أو   

ا�
مادي  

ا�
دعم

 لمبدأ 
ً
سياسات داعمة للمشاريع التطوعية، تجسيداً

أفضل  جائزة  إلى  إضافة  المجتمعية،  المسؤولية 
الحكومية  للجهات  منح 

ُ
تُ التي  تطوعية  مبادرة 

التطوعية  والفرق  الخاص  والقطاع  والأهلية 
 لإسهاماتهم المؤثرة في 

ً
والأفراد والأسر، تقديراً

تنمية المجتمع وتحسين جودة الحياة.

بهدف إتاحة المزيد من الوقت للراغبين في المشاركة 

مدد التسـجيل حتى 31 
ُ
جائـزة الشــــارقة للعمـل التطوعـي تُ

يناير 2026 

للساعات  القياسي  الرقم  جائزة  كذلك  وتشمل 
التطوعية  والفرق  الأهلية  للمؤسسات  التطوعية 
والأفراد والأسر، و«جائزة الطالب الجامعي« لأعلى 
المشاركات التطوعية لطلبة الجامعات في الدولة، 
التطوعي«  العمل  فارس  »جائزة  إلى  بالإضافة 
الساعات  أعلى  يحققون  ممن  المدارس  لطلبة 

التطوعية.

»جائزة  خلال  من  السن  كبار  الجائزة  تكرم  كما 
المميزة،  التطوعية  لمشاركاتهم   

ً
تقديراً الأصالة« 

و«جائزة هِِمّّة« لأفضل المشاركات التطوعية لذوي 
أفضل  »جائزة  جانب  إلى  الهمم(،  )أصحاب  الإعاقة 

تطوعي«،  فريق  أفضل  و«جائزة  أهلية«،  جهة 
التطوعية«،  للفرق  شاب  قائد  أفضل  و«جائزة 
التخصصي«  التطوع  في  التميز  »جائزة  عن   

الًا
فض

خبراتها  توظف  التي  الفرق  أو  للأفراد  منح 
ُ
تُ التي 

متخصصة  تطوعية  أعمال  في  والمهنية  العلمية 
ذات أثر مستدام.

وعي مجتمعي متزايد بأهمية التطوع

وفي هذا السياق، أوضح الدكتور جاسم الحمادي، 
التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  العام  الأمين 

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة الدكتور جاسم الحمادي/ أمين عام الجائزة

عام،  بعد   
ا�
عام  

ا�
متزايد  

ً
إقبالاً تشهد  الجائزة  أن 

العمل  بأهمية  المجتمع  وعي  تنامي  يعكس  ما 
التطوعي ودوره في تعزيز القيم الإنسانية ودعم 
مسارات التنمية المستدامة. وأكد أن تمديد فترة 
التسجيل جاء استجابة لطلبات المشاركين الراغبين 
ملفاتهم  لإعداد  إضافي  وقت  على  الحصول  في 

بالشكل الأمثل.

ترسيخ  إلى  تسعى  الجائزة  أن  الحمادي  وأضاف 
وتشجيع  والمؤسسات،  الأفراد  بين  التطوع  ثقافة 
المبادرات التي تعزز التلاحم المجتمعي، وتسهم 
رؤية  يجسد  ومتمايز،  متماسك  مجتمع  بناء  في 

ونهج إمارة الشارقة ويعزز ريادتها المجتمعية.
منصة للابتكار والعطاء المجتمعي

المدير  الشامسي،  سعاد  أكدت  جانبها،  من 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  التنفيذي 
الدورة الثالثة والعشرين تتميز بالتنوع والشمولية، 
التطورات  تعكس  جديدة  فئات  استحداث  تم  حيث 
الحديثة وتلبي احتياجات المجتمع، مشيرة إلى أن 

مرحلة التقييم ستبدأ فور إغلاق باب التسجيل.

منصة  أصبحت  الجائزة  أن  الشامسي  وأوضحت 
فاعلة لإبراز جهود الأفراد والمؤسسات، وتشجيع 
المبادرات  وإطلاق  المجتمعي،  والعطاء  الابتكار 
جميع  داعية  التطوعي،  العمل  مجال  في  الرائدة 
إلى  التطوعية  والفرق  والمؤسسات  الأفراد 
أن  الحالية، مؤكدة  الدورة  الفاعلة في  المشاركة 
العمل التطوعي ليس مجرد عطاء، بل استثمار في 

بناء مجتمع قوي ومتماسك.

الأفراد  جميع  للجائزة،  التنفيذي  المدير  ودعت 
للمشاركة  التطوعية  والمجموعات  والمؤسسات 
العمل  أن  مؤكدة  الحالية،  الدورة  في  الفاعلة 
بناء  استثمار في  بل  ليس مجرد عطاء،  التطوعي 

مجتمع قوي ومتماسك.

ويمكن للراغبين في المشاركة في الدورة الثالثة 
الإلكتروني    موقعها  عبر  للجائزة،  والعشرين 
تكريم  الجائزة  تستهدف  حيث   ،https://sva.shj.ae
إسهامات  قدمت  التي  والمؤسسات  الأفراد 

متميزة في مختلف مجالات العمل التطوعي.

https://sva.shj.ae
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في  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  شاركت 
من   

ا�
انطلاق للآداب،  الشارقة  مهرجان  فعاليات 

ترسيخ  في  والكلمة  الكتاب  بدور  الراسخ  إيمانها 
القيم الإيجابية لدى النشء والشباب.

وأوضحت سعاد بطي الشامسي، المدير التنفيذي 
الجائزة  حرص  عن  يُُعبر  الحضور  هذا  أن  للجائزة، 
الثقافية  الفعاليات  في  المشاركة  على  الدائم 
القائمين  جهود  ذاته  الوقت  في   

ً
مثمنةً البناءة، 

المباشر  التواصل  فرصة  لمنحهم  المهرجان  على 
وإصدارات  بأهداف  وتعريفهم  الجمهور  مع 

الجائزة.

بالجائزة  الخاص  الجناح  أن  الشامسي  وكشفت 
يستثمر هذا التجمع الثقافي لتمديد فترة التسجيل 
 الزوار لزيارة 

ً
في دورتها الثالثة والعشرين، داعيةً
الجناح والاستفادة من هذه الفرصة.

مشاركة جائزة الشارقة للعمل التطوعي في مهرجان الشارقة للآداب
لدعم القيم الإيجابية لدى النشء والشباب
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هيئة الهلال الأحمر الإماراتي تطلق جائزة »عون« للخدمة المجتمعية

برعاية حاكم الشارقة.. مؤتمر اللغة العربية الدولي يفتتح دورته الـ8

بدورتها الـ14

فعاليات  الإماراتي،  الأحمر  الهلال  هيئة  أطلقت 
المجتمعية،  للخدمة  »عون«  لجائزة  الـ14  الدورة 
والتأهيلية  التعليمية  المؤسسات  مستوى  على 
والتي   ،2026-2025 الدراسي  للعام  الدولة  في 
الإنسانية  المجالات  من  عدد  حول  فكرتها  تتمحور 
وتدعم  مهمة،  شرائح  تخدم  التي  والمجتمعية 
تتنافس  حيث  المجتمع،  تخدم  التي  المبادرات 
إلى  الأطفال  رياض  من  التعليمية  المؤسسات 
تلك  الهمم في تحقيق  الجامعات ومراكز أصحاب 

الأهداف.

غرس مفاهيم العمل التطوعي 
والإنساني والخيري بين الطلاب

الأمين  نائب  المهيري  محمد  عمير  سعادة  وأكد 
المؤتمر  خلال  بالهيئة،  المحلية  للشؤون  العام 
الهيئة  بمقر  الثلاثاء،  اليوم  عُُقد،  الذي  الصحافي 
في أبوظبي، اهتمام القيادة العليا للهيئة بجائزة 
»عون« للخدمة المجتمعية لتعزيز جانب المسؤولية 
كافة،  التعليمية  المؤسسات  لدى  المجتمعية 
 إلى أن الجائزة تساهم في غرس مفاهيم 

ً
مشيراً

العمل التطوعي والإنساني والخيري بين الطلاب، 
العون  يد  ومد  التنافس  روح  على  وتشجعهم 
تأهيل  إلى  إضافة  الحاجات،  أصحاب  ومساعدة 

تحت شعار »شارك في الوقف واصنع الأثر«

إطلاق حملة »كلنا واقفون« لتعزيز ثقافة الوقف بالشارقة
كلنــا  حملــة  بالشــارقة  الأوقــاف  دائــرة  أطلقــت 
واقفــون تحــت شــعار »شــارك فــي الوقــف واصنــع 
الهادفــة  الاســتراتيجية  رؤيتهــا  إطــار  فــي  الأثــر«، 
إلــى ترســيخ ثقافــة الوقــف وتعزيــز حضــوره كأحــد 
الركائــز الأساســية للتنميــة المجتمعيــة المســتدامة.
الوقــف  مفهــوم  توســيع  إلــى  الحملــة  تهــدف 
ــا مــن إيمــان 

ً
ليشــمل مختلــف فئــات المجتمــع، انطلاقً

الدائــرة بــأن الوقــف مســؤولية مجتمعيــة شــاملة 
وليــس حكــرًًا علــى فئــة أو مجــال معيــن.

وتســعى الحملــة إلــى تحفيــز الأفــراد والمؤسســات 
كلٌٌّ  الوقفــي  العمــل  فــي  المســاهمة  علــى 
 4 خلال  مــن  وذلــك  وقدراتــه،  إمكانياتــه  حســب 
أشــكال رئيســية هــي: الفكــرة عبــر تحويــل الأفــكار 
والمقترحــات إلــى مشــاريع وقفيــة مبتكــرة، والعلــم 
مــن خلال مشــاركة العلــم والخبــرة كوقــف ينتفــع بــه، 
والوقــت بتخصيــص جــزء مــن وقــت الفــرد للتطــوع، 
والمــال مــن خلال تخصيــص مبلــغ للمســاهمة فــي 
دعــم المشــاريع الوقفيــة، بمــا يتيــح للجميــع تــرك أثــر 

إيجابــي فــي المجتمــع بطــرق متنوعــة.

وتضــم الحملــة آليــات واضحــة للمشــاركة، حيــث يمكن 
للحملــة  المخصــص  الرابــط  عبــر  التســجيل  للراغبيــن 
باســتخدام  الإلكترونــي  الدائــرة  موقــع  خلال  مــن 
الهويــة الرقميــة، وتحديــد نــوع المشــاركة وتعبئــة 
نمــوذج بســيط يصــف المســاهمة، ومــن ثــم إصــدار 

شــهادة إلكترونيــة.

أطلــق المركــز التربــوي للغــة العربيــة لــدول الخليــج 
بالشــارقة،  فعاليــات مؤتمــر اللغــة العربيــة الدولــي 
الدكتــور  الشــيخ  الســمو  صاحــب  برعايــة  الثامــن، 
المجلــس  عضــو  القاســمي  محمــد  بــن  ســلطان 

الشــارقة. حاكــم  الأعلــى 

المركــز  مقــر  فــي  المؤتمــر  فعاليــات  وانعقــدت 
ينايــر  و29   28 يومــي  خلال  الجامعيــة،  بالمدينــة 
والباحثيــن. الخبــراء  مــن  واســعة  بمشــاركة   ،2026
ويهــدف المؤتمــر إلــى مناقشــة مســتقبل تعليــم 
التحديــات  واســتعراض  مهــا، 

ّ
وتعلّ العربيــة  اللغــة 

وأســاليب  مناهجهــا  بتطويــر  المرتبطــة  والفــرص 
تدريســها.

المجتمع الطلابي للمساهمة الفاعلة في البرامج 
والأنشطة الإنسانية والخيرية المتنوعة التي تعزز 
بجانب  ووطنهم  مجتمعهم  وتخدم  جهودهم 
مفهوم  تعميق  على  علاوة  الوطنية،  الهوية 
للمشاركة  واستقطابهم  للطلاب  الذاتي  التحرك 

في الأنشطة المختلفة.

331 مدرسة و6 جامعات و6 مراكز 
لأصحاب الهمم

وأضاف المهيري، أن برامج الجائزة تميزت بالتنوع 
والمبادرات  الفعاليات  عدد  وصل  حيث  والابتكار، 
الماضية  الدورة  في  الطلاب  قِِبل  من  التطوعية 
في  المشاركة  المدارس  عدد  وبلغ   ،342 إلى 
جامعات   6 إلى  إضافة  مدرسة،   331 الجائزة  هذه 
فريق  عدد  بلغ  بينما  الهمم،  لأصحاب  مراكز  و6 
 83.637 الدولة  مدارس  بجميع  الطلابي  الهلال 
على  الفائزة  المدارس  عدد  وبلغ  وطالبة،   

ً
طالباً

المستوى المحلي 131 مدرسة، والمدارس الفائزة 
عدد  بلغ  كما  مدرسة،   24 الدولة  مستوى  على 
 
ً
فضلاً  ،78 المحلي  المستوى  على  الفائزة  الفئات 

عن تسجيل 250.911 ساعة تطوعية.
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بــاب  فتــح  دبــي،  لشــرطة  العامــة  القيــادة  أعلنــت 
فــي  بالمشــاركة  الراغبيــن  للمتطوعيــن  التســجيل 
للفــرق  الإمــارات  تحــدي  مــن  الســابعة  النســخة 
التكتيكيــة »ســوات 2026« التــي ســتقام مــن 7 حتــى 
11 مــن فبرايــر العــام المُُقبــل فــي المدينــة التدريبيــة 

بدبــي. بالرويــة 

ويأتــي هــذا الإعلان مــع توافــر الفــرص التطوعيــة، 
 مــن حــرص شــرطة دبــي علــى تعزيــز ثقافــة 

ً
انطلاقــاً

العمــل التطوعــي وإشــراك المجتمع فــي الفعاليات 
المهمــة، ومنهــا تحــدي الإمــارات للفــرق التكتيكيــة 
التــي تجمــع نخــب  التحديــات  بــات مــن أهــم  الــذي 
الوحــدات الشــرطية الخاصــة وفــرق التدخــل الســريع 

ــم. والفــرق التكتيكيــة مــن مختلــف دول العال

شــرطة دبــي تفتــح التســجيل لمشــاركة المتطوعيــن فــي تحــدي 
الإمــارات للفــرق التكتيكيــة 2026

اعتماد سياسة »معدلة« للعمل التطوعي في أبوظبي
اعتمــد رئيــس دائــرة تنميــة المجتمــع فــي أبوظبــي، 
الدكتــور مغيــر الخييلــي، سياســة العمــل التطوعــي 
السياســة  وحــددت  الإمــارة.  فــي  »المعدلــة« 
 للمتطــوع، وســبعة واجبــات عليــه، 

ً
المعدلــة 11 حقــاً

كما أوجدت ســبعة مســارات للتطوع، تشــمل: التطوع 
الطبيعــي، والاعتبــاري، والافتراضــي، والتخصصــي، 
فــي  والتطــوع  الطــوارئ،  حــالات  فــي  والتطــوع 

الخــارج، إضافــة إلــى التطــوع المؤسســي.

وأكــدت الدائــرة أن سياســة العمــل التطوعــي تهدف 
إلــى خلــق بيئــة تطوعيــة فعالــة فــي أبوظبــي، لنشــر 
لتعزيــز  التطوعــي  العمــل  ثقافــة  وترويــج  الوعــي 
التماســك والتلاحــم الاجتماعــي، بمــا يعــود بالنفــع 
التطوعــي،  العمــل  ككل، وتشــجيع  المجتمــع  علــى 
خلال  مــن  التطوعــي  العمــل  قطــاع  وتمكيــن 
التكنولوجيــا الحديثــة، إضافــة إلــى وضــع الضوابــط 

التــي تكفــل تشــجيع وحمايــة المتطــوع.

للعمــل  أساســية  ركائــز  خمــس  السياســة  وحــددت 
العمــل  ترســيخ  تشــمل:  الإمــارة،  فــي  التطوعــي 
مجتمــع  نســيج  فــي   

ا�
رئيســ  

ا�
عنصــر التطوعــي 

التطوعــي  العمــل  فــي  والمشــاركة  أبوظبــي، 
المجتمــع،  فــي  كافــة  الفئــات  شــمولية  لتعزيــز 
التطوعــي،  للعمــل  والتنــوع  المســاواة  وتعزيــز 
وتأســيس بيئــة آمنــة للعمــل التطوعــي، إضافــة إلــى 
 
ً
جعــل إطــار العمــل التطوعــي فــي أبوظبــي نموذجــاً

.
ً
وعالميــاً  

ا�
إقليميــ

العربيــة  الإمــارات  لدولــة  المجتمــع  عــام  يختتــم 
المتحــدة 2025، حيــث دعــا العــام كل مــن يعتبــر دولــة 
ــا لــه فــي المســاهمة وبنــاء مجتمــع 

ً
الإمــارات وطنً

يقــوم علــى التواصــل والمشــاركة والتطويــر. وتحــت 
 بيــد«، أبــرز عــام المجتمــع أهميــة تعزيــز 

ً
شــعار »يــداً

الــروح  وترســيخ  والعطــاء  والنمــو  الوحــدة  ثقافــة 
نحــو  ومؤسســاته  المجتمــع  أفــراد  تجمــع  التــي 

.
ً
مســتقبل أكثــر ازدهــاراً

مــن  متعــددة   
ً
أشــكالاً المجتمــع  عــام  شــهد  كمــا 

والمؤسســات،  الوطنيــة  الجهــات  مــع  التعــاون 
وشــارك المبدعــون المحليــون بحرفيتهــم ورؤاهــم 
وســاهم  معنــى،  ذات  تجــارب  لتشــكيل  الإبداعيــة 
وقصصهــم  بمهاراتهــم  الجمهــور  أفــراد   

ا�
أيضــ

 
ً
 جهــداً

ً
الشــراكات معــاً لت هــذه 

ّ
إذ شــكّ الشــخصية، 

عــرِِّف المجتمــع فــي 
ُ
 لتعزيــز الروابــط التــي تُ

ً
متــكاملاً

الإمــارات. دولــة 
عــام  مشــروع  مديــر  الفلاســي،  روضــة  أفــادت 
بتنــوع  الإمــارات  دولــة  مجتمــع  »يتميــز  المجتمــع: 
ومســارات  وثقافاتهــم  وخلفياتهــم  أفــراده 
حياتهــم. وخلال العــام، أثــرى هــذا التنــوع التفاعــل 
ــا. ومــن خلال العمــل الجماعــي،  بيــن أفــراد مجتمعن
توحدنــا وســاهمنا فــي نمــو مجتمعنــا، كمــا عكســت 
كل شــراكة وتعــاون حكايــة مجتمــع مترابــط يدفــع 

الأمــام«. إلــى  دومــا  التقــدم  بعجلــة 

ضمــن فعاليــات اليــوم الأول مــن الــدورة التاســعة 
الــذي  الأعمــال  لريــادة  الشــارقة  مهرجــان  مــن 
الأعمــال »شــراع«،  لريــادة  الشــارقة  ينظمــه مركــز 
أكــدت معالــي الشــيخة لبنــى بنــت خالــد القاســمي، 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  تاريــخ  فــي  وزيــرة  أول 
ــة تحــول العمــل الخيــري مــن  المتحــدة، علــى أهمي
العطــاء التقليــدي قصيــر الأمــد إلــى اســتراتيجيات 
مؤثــرة وطويلــة الأمــد، تعــزز العمليــة التعليميــة، 
وتدعــم الأســر والمبــادرات الصحيــة، وتشــجع علــى 

المجتمعيــة. المشــاركة 

جــاء ذلــك خلال جلســة حواريــة حملــت عنــوان »العمل 
الخيــري والاســتثمار المؤثــر كنمــوذج جديــد للنمــو 
المســتدام فــي المنطقــة« ضمــن فعاليــات اليــوم 
الأول مــن الــدورة التاســعة مــن مهرجــان الشــارقة 
الشــارقة  مركــز  ينظمــه  الــذي  الأعمــال  لريــادة 

لريــادة الأعمــال »شــراع«.

التلاحم  في   
ً
نموذجاً  

ً
مرسخاً مبادراته  يختتم  المجتمع«  »عام 

والشمولية

لبنى القاسمي: اجعلوا العطاء جزءًًا من استراتيجيتكم قبل الربح

 بيد«
ً
تحت شعار »يداً

 للمتطوع.. وتلزمه بـ 7 واجبات
ً
توفر 11 حقاً

تشــمل:  للمتطوعيــن،   
ً
حقــاً  11 السياســة  ووفــرت 

علــى  للتطــوع  فرصــة  بــأي  اهتمامهــم  تســجيل 
المنصــة الإلكترونيــة للتطــوع أو أي منصــة أخــرى، 
تطوعــي،  فريــق  بــأي  للالتحــاق  بطلــب  والتقــدم 
والمعاملــة علـــى أســاس المســاواة والعــدل مــن 
جانــب الجهـــات التــي تســتعين بالمتطوعيــن والفـــرق 

الآخريــن والمتطوعيــن  التطوعيــة 
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فــي خطــوة تعكــس التــزام دائــرة الأوقــاف بتعزيــز 
المبــادرات الوقفيــة ذات الأثــر المجتمعــي، أعلنــت 
الدائــرة عــن التوســع فــي مبــادرة تبريــد عبــر افتتــاح 
مقــر جديــد لهــا فــي مدينــة خورفــكان، إلــى جانــب 
 

الًا
اســتكما مويلــح،  منطقــة  فــي  القائــم  مقرهــا 

التــي حققتهــا منــذ إطلاقهــا فــي عــام  للنجاحــات 
ــذ المبــادرة بالتعــاون مــع مركــز الشــارقة 

ّ
نفّ

ُ
2020. وتُ

المتطوعــون  يشــارك  حيــث  التطوعــي،  للعمــل 
ــة العمــال فــي  ــاه علــى فئ ــج والمي ــع الثل فــي توزي
قيــم  يعــزز  بمــا  الشــارقة،  إمــارة  مختلــف مناطــق 

المجتمعــي. والتكافــل  العطــاء 
إلــى  الدائــرة  توجــه  ضمــن  التوســع  هــذا  ويأتــي 
مــع  يتماشــى  بمــا  الوقفيــة  المبــادرات  تطويــر 
احتياجــات المجتمــع، ويســهم فــي توســيع قاعــدة 
للمبــادرة  الإنســاني  الأثــر  وتعظيــم  المســتفيدين 

الإمــارة. مســتوى  علــى 
ويذكــر أن مبــادرة تبريــد حــازت علــى المركــز الثالــث 
فــي جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي لعــام 2022، 
تقديــرًًا لدورهــا المجتمعــي وأثرهــا الإنســاني البــارز.

القــادة  لصناعــة  قــرن  ربــع  مؤسســة  مــت 
ّ
نظّ

والمبتكريــن، متمثلــة فــي »أطفــال الشــارقة، ناشــئة 
الشــارقة وســجايا فتيــات الشــارقة« جلســة إجرائيــة 
عشــر  الثامــن  الانعقــاد  دور  افتتــاح  بعــد  برلمانيــة، 
لمجلــس شــورى أطفــال الشــارقة، ودور الانعقــاد 
تحــت  الشــارقة،  شــباب  شــورى  لمجلــس  التاســع 
مســار  ضمــن  قيــادة«،  المجتمــع  »خدمــة  شــعار 
عمــق  يعكــس  مشــهد  فــي  الحياتيــة،  المهــارات 
تجربــة إمــارة الشــارقة الرياديــة لأجيــال المســتقبل، 
ويبــرز مــدى وعيهــم بأهميــة أدوراهــم الوطنيــة.

الاستشــاري  المجلــس  فــي  الجلســة  عقــدت 
ســعيد  حميــد  مــن  كل  برئاســة  الشــارقة،  لإمــارة 
الزعابــي، رئيــس مجلــس شــورى أطفــال الشــارقة، 
شــورى  مجلــس  رئيــس  إبراهيــم،  محمــد  وحمــد 
ومناقشــة  الأفــكار  طــرح  بهــدف  الشــارقة،  شــباب 
المحــاور  مــن  لمجموعــة  والــرؤى  المقترحــات 
ــا محوريــة  الوطنيــة والمجتمعيــة التــي تمثــل قضاي
تمــس حيــاة الأطفــال والشــباب، وتشــكل أولوياتهــم 

القادمــة. للجلســة  الرئيــس  المحــور  اختيــار  فــي 

»أوقــاف الشــارقة« توسّّــع مبــادرة »تبريــد« بافتتــاح مقــر جديــد 
فــي خورفــكان

»ربع قرن« تنظم جلســة إجرائية لأعضاء مجلســي شــورى أطفال 
وشباب الشارقة

بهدف تعزيز جودة الأنشطة اللاصفية وتنمية مهارات المستقبل

 18,000 من  أكثر  استقطبت  استثنائية  نسخة  في 
تمت مساء أمس )الأحد( فعاليات النسخة 

ُ
زائر .. اختُ

القديمة،  للسيارات  الشارقة  مهرجان  من  الثالثة 
التي أقيمت خلال الفترة من 22 إلى 25 يناير 2026 
تحت  القديمة،  للسيارات  الشارقة  نادي  مقر  في 
شعار »حين يتحرّّك الزمن«، بعد أربعة أيام حافلة 
استحضرت  التي  والمعرفية  الثقافية  بالفعاليات 
الذاكرة  من   

ً
أصيلاً  

ا�
جزء بوصفه  المركبات  تاريخ 

الإنسانية. وشهد المهرجان مشاركة أكثر من 300 
حواري  برنامج  جانب  إلى  ونادرة،  قديمة  سيارة 

متكامل وفعاليات تفاعلية وعائلية.

في  النادي  رؤية  لتكرّّس  النسخة  هذه  وجاءت 
معروضات  مجرد  من  القديمة  السيارات  تحويل 
حيث  الأجيال،  بين  تتحرّّك  حيّّة  حكايات  إلى  ساكنة 
والتاريخ  التصميم،  جماليات  بين  الحدث  جمع 
بعلاقة  المرتبط  الإنساني  والبُُعد  الصناعي، 
الزوار بين أجنحة العرض،  ع 

ّ
بالمركبة. وتوزّ الإنسان 

وسط  التفاعلية،  والمساحات  الحوارية،  والجلسات 
وقدّّمت  والمعرفة،  الشغف  بين  جمعت  أجواء 
تجربة متكاملة تعيد قراءة الماضي بلغة معاصرة 

تلامس الحاضر وتستشرف المستقبل.

18 ألف زائر لمهرجان الشارقة للسيارات القديمة في نسخته الثالثة

مجلــس  الخــاص،  للتعليــم  الشــارقة  هيئــة  شــكلت 
النشــاط المدرســي للعــام الدراســي 2025–2026، 
فــي  اللاصفيــة  الأنشــطة  جــودة  تعزيــز  بهــدف 
مهــارات  وتنميــة  بالإمــارة،  الخاصــة  المــدارس 
المســتقبل لــدى الطلبــة، بمــا يســهم فــي خلــق بيئــة 
ــزة للإبــداع، ومتوافقــة مــع 

ّ
تعليميــة مبتكــرة ومحفّ

الهيئــة. لــدى  المعتمــدة  الأداء  مؤشــرات 
مجلس استشاري مهني تطوعي

 
ً
 استشــارياً

ً
ويُُعــد مجلــس النشــاط المدرســي، مجلســاً

، يضــم نخبــة مــن اختصاصــي الأنشــطة 
ً
 تطوعيــاً

ً
مهنيــاً

والقيــادات التربويــة الفاعلــة، ويعمــل بدعــم مباشــر 
مــن هيئــة الشــارقة للتعليــم الخــاص، بمــا يعــزز دور 
الطالــب  شــخصية  بنــاء  فــي  المدرســية  الأنشــطة 

وتنميــة قدراتــه الحياتيــة.

هيئة الشارقة للتعليم الخاص تطلق مجلس النشاط المدرسي 
2026-2025
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أعلنــت مؤسســة الشــارقة لتطويــر القــدرات عــن فتــح 
بــاب التســجيل فــي مبــادرة »عطــاء«، وهــي مبــادرة 
شــبابية مجتمعيــة تهــدف إلــى غــرس قيــم الامتنــان، 
الشــباب،  نفــوس  فــي  والمســؤولية  والتعاطــف، 
والعمــل علــى بنــاء مجتمــع تطوعــي قيــادي قائــم 
المســؤولية  تحمّّــل  علــى  وقــادر  التعاطــف  علــى 

وخدمــة المجتمــع بفاعليــة.
وتأتــي مبــادرة »عطــاء« ضمــن جهــود المؤسســة 
دورهــم  أداء  مــن  الشــباب  تمكيــن  إلــى  الراميــة 
تجربــة  تقديــم  خلال  مــن  والإنســاني،  المجتمعــي 
العمــل  ورش  بيــن  تجمــع  متكاملــة  تعليميــة 
بمــا  الهادفــة،  الميدانيــة  والزيــارات  التفاعليــة 
يســهم فــي تعزيــز الوعــي الثقافــي والاجتماعــي، 
المجتمعــات  مــع  والتواصــل  الحــوار  آفــاق  وفتــح 

المتنوعــة.
ــز المبــادرة علــى تحويــل مفهــوم العطــاء مــن 

ّ
وتركّ

ّـم 
ل�
ممارســة تطوعيــة مؤقتــة إلــى رحلــة وعــي وتع

 
ً
وتأثيــر مســتدام، حيــث يكتســب المشــاركون منظــوراً

المختلفــة  المجتمعــات  تحديــات  لفهــم  أعمــق 
ــاء 

ّ
البنّ الحــوار  ــم منهــا عبــر 

ّ
ونقــاط قوتهــا، والتعلّ

ز قدرتهــم علــى إحــداث 
ّ

وتبــادل الخبــرات، بمــا يعــزّ
أثــر إيجابــي حقيقــي داخــل المجتمــع.

مؤسسة الشارقة لتطوير القدرات تعلن فتح باب التسجيل في 
مبادرة«عطاء«

خلال  الســرطان  مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة  ســجلت 
والحضــور  التفاعــل  مســتويات  أعلــى   2025 عــام 
محققــة  تاريخهــا،  فــي  والمؤسســي  المجتمعــي 
العلاجــي،  الدعــم  مســارات  فــي  نوعيــة  إنجــازات 
 
ً
ماليــاً  

ً
دعمــاً قدّّمــت  حيــث  والمناصــرة،  والتوعيــة، 

 لأكثــر مــن 500 مريــض بالســرطان، خصصــت 
ً
مباشــراً

لتغطيــة  درهــم  ملاييــن   10.4 علــى  يزيــد  مــا  لــه 
بــه. المرتبطــة  والاحتياجــات  الــعلاج  تكاليــف 

»القافلــة  للجمعيــة،  الأبــرز  المبــادرة  وشــهدت 
الورديــة«، أعلــى حصيلــة فحوصــات مجانيــة للكشــف 
ــرت 

ّ
المبكــر عــن ســرطان الثــدي منــذ انطلاقهــا، إذ وفّ

 فــي مختلــف إمــارات الدولــة 
ً
 مجانيــاً

ً
19,791 فحصــاً

مــت الجمعيــة 
ّ
خلال شــهر أكتوبــر الــوردي. كمــا نظّ

إنســانية  وأنشــطة  فعاليــة   36 العــام  مــدار  علــى 
مريــض   2000 مــن  أكثــر  منهــا  اســتفاد  وتوعويــة، 
ومعنــوي  نفســي  دعــم  إطــار  فــي  ومرافــق، 

متكامــل.

جمعيــة أصدقــاء مرضــى الســرطان تحقــق أعلــى مســتوى تفاعــل 
2025 فــي  مجتمعــي 

أتمــت مؤسســة صقــر بــن محمــد القاســمي للأعمــال 
بــن  أحمــد  الشــيخ  بمتابعــة  والإنســانية،  الخيريــة 
صقــر القاســمي، رئيــس مجلــس أمنــاء المؤسســة 
 »3 الشــهم  »الفــارس  عمليــة  مــع  وبالتعــاون 
لـــ  المخصصــة  الإغاثيــة  الطــرود  تجهيــز  مرحلــة 
»ســفينة صقــر الإنســانية« فــي مركــز رأس الخيمــة 
الاســتعدادات  ضمــن  وذلــك  )إكســبو(،  للمعــارض 
الجاريــة لتحميلهــا علــى متــن الســفينة خلال الفتــرة 
العريــش  إلــى مينــاء  لتوجّّههــا   

ً
المقبلــة، تمهيــداً

 للأشــقاء فــي 
ً
فــي جمهوريــة مصــر العربيــة، دعمــاً

قطــاع غــزة.
وتتضمــن الطــرود التــي جــرى اســتكمال تجهيزهــا 
 

ً
إضافــةً إيــواء،  ومــواد  وصحيــة،  غذائيــة  مــواد 
إجماليــة  حمولــة  ضمــن  طبيــة،  مســتلزمات  إلــى 
قــدََّر بنحــو 4000 طــن مــن المســاعدات الإنســانية 

ُ
تُ

العمــل الإنســاني  إطــار منظومــة  والإغاثيــة، فــي 
الإماراتــي المتكاملــة الهادفــة إلــى التخفيــف مــن 
معانــاة المدنييــن فــي قطــاع غــزة، وتلبيــة احتياجــات 
والنســاء  الأطفــال  ســيما  لا   ،

ً
تضــرراً الأكثــر  الفئــات 

الســن. وكبــار 

اختتــم مهرجــان خورفــكان البحــري، فعاليات نســخته 
 ،

ً
 لافتــاً

ً
 وجماهيريــاً

ً
تنظيميــاً  

ً
نجاحــاً  

ً
الثالثــة، محققــاً

بعــد عشــرة أيــام متواصلــة مــن الأنشــطة البحريــة 
شــاطئ  احتضنهــا  التــي  والرياضيــة  والتراثيــة 
دول،  عشــر  مــن  واســعة  بمشــاركة  خورفــكان، 
المواطنيــن والمقيميــن  مــن  كبيــر  ووســط حضــور 

وخارجهــا. الدولــة  داخــل  مــن  والــزوار 
إبراز التراث البحري الأصيل

وأكــد ســعادة خالــد جاســم المدفــع، رئيــس مجلــس 
إدارة نــادي الشــارقة الدولــي للرياضــات البحريــة، 
فــي تصريحــات لـ«الشــارقة 24«، أن المهرجــان جــاء 
بدعــم مــن صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان 
بــن محمــد القاســمي عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم 
الشــارقة، وتحــت رعايــة ســمو الشــيخ ســلطان بــن 
نائــب  بــن ســلطان القاســمي ولــي العهــد  محمــد 
الرعايــة  هــذه  أن  إلــى   

ً
مشــيراً الشــارقة،  حاكــم 

أســهمت فــي تحقيــق أهــداف المهرجــان الراميــة 
إلــى إبــراز التــراث البحــري الأصيــل، وتعزيــز مكانــة 
علــى  بــارزة  وبحريــة  ســياحية  كوجهــة  خورفــكان 

والمنطقــة الدولــة  مســتوى 

مؤسسة صقر تكمل تجهيز طرود »سفينة صقر الإنسانية« لدعم 
الأشقاء بغزة

خورفكان تحتفي بختام ناجح لمهرجانها البحري الـ3 بعد 10 أيام 
حافلة

لتعزيز قيم التعاطف والمسؤولية لدى الشباب

وسط مشاركة واسعة من عشر دول وحضور كبير من المتطوعين
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ارتفعــت حصيلــة ضحايــا انهيــار التربــة قــرب مدينــة 
 17 إلــى  الإندونيســية  جــاوة  جزيــرة  فــي  باندونــغ 
عــداد  فــي  آخريــن   80 نحــو  يــزال  لا  فيمــا   ،

ً
شــخصاً

الأمطــار  هطــول  اســتمرار  وســط  المفقوديــن، 
والإنقــاذ. البحــث  عمليــات  تعيــق  التــي  الغزيــرة 

وفــي مشــهد يعكــس روح التضامــن المجتمعــي، 
الإنقــاذ،  عمليــات  فــي  شــخص   2000 نحــو  شــارك 
مــن بينهــم عســكريون وفــرق شــرطة ومتطوعــون، 
 إلــى جنــب للبحــث عــن ناجيــن تحــت 

ً
الذيــن عملــوا جنبــاً

الأنقــاض، رغــم المخاطــر الناتجــة عــن عــدم اســتقرار 
التربــة واحتمــال وقــوع انهيــارات جديــدة.

فــي  كبيــرة   
ا�
جهــود التطوعيــة  الفــرق  وبذلــت 

فــي  والمســاعدة  الميدانــي،  الدعــم  تقديــم 
الأساســية  الاحتياجــات  وتوفيــر  المتضرريــن،  إجلاء 
للأســر المنكوبــة. وتبــرز هــذه المشــاركة الواســعة 
الــدور الحيــوي للعمــل التطوعــي فــي الاســتجابة 
للكــوارث، خاصــة فــي ظــل تكــرار مثــل هــذه الحــوادث 
خلال موســم الأمطــار، ممــا يعــزز أهميــة الجاهزيــة 
مواجهــة  فــي  الإنســاني  والتكاتــف  المجتمعيــة 

الأزمــات.

تواصــل فــرق الإطفاء، بدعم واســع من المتطوعين، 
التــي  الغابــات  حرائــق  علــى  للســيطرة  جهودهــا 
اجتاحــت منطقــة باتاغونيــا فــي الأرجنتيــن، متســببة 
ــار مــن الأراضــي  ــر مــن 15 ألــف هكت فــي التهــام أكث
ــازل، وســط ظــروف مناخيــة  وتدميــر أكثــر مــن 10 من
صعبــة وريــاح قويــة ســاهمت فــي انتشــار النيــران.

وشــارك مئــات المتطوعيــن إلــى جانــب رجــال الإطفاء 
فــي عمليــات الإخمــاد والإجلاء، حيــث تــم إجلاء نحــو 
المتضــررة،  المناطــق  مــن  عائلــة  و15  ســائح   3000
إضافــة إلــى تقديــم الدعــم اللوجســتي والإنســاني 
حمايــة  فــي  المتطوعــون  ســاهم  كمــا  للأهالــي. 

المناطــق الســكنية القريبــة وتقليــل الخســائر.

 ،
ً
ورغــم إعلان الســلطات أن الوضــع أصبــح أكثــر هدوءاً

انــدلاع  اســتمرار  مــع  خاصــة   ،
ً
حرجــاً يــزال  لا  أنــه  إلا 

ــرز هــذه الجهــود  حرائــق أخــرى فــي المنطقــة. وتب
مواجهــة  فــي  التطوعــي  للعمــل  الحيــوي  الــدور 
الكــوارث البيئيــة، وتعزيــز ســرعة الاســتجابة وحمايــة 

والممتلــكات. الأرواح 

جهود تطوعية واسعة في إندونيسيا لمواجهة كارثة انهيار التربة بجاوة

باتاغونيا  حرائق  إخماد  جهود  لمساندة  المواجهة  خط  في  متطوعون 
ين بالأرجنتين هونغ  مقاطعة  في  الشباب  اتحادات  أطلقت 

»التطوع  برنامجي  إنسانية ضمن  سلسلة مبادرات 
 ،»2026 الربيعي  و«التطوع   »2025 الشتوي 
مستهدفة دعم المناطق النائية والمحرومة داخل 
وخارج المقاطعة. وشملت الأنشطة تقديم الرعاية 
الصحية المجتمعية، والفحوصات والعلاج المجاني، 
الفقيرة  الأسر  دعم  جانب  إلى  بالدم،  والتبرع 

والطلاب، وتنفيذ مشاريع بيئية وتنموية.

للطب  بينه  تاي  جامعة  نفذت  الإطار،  هذا  وفي 
تم  حيث  المرتفعات«،  »دفء  برنامج  والصيدلة 
مجانية  وأدوية  واستشارات  طبية  خدمات  تقديم 
لأكثر من 400 مستفيد، إضافة إلى توزيع مساعدات 
ودعم  موسمية،  وهدايا  شتوية  وملابس  غذائية 

المدارس بالمستلزمات الأساسية.

البنية  لتحسين  مشاريع  المبادرات  تضمنت  كما 
الشمسية،  بالطاقة  الشوارع  إنارة  مثل  التحتية، 
التعليمية.  المؤسسات  في  الأشجار  وزراعة 
وأسهمت هذه الجهود في ترسيخ قيم التضامن 
العمل  في  الشباب  دور  وتعزيز  المجتمعي، 
ويمنح  المستدامة  التنمية  يدعم  بما  التطوعي، 

.
ً
 واستقراراً

ً
 أكثر دفئاً

ً
الأسر المحتاجة موسماً

في مقاطعة هونغ ين 
 »2025 الشتوي  »التطوع  عبر  الإنساني  الدفء  تعزز  شبابية  مبادرات 

و«الربيعي 2026«



1819 العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦

بقلم / محمد البشير الدودو

محرر إعلامي

اختتام ملهم وبداية 
واعدة لمسيرة متجدة 

ت
الا

مق

 مــع مســتهدفات عــام المجتمــع 2025، الــذي أطلقــه صاحــب الســمو 
ً
تماشــياً

الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس الدولــة، حفظــه اللــه، بــرزت مبــادرة 
»7 فــرص تطوعيــة فــي 7 إمــارات« كنمــوذج وطنــي متكامــل جسّّــد رؤيــة دولــة 
الإمــارات فــي ترســيخ ثقافــة العمــل التطوعــي وتعزيــز دوره فــي دعــم التنميــة 

المســتدامة.

ــذت وزارة تمكيــن المجتمــع هــذه المبــادرة بالشــراكة مــع مؤسســة 
ّ

وقــد نفّ
الإمــارات خلال الفتــرة مــن أكتوبــر إلــى ديســمبر 2025، لتشــمل كافــة إمــارات 
الأفــراد والمؤسســات  تحفيــز  إلــى  إطــار حملــة وطنيــة هدفــت  فــي  الدولــة، 
والمســؤولية  التلاحــم  قيــم  وتعزيــز  التطوعــي،  العمــل  فــي  الانخــراط  علــى 

المجتمعيــة.

خلال  مــن  التخصصــي،  التطــوع  نحــو  الدولــة  توجــه  لتؤكــد  المبــادرة  وجــاءت 
نوعيــة  مشــاريع  تنفيــذ  فــي  المجتمــع  وأفــراد  والقيــادات  الخبــراء  إشــراك 
الإرث  يعكــس  بمــا  المجتمــع،  خدمــة  فــي  وخبراتهــم  مهاراتهــم  تســتثمر 
 
ً
 راســخاً

ً
القيمــي والإنســاني للمجتمــع الإماراتــي، الــذي جعــل مــن التطــوع نهجــاً

مســتدامة. وممارســة 

وتوزعــت الفــرص التطوعيــة علــى إمــارات الدولــة الســبع، حيــث حملــت كل إمــارة 
 يعكــس خصوصيتهــا واحتياجاتهــا المجتمعيــة. ففــي إمــارة أبوظبــي، 

ً
مشــروعاً

ظمــت جلســات حواريــة اســتهدفت طلبــة الجامعــات، جمعتهــم مــع نخبــة مــن 
ُ
نُ

القــادة والخبــراء لنقــل التجــارب المهنيــة والحياتيــة، بمــا يســهم فــي تمكينهــم 
ــاء مســتقبلهم. وفــي دبــي، تجســدت قيــم الدمــج المجتمعــي  وإلهامهــم لبن
مــن خلال ورشــة فنيــة جمعــت الفنانيــن مــع أصحــاب الهمــم، أتاحــت لهــم التعبيــر 

عــن إبداعاتهــم فــي أعمــال فنيــة تعكــس روح الهويــة الوطنيــة.

أمــا فــي الشــارقة، فقــد ركــزت المبــادرة علــى تطويــر البيئــة التعليميــة عبــر 
المرافــق  تحســين  فــي  أســهمت  التــي  المجتمــع«،  بــروح  »مــدارس  فعاليــة 

التعلــم. بيئــة  تعــزز مــن  المدرســية وإضفــاء لمســات جماليــة 

وفــي عجمــان، تجلــت الجهــود فــي تنظيــم فحوصــات صحيــة تطوعيــة بمشــاركة 
كــوادر طبيــة، هدفــت إلــى تعزيــز الوعــي الصحــي والكشــف المبكــر، بمــا يدعــم 

جــودة الحيــاة المجتمعيــة.

وفــي أم القيويــن، عمــل المتطوعــون علــى تجميــل ممشــى »البيــت المتوحــد«، 
للعــائلات والــزوار، فيمــا شــهدت رأس  أكثــر حيويــة وجاذبيــة  ليصبــح مســاحة 
الخيمــة مبــادرة نوعيــة لإعــادة تأهيــل قــوارب الصياديــن، فــي خطــوة تعكــس 

الاهتمــام بالحفــاظ علــى التــراث البحــري وصونــه للأجيــال القادمــة.

ــة البحريــة مــن خلال  أمــا فــي الفجيــرة، فقــد اتجهــت الجهــود نحــو حمايــة البيئ
وخبــراء  غواصيــن  بمشــاركة  البحــر،  قــاع  وتنظيــف  المرجانيــة  الشــعاب  زراعــة 

بيئييــن، فــي مبــادرة تعــزز الوعــي البيئــي والاســتدامة.

ل اختتــام هــذه المبــادرة مــع نهايــة عــام 2025 محطــة فارقــة فــي مســيرة 
ّ
وشــكّ

 
ً
 عمليــاً

ً
العمــل التطوعــي، إذ لــم تكــن مجــرد سلســلة مــن الفعاليــات، بــل نموذجــاً

يعكــس تطــور منظومــة التطــوع فــي الدولــة وانتقالهــا إلــى مســتويات أكثــر 
، قائمــة علــى التخصــص وتحقيــق الأثــر المســتدام.

ً
احترافيــة وتنظيمــاً

ومــع بدايــة عــام 2026، بــرز شــهر ينايــر كامتــداد طبيعــي لهــذا الزخــم، حيــث 
 
ً
ــاً ــادرات والبرامــج المجتمعيــة التــي عكســت وعي شــهد إطلاق العديــد مــن المب

 بأهميــة العمــل التطوعــي كركيــزة أساســية فــي بنــاء مجتمــع متماســك 
ً
متزايــداً

وقــادر علــى مواجهــة التحديــات. وقــد اتســمت هــذه المبــادرات بالتنــوع، لتشــمل 
مجــالات إنســانية وصحيــة وتعليميــة وبيئيــة، بمشــاركة فاعلــة مــن مختلــف فئــات 

المجتمــع، خاصــة فئــة الشــباب.

إن مــا تحقــق فــي ختــام عــام 2025، ومــا تبعــه مــن حــراك نشــط فــي مطلــع عــام 
 ،

ً
 موســمياً

ً
2026، يؤكــد أن العمــل التطوعــي فــي دولــة الإمــارات لــم يعــد جهــداً

بأهميــة  المجتمــع  يعكــس وعــي   
ً
 مســتداماً

ً
راســخة ونهجــاً ثقافــة  أصبــح  بــل 
العطــاء والمســؤولية المشــتركة.

18

القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )٢٣( 

القرارات التنفيذية

يصدر وزير تمكين المجتمع القرارات والنماذج اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القرار.

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 
) 70 ( لســنة 2020 بشــأن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري 
 للضوابــط 

ً
أحكامــه علــى الجهــات المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه التنفيذيــة.

19 العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦العدد الثالث والخمسون - يناير ٢٠٢٦



دد
لع

ع ا
ضو

مو

20

عامًًــا  بمــرور 25  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  تحتفــل جائــزة 
 مكانتهــا كإحــدى أبــرز المبــادرات 

ً
علــى انطلاقتهــا، مؤكــدةً

ودورهــا  التطوعــي،  العمــل  مجــال  فــي  الرائــدة  الوطنيــة 
والمســؤولية  العطــاء  ثقافــة  ترســيخ  فــي  المحــوري 
المجتمعيــة، وتحفيــز الأفــراد والمؤسســات علــى الإســهام 

المجتمــع. خدمــة  فــي  الفاعــل 

ومنذ تأسيسها عام 2001م بمرسوم أميري من 
سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  حضرة  لدن 
بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى للاتحاد 
متكاملة  منصة  الجائزة  لت 

ّ
شكّ الشارقة،  حاكم 

لتكريم الجهود التطوعية المتميزة، وأسهمت في 
والتنموية،  الإنسانية والاجتماعية  المبادرات  دعم 
 على مدار ربع قرن مشاركات تطوعية 

ً
مستقطبةً

العربية  الإمارات  دولة  مستوى  على  واسعة 
الحكومية  والمؤسسات  الأفراد  شملت  المتحدة، 
والخاصة والجهات ذات النفع العام وفرق العمل 
التطوعي، إضافة إلى المبادرات والبرامج النوعية.
منذ  مت 

ّ
نظّ أنها  إلى  الجائزة  إحصائيات  وتشير 

دورة،   23 نحو  2001م،  العام  في  انطلاقتها 
الأفراد  من  فائز   1300 نحو  تكريم  تم  وخلالها 

والمؤسسات في مختلف فئاتها.

الـ 22 لعام 2024، فقد تم تكريم  الدورة  أما في 
تنفيذ  وشهدت  مشاركين،   105 أصل  من  ا 

ً
فائزً  41

254,760 ساعة تطوعية بمشاركة 16,901 متطوعًًا 
عبر 73 فرصة تطوعية، إلى جانب توفير دعم مالي 
المتنامي  الأثر  يعكس  بما  درهمًًا،   595,674 بلغ 
وفي  الحيوية،  القطاعات  دعم  في  للجائزة 
مقدمتها الخدمات الاجتماعية، والصحة، والتعليم، 

وحماية البيئة، وتمكين الفئات المستحقة.

تطورا  الأخيرة  السنوات  خلال  الجائزة  شهدت  كما 
نطاق  وتوسّّع  فئاتها،  تنوع  حيث  من  ملحوظا 
الشباب  مشاركة  نسبة  وارتفاع  المشاركات، 
والمتطوعين الجدد، في مؤشر واضح على تنامي 
التطوعي  العمل  بأهمية  المجتمعي  الوعي 
كرافد أساسي للتنمية المستدامة وتعزيز التلاحم 

المجتمعي.

نهج راسخ متأصل في المجتمع

ماجد  مريم  سعادة  أكدت  المناسبة،  بهذه 
الخدمات الاجتماعية في  الشامسي، رئيس دائرة 
الشارقة  جائزة  أمناء  مجلس  ورئيس  الشارقة، 
إطلاق  على   

ً
عاماً  25 مرور  أن  التطوعي،  للعمل 

الجائزة يجسد نجاح رؤية الشارقة في جعل العمل 
متأصل في  حياة  وأسلوب  راسخا  نهجا  التطوعي 

المجتمع.

الجائزة لم تكن مجرد مبادرة  إن  وقالت سعادتها 
تكريمية، بل مشروعا مجتمعيا متكاملا أسهم في 
بناء منظومة تطوعية فاعلة، وتعزيز قيم العطاء 
إلى   

ً
مشيرةً المجتمعية،  والمسؤولية  والتكافل 

أن الجائزة نجحت على مدار ربع قرن في احتضان 
جهود  وتقدير  النوعية،  التطوعية  المبادرات 
دورها  أداء  من  المؤسسات  وتمكين  المتطوعين، 

المجتمعي بكفاءة واستدامة.

الجائزة أسهمت في تطوير مفهوم  أن  وأضافت 

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تحتفــي بمــرور ربــع 
قــرن مــن العطــاء المثمــر

لترسيخ ثقافة البذل والمسؤولية المجتمعية
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الحكومية  المؤسسات  لدى  التطوعية  المبادرات 
تطوعية  فرص  طرح  خلال  من  والأهلية،  والخاصة 
بما  وشغفهم،  المتطوعين  لاهتمامات  تستجيب 

يعزز جودة المشاركة واستمراريتها.

بمؤسساته  المجتمع  بتكامل  سعادتها  وأشادت 
في  إيجابي  تنافس  من  يشهده  وما  وأفراده، 
يعكس  ذلك  أن   

ً
معتبرةً التطوعي،  العمل  ميادين 

الإرث الأصيل لقيم المجتمع الإماراتي في العمل 
الخيري والإنساني، وقيم العطاء والتسامح.

وأعربت عن بالغ شكرها وامتنانها للرعاية السامية 
من  الجائزة  به  تحظى  الذي  المتواصل  والدعم 
بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  حضرة 
حاكم  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي،  محمد 
التطوعي  العمل  دعائم  أرسى  الذي  الشارقة، 
الشيخ  أربعة عقود، ومتابعة سمو  يقارب  منذ ما 
وحرصه  القاسمي،  سلطان  بن  محمد  بن  سلطان 

الدائم على دعم المبادرات المجتمعية.

ستشهد  المقبلة  المرحلة  أن  سعادتها  وأكدت 
المبتكر، وتعزيز  التطوعي  العمل  أكبر على   

ً
تركيزاً

واستقطاب  القطاعات،  مختلف  مع  الشراكات 
العمل  بما يسهم في استدامة  الشابة،  الطاقات 
رائدة  كحاضنة  الشارقة  مكانة  وترسيخ  التطوعي 

للمبادرات الإنسانية والمجتمعية.

كما أكدت على أن جائزة الشارقة للعمل التطوعي 
وتقدير  العطاء،  تحفيز  في  رسالتها  ستواصل 
الجهود المخلصة، وبناء مجتمع متماسك يؤمن بأن 

التطوع ركيزة أساسية للتنمية والارتقاء بالإنسان.

سعادة مريم الشامسي/ رئيس مجلس أمناء الجائزة
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أهداف المبادرة

• نشر الوعي بأهمية الصدقة والعمل الخيري.	
• تعزيز قيم التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع.	
• توظيف وسائل التواصل الاجتماعي في خدمة القضايا الإنسانية.	
• تشجيع الأفراد على المبادرة والمشاركة المجتمعية.	

فوائد المشاركة

• الإسهام في نشر الخير وتعزيز ثقافة العطاء.	
• اكتساب خبرة في العمل التطوعي الرقمي.	
• الحصول على ساعات تطوعية معتمدة.	
• المساهمة في مبادرة ذات أثر إنساني مباشر.	

رؤية المبادرة:

ترســيخ ثقافــة العمــل الخيــري والتكافــل الاجتماعــي مــن خلال توظيــف المنصــات 
الرقميــة لنشــر الرســائل الإنســانية وتعزيــز روح المشــاركة المجتمعيــة.

تفاصيل الفرصة التطوعية:

• الجهة المنظمة: جمعية الشارقة الخيرية	
• نوع التطوع: افتراضي	
• الفترة الزمنية: بنظام المناوبات	
• عدد المتطوعين المطلوب: 10٠0 متطوع	
• عدد الساعات التطوعية: ساعتان	
• 	

ً
الفئة العمرية: من 18 إلى ٦5 عاما

• الجنس: كلا الجنسين	

دور المتطوع

• نشــر )4( منشــورات توعوية عبر حســاباته في وســائل التواصل الاجتماعي 	
)واتســاب، إنســتغرام، ســناب شــات، تيك توك وغيرها(.

• إرسال كل منشور إلى )10( أشخاص دون تكرار.	
• توثيــق المشــاركة مــن خــال لقطــات شاشــة للمنشــورات وإرســالها عبــر 	

البريــد الإلكترونــي للمنســق.

في إطار جهودها المستمرة لغرس قيم التراحم والتكافل بين أفراد المجتمع، تدعو جمعية الشارقة الخيرية أفراد المجتمع للمشاركة في 
الفرصة التطوعية الافتراضية »أثر طيب«، والتي تهدف إلى نشر الوعي بأهمية الصدقة وتعزيز روح العطاء عبر منصات التواصل الاجتماعي، 

بما يسهم في إحداث أثر إيجابي مستدام في المجتمع.

»أثر طيب«
فرصة تطوعية افتراضية لتعزيز قيم 

التكافل الاجتماعي ونشر ثقافة العطاء
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المبـــادرات  أبـــرز  مـــن  للتطـــوع  دبـــي  برنامـــج  يُُعـــد 
الحكوميـــة الرائـــدة فـــي تنظيم العمـــل التطوعي 
تنميـــة  هيئـــة  أطلقتـــه  حيـــث  دبـــي،  إمـــارة  فـــي 
المجتمـــع فـــي عـــام 2012، ليكـــون منصـــة متكاملة 
تجمـــع بيـــن الأفـــراد والجهـــات الحكوميـــة والخاصة 
ومؤسســـات النفـــع العام، بما يســـهم فـــي تعزيز 
ثقافة التطوع وترســـيخ قيم العطاء والمسؤولية 
المجتمعيـــة. وقـــد أســـهم البرنامـــج منـــذ إطلاقـــه 
فـــي إحـــداث نقلـــة نوعيـــة فـــي مفهـــوم العمـــل 
يواكـــب  مؤسســـي  نهـــج  تبنـــي  عبـــر  التطوعـــي، 
تطلعـــات التنمية المســـتدامة في دولـــة الإمارات.

النهج المجتمعي والتطوعي

ينطلـــق البرنامـــج مـــن رؤيـــة شـــاملة تقـــوم علـــى 
الفاعلـــة  المشـــاركة  المجتمـــع مـــن  أفـــراد  تمكيـــن 
فـــي مختلـــف المجـــالات التطوعية، مـــن خلال توفير 
بيئـــة رقميـــة متطـــورة تتيـــح الوصول الســـهل إلى 
الفـــرص التطوعية، وتعزز التكامـــل بين المتطوعين 
والجهـــات المنظمـــة. كمـــا يســـعى البرنامـــج إلـــى 
وتنميـــة  الجماعـــي،  العمـــل  مفهـــوم  ترســـيخ 
الإحســـاس بالمســـؤولية تجاه المجتمـــع، بما يدعم 

مســـيرة التنميـــة ويعـــزز التلاحـــم المجتمعـــي.

الدور المجتمعي والتطوعي

يضطلـــع برنامـــج دبـــي للتطوع بـــدور محـــوري في 
دعـــم العمـــل التطوعي، مـــن خلال:

• علـــى 	 التطوعيـــة  الفـــرص  وإدارة  تنظيـــم 
الإمـــارة. مســـتوى 

• الجهـــات 	 بمختلـــف  المتطوعيـــن  ربـــط 
. ت سســـا لمؤ ا و

• إنســـانية 	 كقيمـــة  التطـــوع  ثقافـــة  تعزيـــز 
. مجتمعيـــة و

• دعـــم الفعاليـــات الوطنيـــة والدوليـــة بالكـــوادر 	
التطوعيـــة المؤهلـــة.

الخدمات والبرامج

يقـــدم البرنامج مجموعـــة من الخدمـــات المتكاملة 
التي تســـهم فـــي تطوير تجربة العمـــل التطوعي، 

أبرزها: ومن 
• توفيـــر فـــرص تطوعيـــة متنوعة فـــي مجالات 	

إنســـانية واجتماعيـــة وبيئيـــة وتعليمية.
• تســـجيل المتطوعيـــن عبـــر الهويـــة الرقميـــة 	

)UAE PASS( بشـــكل ســـهل وآمـــن.
• بشـــكل 	 التطـــوع  ســـاعات  وتوثيـــق  احتســـاب 

وفـــوري. رســـمي 

برنامج دبي للتطوع 

• إصدار شهادات تطوعية معتمدة.	
• تأهيليـــة 	 وورش  تدريبيـــة  برامـــج  تقديـــم 

المتطوعيـــن. مهـــارات  لتطويـــر 
• المتطوعيـــن 	 مـــع  المســـتمر  التواصـــل 

والمبـــادرات. الفـــرص  أحـــدث  علـــى  وإطلاعهـــم 
• فـــي الأنشـــطة المجتمعيـــة، في أجـــواء تعزز 	

الأســـري. الترابط 

البرامج والمشاركة المجتمعية 
الشراكات المجتمعية

يســـهم البرنامج في دعم واستقطاب المتطوعين 
للمشـــاركة في الفعاليات الكبرى التي تستضيفها 
إمـــارة دبي، مثـــل البطولات الرياضيـــة والمؤتمرات 
الدوليـــة والمعـــارض العالميـــة، ما يعـــزز من حضور 
العمـــل التطوعي كعنصر أساســـي فـــي نجاح هذه 
لاكتســـاب   

ً
فرصـــاً المتطوعيـــن  ويمنـــح  الفعاليـــات، 

خبرات عمليـــة متميزة.

الأثر المجتمعي

 فـــي 
ً
 ملموســـاً

ً
أثـــراً للتطـــوع  برنامـــج دبـــي  حقـــق 

المجتمـــع، حيـــث بلغ عـــدد ســـاعات التطـــوع أكثر من 
القيمـــة  تجـــاوزت  364,141 ســـاعة تطوعيـــة، فيمـــا 
التقديريـــة للوََفـــر المالـــي الناتج عن هـــذه الجهود 

حجـــم  يعكـــس  مـــا  وهـــو   ،
ً
درهمـــاً  28,402,998

الإســـهام الفاعـــل للمتطوعيـــن فـــي دعم مســـيرة 
التنميـــة وخدمـــة المجتمـــع.

الفئات المستهدفة

يســـتهدف البرنامـــج مختلـــف فئـــات المجتمـــع، بمـــا 
: يشمل

	1 الشباب والبالغين من الجنسين..
	2 الطلبة والمهنيين وأصحاب الخبرة..
	3 المجتمـــع . خدمـــة  فـــي  يرغـــب  مـــن  كل 

وجهـــده. بوقتـــه  والمســـاهمة 

الأهــــــداف

يســـعى برنامـــج دبـــي للتطـــوع إلـــى تحقيـــق جملة 
مـــن الأهـــداف، مـــن أبرزها:

• نشـــر ثقافة العمـــل التطوعي فـــي المجتمع 	
الإماراتي.

• التطوعيـــة 	 بالكـــوادر  المؤسســـات  دعـــم 
. هلـــة لمؤ ا

• تعزيـــز المســـؤولية المجتمعيـــة والمشـــاركة 	
الإيجابية.

• تحســـين جـــودة الحيـــاة مـــن خـــال المبـــادرات 	
التطوعيـــة.




