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الشــارقة  جائــزة  مــت 
ّ
نظّ ذاتــه؛  الســياق  وفــي 

للعمــل التطوعــي مجلســها الرمضانــي الثانــي تحــت 
عنــوان »الفتــور فــي رمضــان وعلاجــه«، فــي قاعــة 

بالشــارقة. الثقافــة  بقصــر  المؤتمــرات 

 مــن الرجــال والنســاء الذيــن 
ً
وشــهد المجلــس حضــورا

حرصــوا علــى التفاعــل والمشــاركة، كمــا تــم توفيــر 
المباشــر،  البــث  تقنيــات  عبــر   

ً
افتراضيــا المحاضــرة 

ممــا أتــاح لمــن لــم يتمكنــوا مــن الحضــور متابعــة 
الفعاليــة والاســتفادة مــن محاورهــا القيمــة.

الدكتــور  الشــيخ  فضيلــة  المجلــس  واســتضاف 
ســالم الدوبــي، مديــر إدارة الوعــظ والإفتــاء فــي 
دائــرة الشــؤون الإسلاميــة بالشــارقة، الــذي قــدم 
محاضــرة قيّمــة تنــاول خلالهــا عــدة محــاور رئيســية 
الروحــي  الفتــور  أســباب  منهــا  الصائميــن،  تهــم 
رمضــان،  فــي  البعــض  يصيــب  الــذي  والجســدي 
العلاقــة  تعزيــز  خلال  مــن  عليــه  التغلــب  وكيفيــة 
الطاعــات  وتوظيــف  تعالــى،  اللــه  مــع  الروحانيــة 

الاســتمرارية. تضمــن  بطريقــة  والعبــادات 

كمــا أشــار الدكتــور الدوبــي إلــى أهميــة اســتثمار 
الوقــت فــي رمضــان بالأعمــال الصالحــة، مثــل قــراءة 
 أن 

ً
القــرآن الكريــم، والذكــر، وصلــة الأرحــام، موضحــا

 فــي تجــاوز 
ً
 محوريــا

ً
الإرادة والعزيمــة تلعبــان دورا

مشــاعر الفتــور.
وأكــد الدوبــي خلال حديثــه أن التــوازن بيــن الجوانــب 
الروحيــة والجســدية هــو الحــل الأمثــل للابتعــاد عــن 
يوميــة  خطــط  وضــع  إلــى  الحضــور   

ً
داعيــا الفتــور، 

تتضمــن العبــادة والعمــل والراحــة لتحقيــق أقصــى 
اســتفادة مــن الشــهر الكريــم.

التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  نظّمــت 
 للســيدات، تحــت عنــوان 

ً
 مخصصــا

ً
 رمضانيــا

ً
مجلســا

فــي قاعــة  للإجابــة«، وذلــك   
ً
أهلا نكــون  »حتــى 

بحضــور  بالشــارقة،  الثقافــة  بقصــر  المؤتمــرات 
القيــم  تعزيــز  إطــار  فــي  ذلــك  جــاء  ســيدة،   ٤٠
الروحانيــة والاجتماعيــة لشــهر رمضــان المبــارك.
ســميرة  الدكتــورة  المجلــس  واســتضاف 
النســائي  الوعــظ  قســم  رئيــس  الشــيزاوي، 
بدائــرة الشــؤون الإسلاميــة فــي الشــارقة، التــي 
أهميــة  فيهــا  تناولــت  ثريــة  محاضــرة  قدمــت 
أركان  وأحــد  العبــادة  جوهــر  باعتبــاره  الدعــاء 

اللــه. إلــى  التقــرب 
الشــيزاوي  الدكتــورة  ركــزت  المحاضــرة،  وخلال 
علــى عــدة محــاور رئيســية، مــن أبرزهــا؛ الدعــاء 
هــو العبــادة وأهميتــه فــي حيــاة المســلم كصلــة 
تناولــت موانــع  العبــد وربــه، كمــا  بيــن  مباشــرة 

المجلس الرمضاني يسلط الضوء على »الفتور في رمضان وعلاجه« 

وترسيخ  الوعي  نشر  إلى  الرامية  جهودها  ضمن 
الشارقة  جائزة  نظّمت  التطوعي،  العمل  قيم 
المبارك  رمضان  شهر  خلال  التطوعي  للعمل 
والمحاضرات  التوعوية  الفعاليات  من  سلسلة 
التطوع  أهمية  على  الضوء  سلطت  التي  الدينية 

في بناء مجتمع متماسك ومزدهر.

المتنوعة  الأنشطة  من  عددًا  الفعاليات  وتضمنت 
 ٤ إقامة  تم  ومنها؛  الفضيل،  الشهر  أجواء  خلال 
الإسلامية  القيم  تعزيز  بهدف  بُعد،  عن  محاضرات 
في  الفرد  دور  على  التركيز  مع  والاجتماعية، 

تحقيق التكافل المجتمعي.

للنساء  مخصصة  رمضانية؛  مجالس  إقامة  تم  كما 
وأخرى مخصصة للرجال، التي سلطت قضايا دينية 
الإيجابي  التواصل  تعزيز  في  سهم 

ُ
ت واجتماعية 

بين أفراد المجتمع.

عبر  تقديمه  تم  فإنه  وأثر«  »هدي  برنامج  أما 
برز أثر القيم النبيلة والتطوع 

ُ
فيديوهات توعوية ت

في تحسين جودة الحياة وترسيخ روح العطاء.

سلسلة من الفعاليات التوعوية لتعزيز القيم الدينية 
والتطوعية في رمضان

المجلس الرمضاني للسيدات بقصر الثقافة بالشارقة يناقش أهمية 
الدعاء في حياتنا

تنظمها جائزة الشارقة للعمل التطوعي 

بحضور 4٠ مشاركُة

لتحقيــق  تفاديهــا  للمســلم  يمكــن  وكيــف  الإجابــة 
الدعــاء  آداب  إلــى  بالإضافــة  الدعــاء،  اســتجابة 
وأعظّمــه، مــع التأكيــد علــى أهميــة تقديــم الأدب 

الدعــاء. قبــل  والتدبــر  النيــة  واســتحضار 

وأماكــن  أوقــات  إلــى  الشــيزاوي  تطرقــت  كمــا 
اســتجابة الدعــاء، مثــل أوقــات الســجود وليلــة القــدر، 
وكذلــك أنــواع الدعــاء فــي الــصلاة ومواضعــه التــي 

تعــزز مــن أثــره الروحــي.
وأكــدت الدكتــورة الشــيزاوي علــى أهميــة الخشــوع 
والتدبــر أثنــاء الدعــاء، مشــيرة إلــى أن الدعــاء ليــس 
قــال، بــل هــو تواصــل مباشــر مــع اللــه 

ُ
مجــرد كلمــات ت

تعالــى يتطلــب الإخلاص واليقيــن بالإجابــة، كمــا يعــد 
وســيلة فعّالــة لتحقيــق الطمأنينــة النفســية.

تنظّيــم  أن  الجائــزة،  أكــدت  الســياق،  هــذا  وفــي 
اســتراتيجية  ضمــن  يأتــي  الرمضانيــة  المجالــس 

الجائــزة لتعزيــز قيــم العطــاء والخيــر خلال الشــهر 
الفضيــل. 

للتــزود  الفعاليــات فرصــة مميــزة  وتمثــل هــذه 
بالمعرفــة الروحيــة ومشــاركة التجــارب والخبرات، 
التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  فــي  ونحــن 
نحــرص علــى خلــق منصــات تجمــع أفــراد المجتمــع 
لتبــادل الأفــكار وتعزيــز قيــم الإيجابيــة والتعــاون، 
ــارك الــذي يعــد  وخاصــة فــي شــهر رمضــان المب

مناســبة اســتثنائية لترســيخ هــذه المبــادئ.
 مــن جهــود الجائــزة 

ً
وأن هــذا المجلــس يعــد جــزءا

فــي توجيــه الأنشــطة والفعاليــات نحــو ترســيخ 
القيــم المجتمعيــة ونشــر ثقافــة التطــوع والخيــر، 
الاجتماعيــة،  الروابــط  تقويــة  إلــى  والســعي 
تحقيــق  علــى  الدعــاء  بقــدرة  الإيمــان  وتعزيــز 
فــي  الروحــي  والتــوازن  النفســية  الطمأنينــة 

الأفــراد. حيــاة 

المدير  موسى،  فاطمة  أكدت  المناسبة؛  وبهذه 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  التنفيذي 
الجائزة  جهود  إطار  في  تأتي  الفعاليات  هذه 
أساسية  التطوعي كقيمة  العمل  لتعزيز مفهوم 
في المجتمع الإماراتي، ولا سيما أن الجائزة تغتنم 
المناسبات والفعاليات المجتمعية والدينية لتعزيز 
تواصلها مع المجتمع في سبيل تعزيز قيم التطوع 

بأساليب مختلفة.

وأشارت البلوشي؛ إن شهر رمضان المبارك يمثل 
ونحن  والعطاء،  التعاون  روح  لتعزيز  مثالية  فرصة 
نسعى  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  في 
التطوع  رسالة  نشر  إلى  الأنشطة  هذه  خلال  من 
المستدامة، ودعم قيم  التنمية  لتحقيق  كوسيلة 

التراحم والتكافل بين أفراد المجتمع.

جميع  استقطاب  على  حريصة  الجائزة  أن  وأضافت 
الفئات العمرية من المجتمع للمشاركة في هذه 
في  دورهم  تعزيز  بهدف  التوعوية،  الفعاليات 
 
ً
المساهمة الفاعلة في بناء مستقبل أكثر إشراقا

قائم على التعاون والعمل الإنساني.

فاطمة البلوشي
المدير التنفيذي لجائزة الشارقة للعمل التطوعي

حضور مباشر وافتراضي

تعزيز القيم المجتمعية والروحانية 

ومــن جانبــه، أكــد الدكتــور جاســم الحمــادي، أميــن 
عــام جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، أن هــذه 
الفعاليــة تأتــي فــي إطــار تعزيــز القيــم المجتمعيــة 
نشــرها،  علــى  الجائــزة  تحــرص  التــي  والروحانيــة 
 إلــى أن المجالــس الرمضانيــة تمثــل فرصــة 

ً
مشــيرا

لتبــادل الآراء والخبــرات بيــن أفــراد المجتمــع.

تــم المجلــس بتفاعــل الحضــور مــع المحاضــرة، 
ُ
واخت

النقــاش،  أثــرت  ومــداخلات  تســاؤلات  طرحــوا  حيــث 
للعمــل  الشــارقة  لجائــزة  شــكرهم  عــن  وأعربــوا 
التطوعــي علــى تنظّيــم هــذا الحــدث الــذي ســاهم 
فــي إحيــاء أجــواء رمضــان الروحانيــة وتعزيــز القيــم 

والاجتماعيــة. الدينيــة 
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إطلاق  المدنــي  للدفــاع  أبوظبــي  هيئــة  أعــادت 
لصالــح  للتطــوع  المشــترك  العــام  »الإطــار  وثيقــة 
 مــع يــوم زايــد للعمــل الإنســاني، 

ً
أنشــطتها«، تزامنــا

بهــدف تعزيــز الشــراكة المجتمعيــة وترســيخ ثقافــة 
للطــوارئ  والاســتجابة  الاســتعداد  لدعــم  التطــوع 

والأزمــات.

مســتوى  علــى  مبتكــرة  خطــوة  الوثيقــة  عــد 
ُ
وت

لصالــح  التطوعــي  العمــل  تنظّيــم  فــي  الدولــة 
بالتعــاون  إعدادهــا  جــرى  وقــد  المدنــي،  الدفــاع 
المجتمــع،  تنميــة  دائــرة  تشــمل  بــارزة  جهــات  مــع 
، ومؤسســة 

ً
وهيئــة المســاهمات المجتمعيــة – معــا

والأزمــات  الطــوارئ  إدارة  ومركــز  الإمــارات، 
تنظّيمــي  إطــار  تأســيس  إلــى  والكــوارث. وتهــدف 
مــن  ويزيــد  المجتمــع  جاهزيــة  يعــزز  متكامــل 

الطارئــة. التحديــات  لمواجهــة  اســتعداده 

للعمــل  رئيســيين  مســارين  الوثيقــة  وتتضمــن 
يُعنــى  والــذي  العــام،  المســار  همــا؛  التطوعــي، 
بالأنشــطة التوعويــة وتطبيــق اشــتراطات السلامــة، 
توظيــف  علــى  يُركــز  التخصصــي،  المســار  بينمــا 
الإطفــاء  مجــالات  فــي  المتطوعيــن  مهــارات 
تعزيــز  تماريــن  فــي  والمشــاركة  والإســعاف 

يــة. لجاهز ا

أطلقــت مــدارس بالإمــارات سلســلة مــن الفعاليــات 
الخيريــة بالتعــاون مــع هيئــة الــهلال الأحمــر، بهــدف 
ثقافــة  وترســيخ  الاجتماعــي  التكافــل  قيــم  تعزيــز 

العطــاء والتطــوع بيــن الــطلاب وأســرهم.

وشــملت الفعاليــات توزيــع الميــر الرمضانــي علــى 
صائــم  إفطــار  وجبــات  وتنظّيــم  المتعففــة،  الأســر 
لفئــة العمــال، إلــى جانــب مبــادرة »جمــع الملابــس 
إفطــار  وحفــل  المحتاجــة،  الأســر  لصالــح  القديمــة« 

اليتامــى.  بالأطفــال  خــاص 

الصغيــر«،  »المتطــوع  كانــت  المبــادرات  أبــرز  ومــن 
التــي تهــدف إلــى تعزيــز ثقافــة التطــوع منــذ الصغــر 
الفئــات  تخــدم  أنشــطة  فــي  الــطلاب  إشــراك  عبــر 
، مــا يســهم فــي تنميــة حــس الانتمــاء 

ً
الأقــل حظّــا

لديهــم.
الملابــس  »جمــع  مبــادرة  المــدارس  أطلقــت  كمــا 
القديمــة« شــريطة أن تكــون بحالــة جيــدة ونظّيفــة، 

والجنســية  للهويــة  الاتحاديــة  الهيئــة  كشــفت 
لعــام  خطتهــا  عــن  المنافــذ  وأمــن  والجمــارك 
قيــم  ترســيخ  إلــى  تهــدف  التــي   ،٢٠٢5 المجتمــع 
مــع  انســجامًا  المجتمعيــة،  والمســاهمة  التعــاون 
وقــوي. متماســك  مجتمــع  لبنــاء  القيــادة  رؤيــة 

ــادرة رئيســية موزعــة علــى  وتتضمــن الخطــة ٢9 مب
ســتة محــاور أساســية، مــع تركيــز خــاص علــى محــور 
التطــوع الــذي يشــكل ركيــزة أساســية فــي تعزيــز 

التلاحــم المجتمعــي وتحفيــز المشــاركة الفعالــة.

محــور  تحــت  تنــدرج  التــي  المبــادرات  أبــرز  ومــن 
الأســرة«  إقامــة  »خبيــر  اســتحداث  هــو  التطــوع؛ 
لدعــم التماســك الأســري، وتنظّيــم أعــراس جماعيــة 
بالإضافــة  الاجتماعيــة،  القيــم  لتعزيــز  للموظفيــن 
ــر منظّومــة تأشــيرات جديــدة تركــز علــى  إلــى تطوي
الاســتثمار والرعايــة الاجتماعيــة، علاوة علــى إطلاق 
جائــزة المســؤولية المجتمعيــة لتكريــم المبــادرات 

المؤثــرة.

تنظيم سلسلة من الفعاليات الخيرية لترسيخ ثقافة التطوع 
لدى طلبة مدارس الإمارات

ملتقى زايد الإنساني الـ ٢٥ يعزز نهج العطاء والتطوع
فــي  الإنســاني«  زايــد  »ملتقــى  فعاليــات  قيمــت 

ُ
أ

دورتــه الـــ ٢5 فــي أبوظبــي تحــت شــعار »علــى خطى 
ونهــج زايــد الخيــر«، بهــدف ترســيخ ثقافــة العمــل 
التطوعــي والعطــاء الإنســاني، وتشــجيع المبــادرات 
المبتكــرة وتعزيــز الشــراكات بيــن مختلــف القطاعــات.

 لــرواد العمــل الإنســاني مــن 
ً
شــهد الملتقــى تكريمــا

.
ً
 ودوليــا

ً
 لجهودهــم محليــا

ً
خــط الدفــاع الأول تقديــرا

فــرق  مــن  واســعة  بمشــاركة  الملتقــى  ــم 
ّ
ظّ

ُ
ن

الإمــارات الاحتياطيــة والطبيــة، وبدعــم مــن مركــز 
العطــاء،  إمــارات  وجمعيــة  للتطــوع  الإمــارات 
بمشــاركة افتراضيــة مــن أكثــر مــن 7٠ جهــة حكوميــة 
فيلمًــا  الملتقــى  اســتعرض  كمــا  وأهليــة.  وخاصــة 
أثــرت  التــي  العطــاء«  »زايــد  إنجــازات  عــن  وثائقيًــا 
فــي ملاييــن الأفــراد عبــر حــملات إنســانية عالميــة 
تدريــب  فــي  ســاهم  الــذي  »جاهزيــة«،  وبرنامــج 

الصحييــن. العامليــن  مــن  الآلاف 

التعــاون  بتوســيع  بالتوصيــة  الملتقــى  تــم 
ُ
اخت

الطبــي  التدريــب  برامــج  ودعــم  المؤسســي، 
مســتدامة  إنســانية  مبــادرات  وتبنــي  التخصصــي، 
مســتوحاة مــن نهــج المغفــور لــه الشــيخ زايــد بــن 

ثــراه«. اللــه  »طيــب  نهيــان  آل  ســلطان 

كمــا تســلط الوثيقــة الضــوء علــى مراحــل التطــوع 
بالتأهيــل   

ً
ومــرورا التســجيل  مــن  ابتــداءً  الخمــس، 

والتدريــب، وحتــى تحقيــق اســتدامة المشــاركة، مــع 
توفيــر آليــات دقيقــة لاحتســاب الســاعات التطوعيــة 

ومنــح نقــاط تحفيزيــة تهــدف إلــى تعزيــز اســتمرارية 
الأفــراد  مــن  المزيــد  وتشــجيع  التطوعــي  العمــل 

علــى الانخــراط فيــه.

وهــي؛  الأخــرى:  المحــاور  الخطــة  تشــمل  كمــا 
صحيــة  ومبــادرات  نــدوات  والتوعيــة:  التثقيــف 

المنتجــة.  للأســر  ومعــارض 

مفهومــي  يعــزز  بمــا  المحتاجــة  للأســر  قــدم 
ُ
لت

عــدد  نظّــم  كمــا  التدويــر،  وإعــادة  الاســتدامة 
الأيتــام«  للأطفــال  إفطــار  »مائــدة  المــدارس  مــن 

بالتعــاون مــع جهــات خيريــة، شــملت وجبــات إفطــار 
وأنشــطة ترفيهيــة ومســابقات وهدايــا رمضانيــة. 

هيئة أبوظبي للدفاع المدني تعيد إطلاق وثيقة الإطار 
العام للتطوع لدعم جهود الطوارئ

٢9 مبادرة لتعزيز قيم التطوع والمساهمة المجتمعية ضمن 
خطة »الهوية والجنسية« لعام المجتمع 

والأنشــطة الرياضيــة: تنظّيــم فعاليــات مثــل »دورة 
عــام المجتمــع« وماراثــون مجتمعــي.
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وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

شــهد مجلــس الخليــج، الــذي اســتضافه الشــيخ خالــد 
بــن حميــد القاســمي تحــت عنــوان »العمــل الخيــري 
المســتقبل«،  يبنــي  تكاتــف  المجتمــع..  وتمكيــن 
كركيــزة  الخيــري  العمــل  أهميــة  حــول  مناقشــات 
أساســية لبنــاء المجتمعــات وتعزيــز القيم الإنســانية.

فــي  الرائــد  الإمــارات  دور  علــى  المشــاركون  أكــد 
العمــل الخيــري، مــن خلال تقديــم مســاعدات شــاملة 
مــا  القــدرات،  وبنــاء  الأفــراد  تمكيــن  إلــى  تمتــد 
ــه. وشــددوا علــى  ــا يُحتــذى ب ــا عالميً جعلهــا نموذجً
أهميــة نشــر ثقافــة العطــاء بيــن الأجيــال لتحقيــق 

الاســتدامة.
أدار المجلــس المستشــار خليفــة المحــرزي، مشــيرًا 
إلــى أن العمــل الإنســاني يعكــس جوهــر الإنســان 
الحقيقــي ويعــزز التضامــن. كمــا أوضــح المستشــار 
عبداللــه بــن خــادم، مديــر جمعيــة الشــارقة الخيريــة، 
أن العمــل الخيــري فــي الدولــة أصبــح أكثــر تنظّيمًــا، 
حيــث يتــم تقديــم المســاعدات بنــاءً علــى أولويــات 
مدروســة تشــمل التعليــم والصحــة وتمكيــن الأســرة.

الــهلال  مركــز  مديــر  الجنيبــي،  محمــد  د.  تحــدث 
فــي  المتطوعيــن  عــن دور  الشــارقة،  فــي  الأحمــر 
علــى  التأكيــد  مــع  المجتمعــي،  التماســك  تعزيــز 
اســتراتيجيات الاســتدامة التــي تتماشــى مــع أهــداف 

.٢٠3٠ لعــام  الدولــة 

أهميــة  الإمــارات  فــي  التطوعيــة  الفــرق  أكــدت 
فــي  والمشــاركة  المجتمعيــة  المســؤولية 
 
ً
المبــادرات الإنســانية خلال شــهر رمضــان، تجســيدا
لمعانــي الخيــر والعطــاء التــي يتميــز بهــا المجتمــع 
نفذتهــا  التــي  المبــادرات  ضمــن  ومــن  الإماراتــي، 
الفــرق علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر؛ فريــق 
»جمعــة  مبــادرة  نظّــم  الــذي  التطوعــي  عجمــان 
تــم  بالتعــاون مــع شــرطة عجمــان، حيــث  الخيــر ٢« 
توزيــع ١٠٠٠ وجبــة إفطــار علــى الصائميــن بمشــاركة 

.
ً
متطوعــا  5٠

مبــادرة  أطلــق  التطوعــي  الوطــن  فريــق  وكذلــك 
التاســع،  موســمها  فــي  علينــا«  »فطوركــم 
 فــي ٢١ منطقة 

ً
 توزيــع ١7٠٠ وجبــة يوميــا

ً
مســتهدفا

. أمــا فريــق أبشــر يــا 
ً
بالعيــن، بمشــاركة ٢5٠ متطوعــا

وطــن شــارك بـــ5٠٠ متطــوع لتوزيــع 5٠٠ وجبــة »كســر 
 فــي منطقــة العيــن. بالإضافــة إلــى 

ً
الصيــام« يوميــا

فريــق عونــك يــا وطــن والــذي  جهــز ١٠٠٠ صنــدوق 
ضمــن  والعمــال،  المتعففــة  للأســر  رمضانــي  ميــر 

حملتــه الســنوية قبيــل الشــهر الفضيــل.

مبــادرة  فــي  بالشــارقة  الأوقــاف  دائــرة  شــاركت 
الخدمــات  دائــرة  تنظّمهــا  التــي  عيــد«  »فرحــة 
الاجتماعيــة، بهــدف إســعاد الأطفــال المســتفيدين 
ملابــس  علــى  تحتــوي  صناديــق  توزيــع  خلال  مــن 
للتكافــل   

ً
تعزيــزا المشــاركة  تأتــي  العيــد،  وهدايــا 

فــي  العطــاء  قيــم  يعكــس  الــذي  الاجتماعــي، 
الإمــارات. مجتمــع 

علــى  تحتــوي  صناديــق  تعبئــة  المبــادرة  وتضمنــت 
لإدخــال  العيــد،  وهدايــا  ومســتلزمات  ملابــس 
وذلــك  الأطفــال،  قلــوب  علــى  والســرور  الفرحــة 
والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  موظفــي  بمشــاركة 

لمتطوعيــن.  وا

للجهــود   
ً
دعمــا الأوقــاف  دائــرة  مشــاركة  وتأتــي 

والتلاحــم  التكافــل  تعــزز  التــي  المجتمعيــة 
تحقيــق  فــي  الوقــف  أهميــة  وتؤكــد  الاجتماعــي، 
الفئــات. مختلــف  وخدمــة  المســتدامة  التنميــة 

مكتــوم  آل  راشــد  بــن  حمــدان  مؤسســة  أطلقــت 
للعلــوم الطبيــة والتربويــة، بالتعــاون مــع المنظّمــة 
)الألكســو(،  والعلــوم  والثقافــة  للتربيــة  العربيــة 
الرقميــة  للابتــكارات  الألكســو   – حمــدان  »جائــزة 
فــي التعليــم«. تهــدف الجائــزة إلــى تحســين جــودة 
تشــجيع  خلال  مــن  العربــي  الوطــن  فــي  التعليــم 
الابتــكار الرقمــي وتحفيــز المبدعيــن علــى تقديــم 
حلــول تكنولوجيــة رائــدة تحــدث نقلــة نوعيــة فــي 

التعليميــة. العمليــة 

وفــي هــذا الإطــار، صــرح الدكتــور خليفــة الســويدي، 
المديــر التنفيــذي لمؤسســة حمــدان بــن راشــد آل 
الجائــزة  بــأن  والتربويــة،  الطبيــة  للعلــوم  مكتــوم 
التحــول  لتعزيــز  المســتمرة  الجهــود  ضمــن  تأتــي 
الرقمــي فــي التعليــم. وأضــاف أن الجائــزة تمثــل 
منصــة ملهمــة لاستكشــاف إمكانيــات جديــدة فــي 
القطــاع التعليمــي باســتخدام تقنيــات حديثــة مثــل 

المعــزز. الاصطناعــي والواقــع  الــذكاء 

 ٢5,٠٠٠ قدرهــا  ماليــة  مكافــأة  الجائــزة  خصــص 
ُ
وت

المؤسســة  التــزام  علــى   
ً
تأكيــدا فائــز،  لــكل  دولار 

تحويــل  مــن  المبدعيــن  وتمكيــن  الابتــكار  بدعــم 
فــي  تســاهم  عمليــة  مشــاريع  إلــى  أفكارهــم 

العربــي. العالــم  فــي  التعليــم  تطويــر 

المبادرات التطوعية تعزز القيم الإنسانية والاجتماعية
في إطار المسؤولية المجتمعية »أوقاف الشارقة« تدعم 

الأطفال عبر مبادرة »فرحة عيد«

مجلس الخليج ناقش تعزيز العمل الخيري لبناء وتمكين 
المجتمع لبناء المستقبل

ًإطلاق »جائزة حمدان – الألكسو للابتكارات الرقمية« لتعزيز 
الابتكار في التعليم عربيا
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وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

التراحــم  معانــي  أســمى  تعكــس  أجــواء  فــي 
والتكافــل، شــاركت طالبــات الجامعــة القاســمية فــي 
رعايــة  دار  نظّمتهــا  التــي  الــدار«  »خطــار  مبــادرة 
المســنين التابعــة لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة فــي 
البهجــة  إدخــال  إلــى  المبــادرة  هدفــت  الشــارقة. 
والألفــة علــى نفــوس كبــار الســن خلال شــهر رمضــان 

المبــارك.
 علــى حــرص الجامعــة 

ً
تأتــي هــذه المشــاركة تأكيــدا

القاســمية علــى غــرس قيم الاحتــرام والتقدير لكبار 
الســن بيــن طلابهــا، وتعزيــز وعيهــم بالمســؤولية 
روح  تعكــس  تطوعيــة  أنشــطة  عبــر  المجتمعيــة 

التلاحــم الاجتماعــي فــي الإمــارات.
خلال الزيــارة، تبادلــت الطالبــات أحاديــث وديــة مــع 
ــار الســن، اســتمعن إلــى حكايــات مليئــة بالحكمــة  كب
الإفطــار  وجبــة  وشــاركنهم  الحيــاة،  ودروس 
الوفــاء  قيــم  يعــزز  مشــهد  فــي  الرمضانــي، 
والإنســانية، ويبــرز دور الجامعــة فــي ترســيخ هــذه 

طلبتهــا. بيــن  القيــم 

ــاء وميــاه دبــي »ديــوا« دورهــا  تواصــل هيئــة كهرب
والعمــل  التطــوع  ثقافــة  تعزيــز  فــي  الريــادي 
فــي  المتجــذرة  القيــم  يعكــس  بمــا  المجتمعــي، 

الحكيمــة. القيــادة  ورؤيــة  الإماراتــي  المجتمــع 

 ١٦,87٠ الهيئــة  موظفــو  قــدم   ،٢٠٢٤ عــام  فــي 
مجتمعيــة،  مبــادرة   ٢7 خلال  مــن  تطوعيــة  ســاعة 
داخــل  شــخص  ملاييــن   5 مــن  أكثــر  منهــا  اســتفاد 
ســعادة  نســبة  تحقيــق  مــع  وخارجهــا،  الدولــة 
مجتمعيــة بلغــت 9٤.5١%. ومنــذ عــام ٢٠١3 وحتــى 
عــام ٢٠٢٤، أطلقــت الهيئــة ٤٦5 مبــادرة مجتمعيــة 

تطوعيــة. ســاعة   ٢٤9,8٤3 بإجمالــي 

قيــم  بنشــر  الهيئــة  التــزام  الجهــود  هــذه  بــرز 
ُ
ت

العطــاء والمســؤولية المجتمعيــة، وتوفيــر الفــرص 
لموظفيهــا للمشــاركة فــي تجــارب إنســانية تعــزز 

المجتمــع. علــى  الإيجابــي  أثرهــم  مــن 

»ديوا«.. تعزز ثقافة التطوع والمسؤولية المجتمعية
سلســلة  التطوعــي«،  »عجمــان  فريــق  أطلــق 
»عــام  مــع   

ً
تزامنــا تطوعيــة  مبــادرات  ثمانــي  مــن 

تشــمل  متنوعــة  فئــات   
ً
مســتهدفا المجتمــع«، 

والعمــال،  المواطنيــن،  وكبــار  الســرطان،  مرضــى 
والأســر المتعففــة، وطلبــة الجامعــات. كمــا تســعى 
هــذه المبــادرات إلــى تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة، 
والتكافــل  الإنســاني  العمــل  قيــم  وترســيخ 
مجتمــع  بنــاء  فــي  يســهم  ممــا  الاجتماعــي، 

. ســك متما

وشــملت الأنشــطة مبــادرة »التواصــل بيــن الأجيــال« 
المواطنيــن،  وكبــار  الشــباب  بيــن  الحــوار  لتعزيــز 
إحيــاء  علــى  ركــزت  التــي  الليلــة«  »حــق  ومبــادرة 
 لدعــم جــودة 

ً
التــراث الإماراتــي. كمــا تضمنــت جهــودا

حيــاة كبــار المواطنيــن مــن خلال تشــجيعهم علــى 
رياضيــة  صــالات  مــع  بالتعــاون  الرياضــة  ممارســة 

خاصــة.

 »٢ الخيــر  »جمعــة  فعاليــة  المبــادرات،  أبــرز  ومــن 
علــى  إفطــار  وجبــة   ١٠٠٠ توزيــع  شــهدت  التــي 
، مــا يجســد روح 

ً
الصائميــن، بمشــاركة 5٠ متطوعــا
المجتمعــي. والتلاحــم  التراحــم 

»عجمان التطوعي« يعزز التلاحم المجتمعي بثماني مبادرات إنسانية

طالبات »الجامعة القاسمية« ينثرن الألفة في دار رعاية 
المسنين بالشارقة

شــعار  تحــت  حملتهــا  تدويــر  مجموعــة  أطلقــت 
»نقــاء«، والتــي تهــدف إلــى دمــج القيــم الإنســانية 
مفاهيــم  مــع  رمضــان  لشــهر  والروحانيــة 
أكثــر  مســتقبل  لتحقيــق   

ً
ســعيا وذلــك  الاســتدامة، 

تســعى  و  القادمــة.  للأجيــال  واســتدامة  نظّافــة 
علــى  المجتمــع  أفــراد  تحفيــز  إلــى  المجموعــة 
تبنــي الاســتدامة كجــزء مــن هــذه القيــم الإنســانية 
الســامية، وذلــك مــن خلال تقليــل النفايــات، وإعــادة 
ــاء  ــر، مــن أجــل بن اســتخدام المــوارد، وإعــادة التدوي
ــا إلــى أنــه يمكــن  مســتقبل أكثــر نظّافــة ونقــاء، لافت
لإحــداث  المبــادرات  هــذه  فــي  المشــاركة  للجميــع 
فــرق مهــم وضمــان عالــم أكثــر اســتدامة للأجيــال 

القادمــة.
 متعــددة للجمهــور للمشــاركة 

ً
وتوفــر الحملــة فرصــا

)تقليــل  الثلاثــة  الاســتدامة  مبــادئ  تعزيــز  فــي 
وإعــادة  المــوارد  اســتخدام  وإعــادة  النفايــات 
التدويــر(، عبــر حضــور الفعاليــات المختلفــة والتفاعــل 
التواصــل  قنــوات  عبــر  المجموعــة  أخبــار  مــع 

الاجتماعــي.

مجموعة تدوير تعزز الاستدامة والتوعية حملة »نقاء«  
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انتشــل فريــق دبــي للغــوص التطوعــي خلال العــام 
شــباك  مخلفــات  مــن   

ً
طنــا  ١٢.5 قرابــة  الماضــي 

وقراقيــر الصيــد القديمــة وأكياس البلاســتيك وبقايا 
 علــى البيئــة البحريــة، 

ً
القــوارب التــي تشــكل خطــرا

وذلــك عبــر 8١ رحلــة تطوعيــة قــام خلالهــا الغواصون 
 علــى شــواطئ وأعمــاق 

ً
 موزعــا

ً
بتنظّيــف 8٦ موقعــا

بحــار الدولــة لتحريرهــا مــن قبضــة المخلفــات.
فــي  تطــوع  ســاعة   ٤57٦ الفريــق  أعضــاء  ونفــذ 
مختلــف ميــاه وشــواطئ الدولــة، قطعــوا خلالهــا 
التــي  المخلفــات  لجمــع  كيلومتــر،   8٠٠٠ قرابــة 
تهــدد سلامــة البيئــة البحريــة وتتســبب فــي تشــويه 

العــام. منظّرهــا 
المخلفــات  مــن  مختلفــة  أنــواع  انتشــال  تــم  كمــا 
والنفايــات مــن قــاع البحــار، منهــا خرســانات أســمنتية 
وبطاريــات  بلاســتيكية  ومــواد  الصيــد،  ومخلفــات 
إلــى  وإضافــة  مائيــة،  ودراجــات  غارقــة  وقــوارب 
وقــود  وخزانــات  زيــت  وبراميــل  كهربائيــة  معــدات 
ومراكــب خشــبية وســيارة مائيــة ومقتنيــات مرتادي 
التــي  والهواتــف  ومفاتيــح  كالمجوهــرات  البحــر، 
الفريــق  أن  إلــى   

ً
تســليمها لأصحابهــا، مشــيرا تــم 

يقــوم بزيــارة أماكــن الغــوص المعروفــة والتنســيق 
تنظّيــف  بحــملات  للقيــام  المعنيــة  الجهــات  مــع 
لإزالــة المــواد الضــارة التــي تهــدد البيئــة البحريــة 

وأحياءهــا.

 ، الصناعيــة  القــوز  منطقــة  فــي  مســتودع  داخــل 
حركــة هادئــة فــي التســوق المســتدام والأعمــال 
الخيريــة فــي طــور التنفيــذ. خلــف واجهــة المتجــر 
الجذابــة لمركــز البيــع بالتجزئــة والاســتدامة الــذي 
أجــل  مــن  »الادخــار  لمنظّمــة  التابــع  ــا 

ً
حديث افتتــح 

 - الربحيــة  غيــر   )Thrift for Good TfG( الخيــر« 
الملابــس  مــن  بدقــة  المرتبــة  الرفــوف  تبــدو  حيــث 
والإكسســوارات والأحذيــة والكتــب وكأنهــا جديــدة 

بجــد. المتطوعيــن  مــن  مجموعــة  تعمــل   - تمامًــا 

والمزدحــم  جيــدًا  المضــاء  المســتودع  هــذا  داخــل 
يقــوم  للاســتدامة،  مركــز  إلــى  تحــول  والــذي 
المتطوعــون بفــرز وغســل وخياطــة وترميم العناصر 
ا، ومنحهــا حيــاة ثانيــة وإبعادهــا 

ً
المســتعملة مســبق

النفايــات. عــن مكبــات 

اســتمرت المبــادرة الوطنيــة للحــد مــن فقــد وهــدر 
»نقــدر  حملتهــا  تقديــم  فــي  »نعمــة«،  الغــذاء 
والتــي  المبــارك،  رمضــان  شــهر  خلال  النعمــة« 
هدفــت إلــى تعزيــز مفهــوم الاســتهلاك المســؤول 
الكريــم. الشــهر  الغــذاء خلال  وتشــجيع ممارســات 

إنقــاذ  بشــأن  الوعــي  رفــع  إلــى  الحملــة  وتســعى 
إلــى  الفائــض وإعــادة توزيعــه، بالإضافــة  الطعــام 
الحــد مــن النفايــات مــن خلال المبــادرات المجتمعيــة، 
دولــة  هــدف  دعــم  فــي  الحملــة  تســاهم  كمــا 
الإمــارات فــي تقليــص فقــد وهــدر الغــذاء بنســبة 

.٢٠3٠ عــام  بحلــول   %5٠

ومــن أبــرز أنشــطة الحملــة رعايــة »نعمــة« لمبــادرة 
»توفيــر مليــون وجبــة مــن فائــض الطعــام«، التــي 
الفائــض  الطعــام  وتوزيــع  اســتعادة  إلــى  تهــدف 
الطعــام  بنــك  مــع  بالتعــاون  للاســتهلاك  الصالــح 
الإماراتــي وتطبيــق ريلــوب، كمــا تشــارك الفنــادق 

وقطــاع الضيافــة فــي هــذه المبــادرة.

 على شواطئ الدولة عبر »دبي للغوص 
ً
 موزعا

ً
تنظيف ٨6 موقعا

التطوعي«

 للأعمال الخيرية
ً
متطوعون يجددون المواد المستعملة دعما

حملة »نقدر النعمة« تسعى لتقليص هدر الغذاء بنسبة ٥٠% 
بحلول عام ٢٠3٠

وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

بنســخته  المتنقــل«  »الإفطــار  برنامــج  إطلاق  تــم 
أمــازون  شــركة  قبــل  مــن  العــام،  لهــذا  الخامســة 
للطعــام،  الإمــارات  بنــك  مــع  بالشــراكة  الإمــارات 
والمــواد  الإفطــار  وجبــات  توفيــر  بهــدف  وذلــك 
الأســر  لآلاف  وتوصيلهــا  الأساســية،  الغذائيــة 
الإمــارات خلال  دولــة  أنحــاء  فــي جميــع  المحتاجــة 

الكريــم. رمضــان  شــهر 
برنامــج  نجــح   ،٢٠٢١ عــام  فــي  انطلاقــه  ومنــذ 
»الإفطــار المتنقــل« فــي تحقيــق تأثيــر واســع شــمل 
 فــي المجتمــع، إذ أســهم فــي 

ً
الفئــات الأكثــر احتياجــا

توفيــر مــا يقــارب ١.٤ مليــون وجبــة طعــام وأكثــر 
الغذائيــة  المــواد  مــن  جــرام  كيلــو  ألــف   ٢3٠ مــن 
المبــادرة  هــذه  نجــاح  ضــوء  وفــي  الأساســية. 
 شــبكة عملياتهــا 

ً
الرائــدة، ستســخر أمــازون مجــددا

المتطــورة،  وتقنياتهــا  اللوجســتية  وخدماتهــا 
آمــن  بشــكل  الغذائيــة  والمــواد  الوجبــات  لتوزيــع 
المســتفيدين  آلاف  علــى  المناســب  الوقــت  وفــي 

الفضيــل. الشــهر  خلال 

أمازون وبنك الإمارات للطعام يتعاونان لتقديم وتوصيل 
وجبات الإفطار للأسر المحتاجة
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وع
ط

يت
م 

عال
ال

العمــل  تعزيــز  إلــى  تهــدف  إنســانية  مبــادرة  فــي 
طيــران  قــام  العطــاء،  قيــم  وترســيخ  التطوعــي 
الشــرق  فــي  الرائــد  الاقتصــادي  الطيــران  نــاس، 
الأوســط، بتوزيــع ١٠٠٠ هديــة علــى الأطفــال فــي 
عيــد  خلال  الريــاض  بمدينــة  مستشــفيات  ســبعة 
أطفــال  المبــادرة  اســتهدفت  المبــارك.  الفطــر 
أجنحــة الإقامــة الدائمــة والأورام والتنويــم، بهــدف 
إدخــال البهجــة علــى قلوبهــم فــي هــذه المناســبة 

الســعيدة.
شــارك موظفــو طيــران نــاس فــي تنفيــذ المبــادرة، 
حيــث تــم احتســاب ســاعات تطوعهــم ضمــن ســاعات 
التــزام  تعكــس  خطــوة  فــي  الرســمية،  العمــل 
الشــركة بتعزيــز الاســتدامة وجعــل التطــوع جــزءًا مــن 

المؤسســي. العمــل  ثقافــة 
»كــن  فريــق  مــع  بالتعــاون  الجهــود  هــذه  جــاءت 
المدينــة  فــي  التطــوع  لوحــدة  التابــع  صديقــي« 
الطبيــة بجامعــة الملــك ســعود، لتأكيــد دور الشــركة 
الإنســاني. التلاحــم  المجتمــع وتعزيــز  فــي خدمــة 

علــى  نــاس  طيــران  حــرص  المبــادرة  هــذه  تعكــس 
دمــج العمــل التطوعــي فــي عملياتهــا التشــغيلية، 
المجتمعيــة  المبــادرات  فــي  مشــاركتها  وتعزيــز 
التــي تدعــم مختلــف الفئــات، خاصــة الأطفــال، فــي 

للفــرح والعطــاء. ا 
ً

تمثــل رمــز مناســبات 

العطــاء والابتــكار، قــام  فــي مبــادرة تعكــس روح 
 مــن   شــركة 

ً
 متطوعــا

ً
فريــق مكــون مــن ٤٠ موظفــا

بالمشــاركة  آبــاد،  أحمــد  ومقرهــا   ،Sophos India
فــي مشــروع »لــون مدرســتي« لتحويــل مدرســتين 
بالألــوان  مفعمــة  تعليميــة  بيئــات  إلــى  ريفيتيــن 

والإبــداع.

وأســهمت المبــادرة فــي تحســين البيئــة التعليميــة 
وتعزيــز الروابــط مــع المجتمــع المحلــي، حيــث ركــزت 
تحمــل  ملهمــة  تعليميــة  جداريــات  رســم  علــى 

رســائل تعــزز التعليــم والتوعيــة البيئيــة.

دعــم  إلــى  مدرســتي«  »لــون  مبــادرة  وتهــدف 
تحويــل  عبــر  المحــدودة  المــوارد  ذات  المــدارس 
الفصــول الدراســية إلــى مســاحات محفــزة وجاذبــة، 
ولــم تقتصــر الجهــود علــى العمــل الفنــي فحســب، 
رســم  فــي  الــطلاب  المتطوعــون  شــارك  بــل 
الجداريــات، ممــا خلــق تجربــة تعليميــة وترفيهيــة 

المشــروع. علــى   
ً
مميــزا  

ً
طابعــا أضفــت  تفاعليــة 

فــذت 
ُ
ن الأولــى  مرحلتيــن؛  علــى  المبــادرة  امتــدت 

طيران ناس يعزز ثقافة التطوع بمعايدة الأطفال في 
المستشفيات بـ ١٠٠٠ هدية

 على مدارس 
ً
متطوعو Sophos India يضفون ألوانا

ريفية في الهند

فــي مدرســة »غيراتبــور« الابتدائيــة فــي ديســمبر 
٢٠٢٤، والثانيــة فــي مدرســة »ديفــادي« الابتدائيــة 
المدرســتين  كلتــا  إذ تســتهدف  فــي مــارس ٢٠٢5. 
المحــدود  الدخــل  ذات  العــائلات  مــن  الأطفــال 

والفئــات المهمشــة، حيــث توفــر التعليــم المجانــي 
الاجتماعيــة. الشــرائح  لهــذه 
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بقلم

الدكُتور/ جاسم الحمادي
أمين عام  جائزة الشارقة للعمل التطوعي

المسؤولية المجتمعية.. 
ركُيزة تنموية ومستدامة في 

المجتمع الإماراتي

ت
الا

مق

تمثــل المســؤولية المجتمعيــة واحــدة مــن أهــم القيــم التــي تعكــس تلاحــم 
تحقيــق  ســبيل  فــي  المشــترك  العمــل  بأهميــة  ووعيــه  الإماراتــي  المجتمــع 
العطــاء التطوعــي العــام ومســؤوليته المجتمعيــة، فهــذا ليــس مجــرد التــزام 
معنــوي أو قانونــي تجــاه المجتمــع، بــل هــو نهــج متكامــل يجمــع بيــن ثقافــة 
ا تعزيــز التماســك الاجتماعــي، وتحقيــق 

ً
العطــاء والعمــل التطوعــي، مســتهدف

التنميــة المســتدامة، وصناعــة مســتقبل مزدهــر للأجيــال القادمــة.

ولطالمــا أن الإحصائيــات تشــير إلــى أن ثقافــة التطــوع فــي الإمــارات قــد شــهدت 
تطــورًا كبيــرًا بفضــل المبــادرات الحكوميــة والتشــريعية والمراســيم والقــرارات 
التنفيذيــة، فعلــى ســبيل المثــال، ســجلت المنصــة الوطنيــة للتطــوع )متطوعيــن.

 إلــى نهايــة شــهر إبريــل مــن العــام ٢٠٢5م، 
ً
إمــارات( حوالــي ٦٤9,8٤8 متطوعــا

ممــا يعكــس حجــم الإقبــال الكبيــر علــى العمــل التطوعــي كجــزء مــن المســؤولية 
 3٤٠,٤١٠ بلغــت  المتطوعــات  النســاء  نســبة  أن  اللافــت  ومــن  المجتمعيــة. 
متطوعــات، مقارنــة بـــ 3٠9,٢١5 متطوعًــا مــن الرجــال، فهــذا التــوازن يعكــس دور 
المــرأة الإماراتيــة كشــريك رئيــس فــي التنميــة الاجتماعيــة، وهــو دليــل علــى 

ــات. الوعــي المجتمعــي المتزايــد بأهميــة المشــاركة مــن مختلــف الفئ

ا، 
ً
بينمــا تظّهــر البيانــات أن الفئــة العمريــة بيــن ١٦ و35 عامًــا هــي الأكثــر نشــاط

تشــكيل  فــي  الشــباب  دور  يعكــس  ذلــك  أن   
ْ
إذ ٤٢7,3٦7 متطوعًــا،  تضــم  حيــث 

مســتقبل المجتمــع وتعزيــز ثقافــة العطــاء. 

الفئــة  )مــن  المواطنيــن  كبــار  مــن  7,١59 متطوعًــا  أن مشــاركة  ننســى  لا  كمــا 
بــرز شــمولية العمــل التطوعــي فــي الإمــارات، 

ُ
العمريــة بيــن ٦٠ و١٠٠ عــام( ت

ودوره فــي دمــج جميــع الفئــات العمريــة فــي بنــاء مجتمــع أكثــر تلاحمًــا.

أمــا علــى المســتوى المحلــي، ســجل مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي مشــاركة 
9٦,٢9٤ متطوعًــا، نفــذوا 3,35١ فرصــة تطوعيــة بالتعــاون مــع 38٦ مؤسســة، 
مــا أثمــر عــن تحقيــق حوالــي مليــون ونصــف ســاعة تطوعيــة إلــى النصــف الأول 
ــز  مــن العــام ٢٠٢5م، فــإن هــذا الإنجــاز يعكــس الجهــود المؤسســية فــي تعزي
العمــل التطوعــي وتنظّيمــه، ويبــرز الــدور الريــادي لإمــارة الشــارقة فــي تمكيــن 

المجتمــع مــن خلال التطــوع.

قراءة تحليلية للأثر المتوقع

ظّهــر الإحصائيــات أن مشــاركة مختلــف الفئــات العمريــة فــي العمــل التطوعــي 
ُ
ت

وطــد العلاقــات الاجتماعيــة بيــن الأفــراد، ولا ســيما أن مشــاركة كبــار المواطنيــن 
ُ
ت

جنبــا إلــى جنــب مــع الشــباب تعكــس نموذجًــا فريــدًا للتكامــل بيــن الأجيــال. 

متطوعًــا  و٤٢7,3٦7  المواطنيــن  كبــار  مــن  متطوعًــا   7,١59 أن  البيانــات  وتؤكــد 
مــن الشــباب شــاركوا فــي مبــادرات تطوعيــة، ممــا يعــزز مفهــوم التعــاون بيــن 

الأجيــال لدعــم القيــم المجتمعيــة وتكريــس ثقافــة العطــاء.
بــرز الأرقــام الكبيــرة مثــل ١.٤8 مليــون ســاعة تطوعيــة فــي الشــارقة الأثــر 

ُ
كمــا ت

العملــي للعمــل التطوعــي فــي دعــم مشــاريع حيويــة تشــمل البيئــة، والتعليــم، 
والصحــة، والعمــل الخيــري والإنســاني.

وفــي الوقــت نفســه، يبــرز دور المــرأة الإماراتيــة بشــكل واضــح فــي العمــل 
التطوعــي، حيــث بلــغ عــدد المتطوعــات 3٤٠,٤١٠ ضمــن المنصــة الوطنيــة للتطــوع، 
فــإن هــذا الرقــم يعكــس إســهام المــرأة الكبيــر فــي تعزيــز التنميــة الاجتماعيــة 
العمريــة  للفئــات  الشــباب  تصــدر  فــإن  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  والاقتصاديــة، 
ــا، يُظّهــر وعيهــم العميــق  ــر مــن ٤٢7,3٦7 متطوعً المشــاركة فــي التطــوع، بأكث
بمســؤولياتهم تجــاه المجتمــع ودورهــم الفاعــل فــي بنــاء مســتقبل مســتدام.

لا  الوطنيــة،  السياســات  نجــاح  تعكــس  بــل  أرقــام،  مجــرد  ليســت  فالإحصائيــات 
ســيما القانــون الاتحــادي رقــم )١3( لســنة ٢٠١8، ومــا تبعــه مــن قــرارت ولوائــح 
ومراســيم تشــريعية، أدى إلــى كل ذلــك إلــى تعزيــز ثقافــة التطــوع ورفــع عــدد 
المشــاركين بشــكل ملحــوظ. ومــع ذلــك، تظّــل الحاجــة قائمــة لتطويــر برامــج أكثــر 
ا لفئــات معينــة مثــل الأطفــال وكبــار الســن، لضمــان شــمولية أكبــر 

ً
اســتهداف

للعمــل التطوعــي وتأثيــره علــى كافــة شــرائح المجتمــع.

أمــا مــن حيــث تحويــل المســؤولية المجتمعيــة إلــى ثقافــة ونهــج حيــاة فــي 
الإمــارات لــم يكــن وليــد الصدفــة، بــل هــو نتــاج رؤيــة قيــادة حكيمــة وسياســات 
الســاعات  مــن  والملاييــن  المتطوعيــن،  مــن  الآلاف  فــي  انعكســت  داعمــة، 
ــرا ملموســا علــى المجتمــع، لتجســد بذلــك  التطوعيــة، والفــرص التــي أحدثــت أث
رؤيــة الإمــارات فــي بنــاء مجتمــع متكامــل، يعمــل فيــه الجميــع بتناغــم لتحقيــق 

مســتقبل مســتدام ومزدهــر، ممــا جعلهــا نموذجًــا عالميًــا يحتــذى بــه.

العدد الثالث والأربعون- مارس ١٦٢٠٢5

القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )١٥( 

الالتزام بالأهداف

لا يجوز للفرق التطوعية الخروج عن الأهداف المحددة لها في نظّام 
عملها، ويحظّر عليها وعلى أعضائها ممارسة أي عمل يخالف القانون 

أو هذا القرار.

القانــون الاتحــادي رقــم )١3 ( لســنة ٢٠١٨ فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 7٠ ( لســنة ٢٠٢٠ بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كُمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــا

التنفيذيــة.
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فرصة سنوية تجمع كُبار السن بأفراد المجتمع والمؤسسات في 
أجواء ملؤها العطاء والتكافل

جسّد قيم 
ُ
»خطار الدار« مبادرة رمضانية تطوعية ت

التلاحم المجتمعي

١8

»خطــار الــدار« هــي فرصــة تطوعيــة مميــزة تســتمر فــي تعزيــز قيــم التكافــل والدمــج الاجتماعــي بيــن كُبــار الســن ومختلــف شــرائح 
المجتمــع، ســواء مــن الأفــراد أو المؤسســات. ومــن خلال دار رعايــة المســنين التابعــة لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة بالشــارقة، تتجــدد 
 
ً
هــذه المبــادرة للعــام التاســع علــى التوالــي، حيــث تســتقبل أفــراد المجتمــع، فــرادى وجماعــات، لتصبــح مبــادرة »خطــار الــدار« رمــزا

للتلاحــم المجتمعــي والعمــل التطوعــي خلال شــهر رمضــان المبــارك.

وانطلقــت مبــادرة »خطــار الــدار« فــي عــام ٢٠١٦، 
مــن   

ً
أساســيا  

ً
جــزءا أضحــت  الحيــن،  ذلــك  ومنــذ 

رعايــة  دار  تنظّمهــا  التــي  الرمضانيــة  الأنشــطة 
التســجيل عبــر منصــة  بــاب  يتــم فتــح   

ْ
إذ المســنين، 

مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي، ممــا يتيــح للأفــراد 
والمؤسســات فرصــة اختيــار الأيــام التــي يرغبــون 

بهــا. المشــاركة  فــي 
والصغــار  للكبــار  فريــدة  فرصــة  المبــادرة  وتقــدم 
لمشــاركة كبــار الســن مــن روّاد الــدار مائــدة الإفطــار 
فــي أجــواء دافئــة ومليئــة بالمحبــة، ففــي هــذه 
الأجــواء تجســد قيــم العطــاء والمشــاركة الإنســانية، 
وتعكــس روح العمــل التطوعــي الــذي يعــزز الترابــط 
بيــن أفــراد المجتمــع ويحقــق الســعادة لفئــة كبــار 

ــة إنســانية غنيــة للجميــع. الســن، بمــا يخلــق تجرب

العمل التطوعي في صميم المبادرة

عــد »خطــار الــدار« فرصــة تطوعيــة مفتوحــة أمــام 
ُ
وت

الجميــع، مــن أفــراد المجتمــع والمؤسســات، حيــث 
المجتمعــي  الدمــج  مفهــوم  تعزيــز  إلــى  تهــدف 
الاجتماعيــة  الحيــاة  مــن   

ً
جــزءا الســن  كبــار  وجعــل 

رعايــة  دار  تؤكــد  الســياق؛  هــذا  وفــي  اليوميــة. 
 
ً
إنســانيا  

ً
طابعــا تحمــل  المبــادرة  أن  المســنين، 

مــن  المتطوعيــن  ــن 
ّ
مك

ُ
ت حيــث   ،

ً
مميــزا  

ً
واجتماعيــا

مــن  يعــزز  مــا  الســن،  كبــار  مــع  المباشــر  التفاعــل 
والانتمــاء. بالأهميــة  شــعورهم 

المتطوعيــن  جهــود  علــى  تعتمــد  المبــادرة  وأن 
الذيــن يســاهمون بتنظّيــم الفعاليــات وتوفيــر أجــواء 
المتطوعيــن  أنّ  علــى   

ً
علاوة مبهجــة،  رمضانيــة 

يمثلــون ركيــزة أساســية فــي نجــاح هــذه المبــادرة، 
فهــم يقدمــون وقتهــم وجهدهــم لإســعاد كبــار 
الســن، ممــا يعكــس قيــم العمــل التطوعــي فــي 

الإمــارات.
وتجــدر الإشــارة إلــى أن جميــع أيــام رمضــان وكذلــك 
يتــم حجزهــا  المبــارك،  الفطــر  لعيــد  الــثلاث  الأيــام 
بالكامــل، ممــا يعكــس الإقبــال الكبيــر مــن المجتمــع 

ــادرة. علــى هــذه المب
الداخل  من  بالكامل  المكان  تزيين  يتم  وخلالها 
والخارج، باستخدام الفوانيس والأضواء الرمضانية، 
لإضفاء أجواء احتفالية على المكان، كما يتم إعداد 
والباحات  الداخلية  القاعات  في  الإفطار  طاولات 

.
ً
الخارجية لاستيعاب نحو ١٠٠ مشارك يوميا

أنشطة متنوعة تعزز التفاعل

مائــدة  علــى  الــدار«  »خطــار  مبــادرة  تقتصــر  لا 
الإفطــار فقــط، بــل تتضمــن مجموعــة مــن الأنشــطة 
التفاعليــة التــي تهــدف إلــى إثــراء تجربــة كبــار الســن 
والمتطوعيــن، وتشــمل الأنشــطة جلســات شــعرية، 
وأســئلة ثقافيــة وتراثيــة تفاعليــة، وفقــرات للتوعيــة 
»ســوالف«  جلســات  تنظّيــم  يتــم  كمــا  الصحيــة، 
وتســتعرض  القديمــة  والتقاليــد  العــادات  تناقــش 
الحنيــن  مــن  حالــة  يخلــق  مــا  الماضــي،  ذكريــات 
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الأجيــال. بيــن  والتواصــل 
 إلــى ذلــك، توفــر المبادرة فرصة للمشــاركين 

ً
إضافــة

لتقديــم برامــج ترفيهيــة ومســابقات وتوزيــع هدايــا 
علــى كبــار الســن، ممــا يعــزز مــن الأجــواء الإيجابيــة.

الاحتفاء بيوم زايد للعمل الإنساني

تنظّيــم  يتــم  المبــارك،  رمضــان  شــهر  إطــار  فــي 
العديــد مــن الفعاليــات المرافقــة لمبــادرة »خطــار 
للعمــل  زايــد  بيــوم  الاحتفــاء  بينهــا  مــن  الــدار«، 
الإنســاني الــذي يوافــق الســادس والعشــرين مــن 
ذكــرى  لتكريــم  المناســبة  هــذه  خصــص 

ُ
ت رمضــان. 

نهيــان،  آل  ســلطان  بــن  زايــد  الشــيخ  لــه  المغفــور 
طيــب اللــه ثــراه، من خلال توزيــع المصاحف والأدعية 
إلــى  بالإضافــة  الــدار،  جامــع  فــي  المصليــن  علــى 
نشــر مطويــات دعويــة تحتــوي علــى أذكار وأدعيــة 
لتعزيــز  تأتــي  الفعاليــات  هــذه  أن  كمــا  رمضانيــة، 
روح العمــل الإنســاني لــدى الجميــع، حيــث يشــارك 
علــى  الإفطــار  وجبــات  توزيــع  فــي  المنتســبون 
الشــارقة. مــع شــرطة  بالتعــاون  والمــارة  العمــال 

عطاء مستدام

 علــى الــدور 
ً
 حيــا

ً
عــد مبــادرة »خطــار الــدار« مثــالا

ُ
ت

فــي  التطوعــي  العمــل  يلعبــه  الــذي  الكبيــر 
المجتمــع، فإلــى جانــب تقديــم لحظّــات جميلــة لكبــار 
الســن، تعمــل هــذه المبــادرة علــى تعزيــز الوعــي 
بأهميــة التطــوع ودوره فــي بنــاء مجتمــع متماســك 

ومتعــاون.
هــذه  تحققــه  الــذي  الاجتماعــي  التلاحــم  وأن 
ويبــرز  الفضيــل  الشــهر  روح  يعكــس  المبــادرة 
قيمــة التواصــل الإنســاني، والســعي الدائــم إلــى 
 فــي حيــاة 

ً
 إيجابيــا

ً
تقديــم برامــج وأنشــطة تتــرك أثــرا

روادهــا.

نموذج للنجاح المجتمعي

تنظّيــم  يتــم  الــدار«،  »خطــار  فعاليــات  ختــام  فــي 
جميــع  لتكريــم  الفطــر،  عيــد  خلال  خــاص  حفــل 
فــي  ســاهموا  الذيــن  والمتطوعيــن  المشــاركين 
الحفــل فرصــة لإظهــار  يُعــد هــذا  المبــادرة،  إنجــاح 
علــى  الضــوء  ولتســليط  الجميــع  لجهــود  التقديــر 
أهميــة اســتمرار مثــل هــذه الأنشــطة التــي تجمــع 

الاجتماعــي. والتلاحــم  التطوعــي  العمــل  بيــن 
إمــارة  رؤيــة  الــدار«  »خطــار  مبــادرة  وتعكــس 
الشــارقة فــي تعزيــز قيــم العطاء والتطوع، وتجســد 
بيــن  التواصــل  جســور  بنــاء  فــي  للنجــاح   

ً
نموذجــا

للجميــع  مفتوحــة  دعــوة  إنهــا  المختلفــة.  الأجيــال 
ــة  ــات جميل للانضمــام والمســاهمة فــي خلــق ذكري
ومؤثــرة فــي حيــاة كبــار الســن، بمــا يحقــق الســعادة 
للجميــع ويعــزز مــن قيــم الإنســانية فــي المجتمــع.

٢١
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تقديــم الدعــم والمســاعدة، مــع تفضيــل المهــارات التاليــة:
التنظّيم والاهتمام بالتفاصيل.	 
العمل الجماعي.	 
الحماس لنشر الخير في المجتمع.	 

متى وأين؟

المــكان: تــم تنظّيــم أنشــطة المبــادرة فــي مواقــع مختلفــة داخــل الإمــارات مثــل 
المــدارس، المراكــز المجتمعيــة، ومقــار مؤسســة القلــب الكبيــر.

المــدة: اســتمرت المبــادرة لمــدة شــهر كامــل مــع أنشــطة يوميــة أو أســبوعية 
حســب الجــدول الزمنــي.

كُيف يمكنك المشاركُة؟

للانضمام إلى هذه المبادرة:
١.   زيارة الموقع الإلكتروني لمؤسسة القلب الكبير.

٢.   تسجيل البيانات في استمارة التطوع المتاحة.
3.   متابعة البريد الإلكتروني لتلقي التفاصيل حول المهام المخصصة لك.

فوائد المشاركُة:
المساهمة في تحسين حياة الأطفال اللاجئين.	 
اكتساب خبرة تطوعية مميزة.	 
الحصول على شهادة تقدير من مؤسسة القلب الكبير.	 
بناء روابط إنسانية ومعرفة المزيد عن العمل الإنساني.	 

نبذة عن المبادرة

»كســوة لأطفــال الزيتــون« هــي جــزء مــن الجهــود المســتمرة لمؤسســة القلــب 
فــي  اللاجئيــن  وخاصــة  ــا، 

ً
حظّ الأقــل  المجتمعــات  فــي  الأطفــال  لدعــم  الكبيــر 

مختلــف أنحــاء العالــم، حيــث تســعى هــذه المبــادرة إلــى جمــع التبرعــات وتوزيــع 
الملابــس المناســبة علــى الأطفــال فــي مخيمــات اللاجئيــن، لضمــان حصولهــم 

علــى احتياجاتهــم الأساســية خلال الفصــول المختلفــة.

تفاصيل الفرصة التطوعية

الجهة المنظمة: مؤسسة القلب الكبير.
مــكان النشــاط: الإمــارات العربيــة المتحــدة، مــع تجهيــز التبرعــات وإرســالها إلــى 

مخيمــات اللاجئيــن.
الفئة المستهدفة: أطفال مخيمات اللاجئين في الدول المجاورة.

المهام التطوعية:

فرز الملابس المُتبرع بها وتصنيفها حسب العمر والحجم.	 
المساعدة في تعبئة الطرود وتجهيزها للشحن.	 
المساهمة في حملات التوعية لجمع التبرعات.	 
المشاركة في فعاليات خاصة لجمع الدعم مثل الأسواق الخيرية.	 

من يمكنه التطوع؟

الفرصــة مفتوحــة لجميــع الأفــراد مــن مختلــف الأعمــار الذيــن لديهــم الرغبــة فــي 

قدمــت مؤسســة »القلــب الكبيــر« فرصــة تطوعيــة مميــزة تحــت عنــوان »كُســوة لأطفــال الزيتــون«، وهــي مبــادرة إنســانية تهــدف 
إلــى تقديــم الدعــم للأطفــال اللاجئيــن وتوفيــر ملابــس جديــدة لهــم، ممــا يعــزز شــعورهم بالأمــان والــدفء، ويدخــل البهجــة إلــى 

قلوبهــم.

»كُسوة لأطفال الزيتون«

»كُســوة لأطفــال الزيتــون« ليســت مجــرد فرصــة للتطــوع، بــل هــي رســالة أمــل ورغبــة فــي تغييــر حيــاة الأطفــال الذيــن يعانــون مــن 
ــا حقيقيًــا فــي حيــاة طفــل صغيــر يحتــاج فقــط إلــى بعــض الــدفء والمحبــة. انضــم 

ً
 أن تطوعــك اليــوم يمكــن أن يحــدث فرق

ْ
ظــروف قاســية، إذ

إلينــا واجعــل العطــاء جــزءًا مــن حياتــك..
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هــي جمعيــة  التطوعــي  للعمــل  البحريــن  جمعيــة 
 ،٢٠١3 عــام  فــي  تأسســت  ربحيــة  غيــر  اجتماعيــة 
ــز العمــل الاجتماعــي والتطوعــي  تهــدف إلــى تعزي
فــي المجتمــع البحرينــي، وتســعى الجمعيــة إلــى 
العمــل  مجــال  فــي  رياديــة  مؤسســة  تكــون  أن 
متكامــل  مجتمــع  بنــاء  علــى  تعمــل  التطوعــي، 
والمســؤولية  العطــاء  بــروح  يتمتــع  ومترابــط 

المشــتركة.

    الرؤية:

العمــل  مجــال  فــي  رياديــة  مؤسســة  نكــون  أن 
التطوعــي، تســعى لبنــاء مجتمــع متكامــل ومترابــط 
المشــتركة.  والمســؤولية  العطــاء  بــروح  يتمتــع 
والتكافــل  التعــاون  قيــم  تعزيــز  إلــى  نهــدف 

عــي. الاجتما

    الرسالة:

فــي  تســهم  متميــزة  تطوعيــة  خدمــات  تقديــم 
تطويــر العمــل الاجتماعــي وتعزيــز ثقافــة التطــوع 
فــي المجتمــع، مــع التركيــز علــى تمكيــن الشــباب 

للمحتاجيــن. الدعــم  وتقديــم 

    الإنجازات:

أكثــر مــن 35٠  الجمعيــة  	 منــذ تأسيســها، نظّمــت 
فعاليــة تطوعيــة لخدمــة مختلــف فئــات المجتمــع.

خلال  مــن  الشــباب  دور  تفعيــل  فــي  ســاهمت   	
أنشــطتها، حيــث شــارك أكثــر مــن 5٠٠٠ شــاب وشــابة 

التطوعيــة. برامجهــا  فــي 
القــادة  مــن  متفانيًــا  ــا 

ً
فريق الجمعيــة  تمتلــك   	

تطويــر  فــي  يســاهمون  قائــدًا   ١٢ يضــم  الشــباب 
التطوعــي. العمــل 

    المبادرات الرئيسية:

والخدمــة  للتطــوع  البحرينــي  العطــاء  مبــادرة   .١
قيــم  تعزيــز  إلــى  تهــدف  مبــادرة  المجتمعيــة: 
خلال  مــن  المشــتركة  والمســؤولية  العطــاء 
إطلاق مشــاريع تطوعيــة مبتكــرة تخــدم المجتمــع 

. ينــي لبحر ا
عمــل  وورش  تدريبيــة  برامــج  الشــباب:  تحفيــز   .٢
تســتهدف تمكيــن الشــباب مــن المشــاركة الفاعلــة 
مهاراتهــم  وتنميــة  التطوعيــة  الأنشــطة  فــي 

القياديــة.
3. مســاعدة المحتاجيــن: تقديــم الدعــم والمســاندة 

جمعية البحرين للعمل التطوعي
بمملكة البحرين

ومشــاريع  حــملات  خلال  مــن  المحتاجــة،  للأســر 
حياتهــم. جــودة  تحســين  إلــى  تهــدف 

ــادرات تهــدف إلــى دعــم  ــاء المستشــفيات: مب ٤. بن
بنــاء  فــي  المســاهمة  مــن خلال  الصحــي  القطــاع 
مستشــفيات ومراكــز طبيــة تعــزز خدمــات الرعايــة 

الصحيــة.

    الفعاليات:

نظّمــت الجمعيــة العديــد مــن الفعاليــات التطوعيــة 
الأخــرى،  والمناطــق  المنامــة  العاصمــة  فــي 
والمســؤولية  الاجتماعــي  الترابــط  قيــم  لتعزيــز 

مثــل: المجتمعيــة، 
	 حملات التوعية الصحية.

	 برامج دعم الأسر المحتاجة.
	 مبــادرات تنظّيــف الشــواطئ والمحافظّــة علــى 

البيئــة.

    التطلع إلى المستقبل:

إلــى  التطوعــي  للعمــل  البحريــن  تســعى جمعيــة 
لتشــمل  ومبادراتهــا  أنشــطتها  نطــاق  توســيع 
التركيــز  مــع  والمجــالات،  القطاعــات  مــن  المزيــد 
العمــل  فــي  التكنولوجيــا  اســتخدام  تعزيــز  علــى 
التطوعــي وقيــاس أثــره علــى التنميــة الاجتماعيــة.
كمــا تواصــل الجمعيــة دورهــا كمنصــة رائــدة تجمــع 
المتطوعيــن والشــباب والمجتمــع، بهــدف تحقيــق 
رؤيــة مســتدامة للعمــل التطوعــي تخــدم الأفــراد 
وتعــزز روح التعــاون والتكافــل فــي مملكــة البحرين.




