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الوعي  لتعزيز  المستمرة  جهودها  إطار  في 
ودوره  التطوعي  العمل  بأهمية  المجتمعي 
أطلقت  ومستدام،  متماسك  مجتمع  بناء  في 
من  سلسلة  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة 
المحاضرات التثقيفية والمجتمعية عن بعد، تهدف 
الإنسانية  القيم  وترسيخ  التطوع  ثقافة  نشر  إلى 

والاجتماعية.

بمحاضرة  السلسلة  هذه  الجائزة،  استهلت  وقد 
الشارقة  جائزة  من  الشامسي  سعاد  قدمتها 
للعمل التطوعي بعنوان »أثر التطوع على الترابط 
الأسري«، والتي عُُقدت يوم الخميس الموافق 12 

يونيو 2025. 

التوعية  فعاليات  أولى  المحاضرة  وشكلت 
تناولت  العام، حيث  الثاني من  للنصف  المجتمعية 
العلاقات  تقوية  في  التطوعي  العمل  أهمية 
الإيجابي  والتواصل  التعاون  روح  وتعزيز  الأسرية 
واقعية  أمثلة  استعراض  مع  الأسرة،  أفراد  بين 
في  الانخراط  على  الأسر  لتحفيز  عملية  ونصائح 

العمل التطوعي.

أن  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  وأكدت 
الضوء  تسلط  تنظمها  التي  المحاضرات  سلسلة 
إبراز  التطوعي، بهدف  أبعاد متنوعة للعمل  على 
 

ً
شاملةً والمجتمع،  الأفراد  على  الإيجابي  تأثيره 

بتعزيز  المعنية  المطروحة  الموضوعات  مختلف 
التطوع لدى أفراد المجتمع، كما تتضمن السلسلة 
المشاركة  وآليات  بالجائزة  تعريفية  محاضرات 
 جديدة للراغبين في الانخراط 

ً
فيها، مما يفتح آفاقاً

في هذا المجال.

يواكب  بأسلوب  تقدم محاضراتها  الجائزة  أن   
ً
علماً

متطلبات العصر، سواء من خلال اللقاءات المباشرة 
أو عبر المنصات الرقمية، مما يتيح مشاركة أوسع 
على  الحضور  يحصل  وخلالها  المهتمين،  بين 
شهادات حضور، مما يشجعهم على تبني العمل 

التطوعي كممارسة مستدامة في حياتهم.

كما تحرص الجائزة على إشراك كافة فئات المجتمع 
 بجميع المهتمين 

ً
في مبادراتها التوعوية، مرحبةً

للانضمام إلى المحاضرات عبر الروابط الإلكترونية 
المتاحة. 

جائزة  أعلنت  للبيئة،  العالمي  يوم  بمناسبة 
مسابقة  انطلاق  عن  التطوعي  للعمل  الشارقة 
»أبطال البيئة«، والتي تهدف إلى تشجيع الأطفال 
المشاركة في  العمرية 7-12 سنة على  الفئة  من 
في  التطوع  أهمية  حول  إبداعية  أفكار  تقديم 

مجال البيئة وحمايتها.

وتتطلب المسابقة إعداد فيديو قصير لا يتجاوز 60 
ثانية يقدم فكرة مميزة حول أهمية التطوع في 
الحفاظ على البيئة، كما يمكن للأطفال الاستفادة 
من مواهبهم في التمثيل أو السرد أو الرسم أو 

تصوير مشاهد حياتية يومية لإيصال رسالتهم.

يكون  أن  تشترط،  المسابقة  أن  الجائزة،  وأوضحت 
المشارك من داخل دولة الإمارات العربية المتحدة، 
للنشر عبر  الفيديو بجودة عالية وقابل  وأن يكون 
الرسالة  تقديم  مع  الاجتماعي،  التواصل  منصات 
الأدبية  الحقوق  على  الحفاظ  مع  وإبداع  بوضوح 

لصاحب العمل.

لتعزيز التوعية المجتمعية بالتطوع

سلسلة محاضرات توعوية تنظمها الجائزة لتعزيز ثقافة التطوع 
وقيم الترابط المجتمعي

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تطلق مسابقة »أبطــــال 
البيئة« للأطفـــال

يتم  فإنه  والمواعيد،  التسجيل  آلية  بخصوص  أما 
الإلكتروني  البريد  إلى  المشاركة  طلب  إرسال 
info@sva.shj.ae  بموعد أقصاه 30 يونيو 2025م، 
على أن يتم تسليم الفيديو النهائي بموعد أقصاه 
31 يوليو 2025م، وسيتم الإعلان عن الفائزين خلال 

شهر أغسطس 2025.

الرسالة  وضوح  يشمل  أن  التقييم،  معايير  أما 
وكذلك   ، والإخراج  الطرح  في  والإبداع  البيئية، 
بالإضافة   ، التواصل  منصات  على  الفيديو  جاذبية 

إلى جودة الإنتاج والصوت.

تعزيز ثقافة التطوع لدى الأجيال 

وتؤكد الجائزة إن مسابقة »أبطال البيئة« تأتي في 
التطوعي  العمل  ثقافة  لتعزيز  الجائزة  رؤية  إطار 
كجزء  الأطفال  دور  وتأكيد  الناشئة،  الأجيال  لدى 
أن  سيما  لا  المجتمع،  في  الإيجابي  التغيير  من 

ولكنها  للإبداع،  فرصة  فقط  ليست  المبادرة  هذه 
البيئية لدى  المسؤولية  ا وسيلة لغرس قيم 

ً
أيضً

بناء مستقبل  للمساهمة في  أطفالنا وتحفيزهم 
مستدام.
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سلطان  بن  محمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو  كرم 
القاسمي ولي العهد، نائب حاكم الشارقة، سمو 
الشيخ سلطان بن أحمد بن سلطان القاسمي نائب 
للعمل  الشارقة  بجائزة  الفائزين  الشارقة،  حاكم 
 41 عددهم  والبالغ   ،22 الـ  دورتها  في  التطوعي 

 من الأفراد والمؤسسات.
ً
فائزاً

أكاديمية الشارقة  قيم في 
ُ
أُ الحفل الذي  وشهد 

أحمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو  تكريم  للتعليم، 
القلب  لمؤسسة  الإنساني  المبعوث  القاسمي 
نظير  المخضرمة،  الشخصيات  فئة  ضمن  الكبير، 
والتطوعي،  الإنساني  العمل  البارزة في  جهوده 
القاسمي  صقر  بن  عصام  الشيخ  إلى  بالإضافة 
إسهاماته  على  الحاكم،  سمو  بمكتب  المستشار 
الخيرية  وبصماته  التطوعي  العمل  في  المميزة 

 
ً
مؤخراً التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  احتفلت 
بتكريم الفائزين بجائزة الشارقة للعمل التطوعي 
التي  الـ14  الجوائز  بين  ومن   ،22 الدورة  في 
تقدمها الجائزة، »جائزة أفضل جهة صانعة للفرص 
التطوعية«، التي تكرّّم الجهات الحكومية والأهلية 
تخدم  ومستدامة  مبتكرة  مشاريع  تقدم  التي 

المجتمع.

فئة  ضمن  الجائزة  على  دبي  بلدية  حصلت  وقد 
المؤسسات الحكومية، بينما نالت جمعية الإمارات 

للسرطان الجائزة عن فئة المؤسسات الأهلية.

مشروع »ساعة مع مهندس نظافة«

مبادرتها  عن  الأول  بالمركز  دبي  بلدية  توجت 
إلى  هدفت  التي  نظافة«،  مهندس  مع  »ساعة 
تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية النظافة والحفاظ 
على البيئة، وتضمنت المبادرة 162 فعالية تطوعية 
 من 136 

ً
خلال عام 2024، بمشاركة 7,180 متطوعاً

جهة. 

كعمل  تطوعية  ساعة   7,180 البلدية  وثقت  وقد 
والحملات  الفعاليات  في  للمشاركين  ميداني 
المدينة،  نظافة  استدامة  تعزيز  استهدفت  التي 
والحفاظ على بيئتها المحلية والمظهر الحضاري 

والجمالي في مختلف مناطق إمارة دبي.

عيد تدوير نسب كبيرة من المخلفات والنفايات 
ُ
كما أُ

خطوة  في  المتطوعون  جمعها  التي  العامة 
إيجابي  بيئي  أثر  المجتمع على خلق  أفراد  تشجع 
في الحفاظ على الاستدامة البيئية، وتبني ثقافة 

جمع وفرز وإعادة تدوير النفايات.

»سفراء التوعية الصحية«

جمعية  حصدت  الأهلية،  المؤسسات  فئة  وفي 
»برنامج  مبادرة  عن  الجائزة  للسرطان  الإمارات 
رفع  إلى  تهدف  التي  الصحية«،  التوعية  سفراء 
الوقاية  وطرق  السرطان  بمرض  الوعي  مستوى 
عقب  الجمعية،  وأكدت  عنه،  المبكر  والكشف  منه 
إيمانها  يعكس  التكريم  هذا  أن  الجائزة،  تسلم 
برسالتها النبيلة وعملها في زرع الأمل والتفاؤل 
ثقافة  ونشر  وعائلاتهم  المرضى  نفوس  في 
التطوع والعمل الإنساني. وإن حصولها على جائزة 
إلى  يضاف  إنجاز  هو  التطوعي  للعمل  الشارقة 
مسيرتها الحافلة بالعطاء والخير والتطوع ومد يد 

العون لدعم ومساندة مرضى السرطان.

بحضور ولي العهد ونائب حاكم الشارقة، تكريم سلطان بن أحمد القاسمي بوسام 
الشخصية المخضرمة في العمل التطوعي 

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تكرّّم روّّاد العطاء في دورتها 
الثانية والعشرين

تميّّز وإبداع في المشاريع المجتمعية

»بلدية دبي« و »الإمارات للسرطان« يحصدان جائزة »أفضل جهة 
صانعة للفرص التطوعية« ضمن جوائز الشارقة للعمل التطوعي

بن  وخميس  المجتمع،  خدمة  في  سخرها  التي 
الحاكم،  سمو  بمكتب  المستشار  السويدي  سالم 

 لجهوده البارزة في خدمة المجتمع. 
ً
تقديراً

عن  شرح  إلى  الشارقة  عهد  ولي  سمو  واستمع 
فئة،   14 عددها  والبالغ  المختلفة  الجائزة  فئات 
والمكرمين  الفائزين  أعداد  على  سموه   

ً
متعرفاً

الجائزة،  في  المشاركة  المخضرمة  والشخصيات 
تدعمها  التي  المستدامة  الوقفية  والمشروعات 

الجائزة.

لدولة  الوطني  بالسلام  استهل  قد  الحفل  وكان 
من  بينات  آيات  تلته  المتحدة،  العربية  الإمارات 
 
ً
تمثيلياً  

ً
عرضاً بعدها سموه  الكريم، شاهد  القرآن 

أهمية  على  الضوء  ألقت  مصورة  مادة  تخلله 

الأفراد والمجتمع،  التطوع الأسري وفوائده على 
مما يعزز قيم التلاحم والتكافل الاجتماعي.

وشاهد سموه والحضور مادة فيلمية تناولت أبرز 
أرقام الجائزة وأعداد المشاركين والفائزين بالفئات 
التطوعية  الساعات  أعداد  إلى   

ً
إضافةً المختلفة، 

المسجلة للمشاركين، وإنجازاتهم التطوعية وعدد 
الفائزين والمكرمين.
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تشجيع الابتكار في العمل التطوعي

أن  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  وأوضحت 
التطوعية«  للفرص  صانعة  جهة  أفضل  »جائزة 
مشاريع  تقديم  على  الجهات  تشجيع  إلى  تهدف 
التعامل  مثل  المجتمع،  لاحتياجات  تستجيب  مميزة 
مختلفة،  مجالات  في  الوعي  وتعزيز  الأزمات،  مع 
التطوعية  الفرصة  تكون  أن  الجائزة  تشترط  كما 

حد  مع  الجهة،  اختصاص  مع  ومتناسبة  مستدامة 
أدنى لعمر المشروع يبلغ عاما واحدا.

تسلط  الجوائز  من  الفئة  هذه  أن  الجائزة  وأكدت 
المؤسسات  بين  التكامل  أهمية  على  الضوء 
بجهود   

ً
مشيدةً التطوع،  ثقافة  لتعزيز  والمجتمع 

فعالة  تطوعية  فرص  خلق  في  الفائزة  الجهات 
مبتكر  بشكل  المجتمع  خدمة  في  تساهم 

ومستدام.

بلدية دبي

جمعية الإمارات للسرطان 

العدد السادس والأربعون- يونيو 6٢٠٢٥
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في إطار جهودها المستمرة لتعزيز ثقافة التطوع 
بين الأجيال الناشئة، قدمت جائزة الشارقة للعمل 
التطوعي ورشة عمل بعنوان »المتطوع الصغير«، 
معسكر  فعاليات  في  مشاركتها  من  كجزء 
الخدمات  دائرة  تنظمه  الذي   31 التطوعي  حصاد 
عطلاتهم  خلال  للأطفال  والمخصص  الاجتماعية، 

المدرسية.

قدمت الورشة أ. سعاد الشامسي، القائم بأعمال 
وذلك  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  مدير 
عامًًا،  7 و12  بين  أعمارهم  تتراوح   

ً
25 طفلاً بحضور 

حيث ركزت الورشة على تعريف الأطفال بمفاهيم 
المجتمع،  خدمة  في  وأهميته  التطوعي  العمل 
المختلفة  المجالات  على  الضوء  تسليط  مع 
مع  يتناسب  بما  فيها  المساهمة  يمكنهم  التي 

أعمارهم واهتماماتهم.

قام  حيث  ممتعا  عمليا  جانبا  البرنامج  وتضمن 
باستخدام  للطيور  طعام  أوعية  بصنع  الأطفال 
مواد بسيطة، ثم قاموا بتلوينها وسيتم تعبئتها 
الأماكن  في  للتعليق  جاهزة  لتصبح  بالطعام، 
كبيرا  تفاعلا  الأنشطة  هذه  لاقت  وقد  الخارجية، 
في  وإبداعا  حماسا  أظهروا  الذين  الأطفال  من 
التنفيذ، مما يعزز لديهم روح العطاء والإحساس 

بالمسؤولية تجاه البيئة والمجتمع.

تأتي هذه المشاركة ضمن سلسلة من المبادرات 
للعمل  الشارقة  جائزة  تسعى  التي  والفعاليات 
مختلف  مع  بالتعاون  تنفيذها  إلى  التطوعي 
الجهات، لتعزيز مفهوم العمل التطوعي وتحقيق 
التكامل بين المؤسسات المجتمعية لخدمة جميع 

فئات المجتمع.

»جائزة الشارقة للعمل التطوعي« تقدم ورشة »المتطوع 
الصغير« ضمن معسكر حصاد التطوعي 31«

تحدي  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  أطلقت 
تحت   )12×12( تحدي  مبادرات  ضمن  يونيو،  شهر 
 للبيئة«، حيث تأتي هذه المبادرة 

ً
شعار كن »صديقاً

البيئي  الوعي  بتعزيز  المعنية  الجهود  إطار  في 
حماية  في  المشاركة  على  المجتمع  وتشجيع 
البيئة واستدامتها، بما يسهم في تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.

ويهدف تحدي »صديق البيئة« إلى تسليط الضوء 
على أهمية الدور الفردي والجماعي في حماية 
زراعة  مثل  بسيطة  مبادرات  خلال  من  الكوكب، 
تدوير  وإعادة  العامة،  الأماكن  وتنظيف  الأشجار، 

النفايات، بما يترك أثرًًا مستدامًًا للأجيال القادمة.

مبتكرة  أفكار  تقديم  إلى  التحدي  يدعو  كما 
ومبادرات بيئية تطوعية تسهم في الحفاظ على 

البيئة كإرث حضاري ومصدر للتوازن الطبيعي.

سلسلة  من  جزءًًا  البيئة«  »صديق  تحدي  ويُُعتبر 
تحديات شهرية تهدف إلى تحفيز العمل التطوعي 
في مختلف المجالات، بما يعزز التنمية المستدامة 
المجتمع،  شرائح  جميع  بين  التطوع  ثقافة  وينشر 
مجال  في  رائدة  كمدينة  الشارقة  لرؤية  ا 

ً
تحقيقً

العمل التطوعي.

حماية البيئة مسؤولية جماعية

الحمادي،  جاسم  الدكتور  أكد  الإطار،  هذا  وفي 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  عام  أمين 
في  الجائزة  رؤية  يعكس  البيئة«  »صديق  تحدي 
والبيئية  المجتمعية  المسؤولية  مفهوم  تعزيز 
كل  أن  إلى   

ا�
مضيف والمؤسسات،  الأفراد  لدى 

عاد تدويرها، تمثل خطوة 
ُ
زرع، وكل نفاية تُ

ُ
شجرة تُ

نحو مستقبل أكثر استدامة، فإن مثل هذا التحدي 
بل هو رسالة وعي  للمشاركة،  ليس مجرد دعوة 
والمسؤولية  العطاء  معاني  طياتها  في  تحمل 

المشتركة.

المجتمع  أفراد  جميع  الحمادي،  جاسم  ودعا 
بيئية تطوعية مبتكرة  بأفكار ومبادرات  للمشاركة 
وتدعم  الطبيعية  الموارد  على  الحفاظ  من  تعزز 
ريادية  كمنارة  الشارقة  لإمارة  البيئية  الجهود 
للعمل التطوعي، وأشار إلى أن حماية البيئة هي 
واجب جماعي يتطلب تضافر الجهود لإحداث تغيير 

إيجابي ومستدام.

ضمن التحدي )12×12( المخصص لشهر يونيو 

 
ً
جائزة الشارقة للعمل التطوعي تطلق تحدي »كن صديقاً

للبيئة« لتعزيز الوعي البيئي والاستدامة

في  المشاركة  آلية  أن  العام،  الأمين  وأوضح 
مشاركة  أو  فيديو  تصوير  خلال  من  تتم  التحدي، 
صورة على منصات التواصل الاجتماعي باستخدام 
و  #تحدي_12*12  بالمبادرة:  الخاصين  الوسمين 

#تحدي_صديق_البيئة. 

كما يمكنكم المساهمة بتقديم أفكار ومبادرات 
تطوعية مبتكرة تدعم أهداف التحدي عن طريق 

إرسالها عبر البريد الإلكتروني:
 Challenges@sva.shj.ae 

أكثر  بيئة  نحو  التغيير  من  جزءًًا  لتكونوا  شاركوا 
استدامة.
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فــي إطــار التزامــه المتواصــل بنشــر ثقافــة العمــل 
الخيــري وترســيخ قيــم التضامــن الإنســاني، نظــم 
بالــدم  للتبــرع  حملــة  الإسلامــي  الشــارقة  مصــرف 
الــدم والأبحــاث  نقــل  مــع مركــز خدمــات  بالتعــاون 
فــي الشــارقة، وذلــك عبــر وحــدة تبــرع متنقلــة تــم 
تخصيصهــا فــي المواقــف الأماميــة للفــرع الرئيســي 

التعــاون. للمصــرف بمنطقــة 
وتأتــي هــذه المبــادرة ضمــن سلســلة مــن الأنشــطة 
 ،

ً
ســنوياً المصــرف  ينفذهــا  التــي  المجتمعيــة 

الصحيــة  المبــادرات  فــي دعــم  علــى دوره   
ً
تأكيــداً

المخــزون  تعزيــز  فــي  والمســاهمة  والإنســانية، 
إنقــاذ  الــدم، بمــا يســاهم فــي  الاســتراتيجي مــن 
والمراكــز  المستشــفيات  احتياجــات  وتلبيــة  الأرواح 

الدولــة. فــي  الصحيــة 
زمنــي  جــدول  وفــق  الحملــة  تنظيــم  جــرى  وقــد 
كافــة  توفيــر  مــع  المتبرعيــن،  خصوصيــة  يراعــي 
المشــاركين. سلامــة  لضمــان  اللازمــة  الإجــراءات 

خلال  مــن  الإسلامــي  الشــارقة  مصــرف  ويحــرص 
موظفيــه  وعــي  تعزيــز  علــى  الأنشــطة  هــذه 
فــي  دورهــم  وتفعيــل  الخيــري،  العمــل  بأهميــة 
إطــار  ضمــن  الوطنيــة،  الصحيــة  المنظومــة  دعــم 
المســؤولية المجتمعيــة التــي يلتــزم بهــا المصــرف 

العــام. مــدار  علــى 

كــرّّم العميــد يوســف عبيــد الشامســي، مديــر عــام 
المقيميــن  أحــد  المدنــي،  للدفــاع  الشــارقة  هيئــة 
وتعاونــه  البطولــي  لموقفــه   

ً
تقديــراً الآســيويين، 

إخمــاد  فــي  المدنــي  الدفــاع  فــرق  مــع  الإيجابــي 
حريــق اندلــع فــي مركبــة تابعــة لإحــدى شــركات نقــل 
النفايــات فــي إحــدى المناطــق الصناعيــة بالإمــارة.

فــور  المقيــم،  بــادر  أن  بعــد  التكريــم  هــذا  وجــاء 
اســتخدام  إلــى  اللهــب،  ألســنة  انــدلاع  مشــاهدته 
إلــى  وســارع  تطوعــي،  بشــكل  الخاصــة  رافعتــه 
مســاندة فــرق الإطفــاء، مــا أســهم بشــكل مباشــر 
فــرص  وتقليــل  الحريــق  انتشــار  مــن  الحــد  فــي 
ــن الفــرق مــن الســيطرة عليــه فــي 

ّ
تفاقمــه، ومكّ

بشــرية. إصابــات  أي  تســجيل  دون  قياســي،  وقــت 
علــى   

ا�
دائمــ تحــرص  الهيئــة  أن  إلــى  وأشــار 

وتقديــر  المجتمعيــة،  الشــراكة  مفاهيــم  تعزيــز 
حفــظ  فــي  تســهم  التــي  الفرديــة  المبــادرات 
الجماعــي  العمــل  أن   

ً
والممتلــكات، مؤكــداً الأرواح 

والتكاتــف بيــن أفــراد المجتمــع والجهــات الرســمية 
يمــثلان ركيــزة أساســية فــي تحقيــق أعلــى معاييــر 

السلامــة.

 للمسؤولية المجتمعية
ً
تعزيزاً

 للمنظومة 
ً
»الشارقة الإسلامي« ينظم حملة للتبرع بالدم دعماً

الصحية الوطنية

 لتدخله البطولي 
ً
 آسيوياً

ً
»دفاع مدني الشارقة« يكرم مقيماً

في إخماد حريق مركبة

الثقافــي  الذيــد  نــادي  إدارة  مجلــس  اســتعرض 
العمــل  محــاور  أبــرز  الخميــس،  أمــس  الرياضــي، 
الاســتعدادات  مقدمتهــا  وفــي  المقبلــة،  للفتــرة 
 ،2025 للعــام  الصيفــي  النشــاط  لبرنامــج  الخاصــة 
تحــت شــعار »عطلتنــا غيــر«، ضمــن إطــار برنامــج صيــف 
الشــارقة  مجلــس  برعايــة  يُُقــام  الــذي  الشــارقة 
جيــل  إعــداد  علــى  المتواصــل  وحرصــه  الرياضــي، 
رياضيــة  كمؤسســة  دوره  وتعزيــز  واعــد،  شــبابي 
وثقافيــة ومجتمعيــة تســهم فــي تنميــة الإنســان 

والمــكان.
أن  النــادي،  إدارة  مجلــس  رئيــس  ســعادة  وأكــد 
النشــاط الصيفــي لــم يعــد مجــرد وســيلة ترفيهيــة، 
بــل أصبــح أداة اســتراتيجية لاســتثمار طاقــات الشــباب 
التنــوع  أهميــة  علــى   

ً
وصقــل مهاراتهــم، مشــدداً

بمــا   ،2025 صيــف  برامــج  تصميــم  فــي  والابتــكار 
العمريــة،  الفئــات  مختلــف  تطلعــات  مــع  يتناســب 
الــولاء  مــن  ويعــزز  المجتمــع،  احتياجــات  ويراعــي 

الوطنــي. والانتمــاء 

حملة  من  الثانية  النسخة  دبي«  »فرجان  أطلقت 
مؤسسة  من  بدعم  الإنسانية،  الفريج«  »ثلاجة 
العالمية،  مكتوم  آل  راشد  بن  محمد  مبادرات 
و«بنك  الإمارات«  »سقيا  مؤسسة  مع  وبالتعاون 

الإمارات للطعام«.
وتستهدف الحملة توزيع مليوني عبوة من المياه 
في  العمال  على  والمثلجات  والعصائر  الباردة 
مختلف مناطق دبي، للحد من تأثيرات حرارة الصيف، 

وتعزيز قيم التكافل والتراحم في المجتمع.
وتستمر الحملة حتى 23 أغسطس المقبل، وتشمل 
الطلبات،  توصيل  وسائقي  والبناء،  النظافة  عمال 
مخاطر  من  للحد  والطرق،  الشوارع  زراعة  وعمال 

الجفاف والإجهاد الحراري.
مبردة  مركبات  تسيير  على  الحملة  تنفيذ  ويعتمد 
مواقع  في  مباشرة  والمشروبات  المياه  لتوزيع 
سكنات  في  ثابتة  ثلاجات  توفير  جانب  إلى  العمل، 
العمال. كما يشارك متطوعون من مختلف شرائح 

المجتمع في عمليات التوزيع.
الموارد  بتوفير  المشاركة  الجهات  سهم 

ُ
وتُ

والمستودعات والمركبات المبردة، ما يضمن وصول 
الحملة إلى أكبر عدد ممكن من المستفيدين.

تحت شعار »عطلتنا غير«

نادي الذيد يبحث خطته واستعداداته لإطلاق برنامج النشاط 
الصيفي

»فرجان دبي« تطلق النسخة الثانية من حملة »ثلاجة الفريج« 
لتوزيع مليوني عبوة على العمال



1213 العدد السادس والأربعون- يونيو ٢٠٢٥العدد السادس والأربعون- يونيو ٢٠٢٥

وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

وتعزيــز  المرضــى  بدعــم  التزامهــا  علــى   
ا�
تأكيــد

الوعــي الصحــي، عقــدت جمعيــة أصدقــاء مرضــى 
الكلــى، إحــدى الجمعيــات الداعمــة للصحــة التابعــة 
الأعلــى  المجلــس  فــي  الصحــي  التثقيــف  لإدارة 
جمعيتهــا  اجتمــاع  بالشــارقة،  الأســرة  لشــؤون 
أعضــاء  بحضــور   ،2025 لعــام  الســنوي  العموميــة 
تمكيــن  وزارة  وممثلــي  العموميــة  الجمعيــة 
المجتمــع ودائــرة الخدمــات الاجتماعيــة، إضافــة إلــى 
عــدد مــن المتخصصيــن والمهتميــن بالشــأن الصحــي.

اســتعرضت ســعادة منــى الحــواي، رئيــس مجلــس 
خلال  الكلــى،  مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة  إدارة 
الاجتمــاع، أبــرز إنجــازات الجمعيــة خلال عــام 2024، 
التــي شــملت تنظيــم حــملات تثقيفيــة وورش عمــل 
توعويــة هدفــت إلــى رفــع مســتوى الوعــي بأهمية 
الوقايــة مــن أمــراض الكلــى، وتشــجيع تبنــي أنمــاط 

حيــاة صحيــة فــي المجتمــع.
والمالــي  الإداري  التقريريــن  الأعضــاء  ناقــش 
عليهمــا  المصادقــة  تمــت  حيــث  الماضيــة،  للســنة 
تطبيــق  علــى  الجمعيــة  لحــرص   

ً
تأكيــداً بالإجمــاع، 

أعلــى معاييــر الشــفافية والحوكمــة المؤسســية. 
والموازنــة  العمــل  خطــة  اســتعراض  تــم  كمــا 
توســيع  علــى  تركــز  والتــي   ،2025 للعــام  العامــة 
نطــاق البرامــج التوعويــة وتطويــر مبــادرات مبتكــرة 
لدعــم المصابيــن بأمــراض الكلــى علــى المســتويين 

والاجتماعــي. الصحــي 

جلســة  الشــرقي  حمــد  بــن  محمــد  مجلــس  نظــم 
مجتمعيــة:  مســؤولية  »التطــوع  بعنــوان  حواريــة 
مســافي  مجلــس  فــي  المســتقبل«،  يُُنيــر  عطــاء 

بالفجيــرة.
مديــر  المرشــودي،  يوســف  الجلســة  واســتضافت 
قــدّّم  الــذي  الخيريــة،  الفجيــرة  جمعيــة  عــام 
رؤيــة متكاملــة حــول مفهــوم العمــل التطوعــي، 
 إلــى دوره المحــوري فــي تعزيــز التماســك 

ً
مشــيراً

المجتمعــي، وترســيخ ثقافــة العطــاء والمبــادرة بيــن 
المجتمــع. أفــراد 

الأساســية،  المحــاور  مــن   
ً
عــدداً الجلســة  وتناولــت 

مســاهمته  التطوعــي،  العمــل  أنــواع  أبرزهــا: 
تعــوق  التــي  المجتمعــات، والتحديــات  تنميــة  فــي 
اســتدامته، مــع التأكيــد علــى أهميــة تكامــل الأدوار 
بيــن المؤسســات والمتطوعيــن لتحقيــق أثــر فعّّــال 

ومســتدام.

أقرت خطتها الاستراتيجية

جمعية أصدقاء مرضى الكلى تعقد اجتماعها العمومي 
لعام 2025

فــي  جهودهــا  المجتمــع  تمكيــن  وزارة  واصلــت 
دولــة  فــي  التطوعــي  العمــل  ثقافــة  ترســيخ 
»متطوعين.إمــارات«  منصــة  أن  مؤكــدة  الإمــارات، 
أســهمت فــي دعــم المنظومــة الوطنيــة للعطــاء، 
روح  تعكــس  منظمــة  تطوعيــة   

ا�
فرصــ ووفــرت 

التلاحــم  مبــدأ  وترسّّــخ  المجتمعيــة  المســؤولية 
الوطنــي.

ــوزارة ضمــن إحصائياتهــا الصــادرة فــي  وأوضحــت ال
أبريــل الماضــي أن عــدد المســجلين فــي المنصــة بلــغ 
 مــن مختلــف الفئــات، مــا يعكــس 

ً
649,848 متطوعــاً

تنامــي الوعــي المجتمعــي بأهميــة التطــوع كقيمــة 
إنســانية ووطنيــة، ويبــرز نجــاح الجهــود المؤسســية 
ممارســة  إلــى  التطوعــي  العمــل  تحويــل  فــي 

مســتدامة ومنظمــة.
آليــة  تتيــح  الرقميــة  المنصــة  أن  الــوزارة  وأكــدت 
مــع   

ا�
مباشــر  

ا�
تنســيق وتضمــن  ســهلة،  تســجيل 

خــوض  للمشــاركين  يتيــح  مــا  المنظمــة،  الجهــات 
القطاعــات،  مختلــف  فــي  فعّّالــة  تطوعيــة  تجــارب 
ويســهم فــي بنــاء قدراتهــم وتعزيــز مهاراتهــم.
المجتمــع  تمكيــن  وزارة  التــزام  ســياق  وفــي 
بمواصلــة تطويــر المنصــة وتوســيع نطــاق الفــرص 
عــن  المتطوعــات  مــن  عبّّــرت مجموعــة  التطوعيــة، 
الوطنــي،  المســار  هــذا  فــي  بالمشــاركة  فخرهــن 
حضــور  مــن  يعــزز  التطوعــي  العمــل  أن  وأكــدن 
الأفــراد فــي خدمــة المجتمــع، ويرســخ مكانتــه ركيــزة 
بنــاء مجتمــع متماســك ومســتدام. أساســية فــي 

التخصصــي،  للتطــوع  حــم  بــن  جائــزة محمــد  أعلنــت 
نتائــج دورتهــا الأولــى لعــام 2025، والتــي أســفرت 
وفئــات  مجــالات  مختلــف  فــي   

ً
فائــزاً  29 فــوز  عــن 

العامــري،  بــن حــم  الدكتــور محمــد  الجائــزة. وأكــد 
راعــي الجائــزة ورئيــس مجلــس أمنائهــا، أن التطــوع 
التنميــة   فــي دعــم 

ً
 مهمــاً

ً
يُُعــد رافــداً التخصصــي 

هــذا  تشــجع  الدولــة  أن  إلــى   
ً
مشــيراً المجتمعيــة، 

ملمــوس  أثــر  مــن  لــه  لمــا  المبــادرات  مــن  النــوع 
المجتمــع مــن خلال خبــرات ومهــارات  فــي خدمــة 

. لمتخصصيــن ا
علــى  مبــادرة  كأول  جــاءت  الجائــزة  أن  وأضــاف 
المتطوعيــن  جهــود  لتكريــم  الدولــة  مســتوى 
العطــاء. مواصلــة  علــى  وتحفيزهــم  المتخصصيــن 
مــن جانبــه، أوضــح الدكتــور بخيــت العامــري، الأميــن 
العــام للجائــزة، أن الــدورة الأولى، شــهدت اســتقبال 

ناشطات ضمن منصة »متطوعين.إمارات«: العمل التطوعي 
ركيزة أساسية في بناء مجتمع متماسك ومستدام

 ضمن نتائج دورتها 
ً
جائزة محمد بن حم للتطوع تكرم 29 فائزاً

الأولى لعام 2025
مجلس محمد الشرقي يناقش دور التطوع في ترسيخ 

التماسك المجتمعي

ــات، وتمــت   ضمــن جميــع الفئ
ً
86 مشــاركة وترشــيحاً

 
ً
عمليــة التحكيــم مــن قبــل فــرق متخصصــة وصــولاً
 لحفــل التكريــم 

ً
إلــى مرحلــة إعلان النتائــج، اســتعداداً

الــذي ســيُُقام فــي مركــز ســالم بــن حــم الثقافــي 
بمدينــة العيــن مطلــع شــهر يوليــو المقبــل.

عبيــد  البروفســور  فــوز  عــن  النتائــج  وأســفرت 
حميــد بــن حرمــل الشامســي فــي فئــة الشــخصية 
وشــؤون  للهويــة  العامــة  والإدارة  الاعتباريــة، 
الحكوميــة. الجهــات  فئــة  فــي  بأبوظبــي  الأجانــب   

ً
 مــن الحضــور، وتبــادلاً

ً
 لافتــاً

ً
وشــهدت الجلســة تفــاعلاً

 للأفــكار والمقترحــات حــول ســبل تعزيــز ثقافــة 
ً
مثريــاً

التطــوع، وآليــات تحفيــز الأفــراد علــى الانخــراط فــي 
المـبـادرات المجتمعـيـة ذات الأـثـر الإيجاـبـي.



1415 العدد السادس والأربعون- يونيو ٢٠٢٥العدد السادس والأربعون- يونيو ٢٠٢٥

وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

نظمــت إدارة المراســم والعلاقــات العامــة بشــرطة 
أبوظبــي، ورشــة بعنــوان »المســؤولية المجتمعية« 
ضبــاط  نــادي  فــي  وذلــك  المجتمــع،  عــام  فــي 
الشــرطة بمنطقــة العيــن، وتــم خلالهــا اســتعراض 
المســؤولية  نحــو  والتزاماتهــا  إنجازاتهــا  أبــرز 

. لمجتمعيــة ا
مديــر  الشامســي،  ســعيد  ســيف  العميــد  وأكــد 
الوعــي  بتعزيــز  أبوظبــي  شــرطة  اهتمــام  الإدارة، 
لــدى  المجتمعيــة  المســؤولية  ثقافــة  بنشــر 
وطنــي  كواجــب  المجتمــع  وأفــراد  المؤسســات 
الفاعــل  الإســهام  علــى  وتشــجيعهم  وأخلاقــي، 
فــي المجتمــع مــن خلال المشــاركة الاجتماعيــة فــي 
المبــادرات التطوعيــة واســتدامة الأمــن والأمــان بمــا 
يعــزز الرعايــة المتبادلــة ويدفــع التقــدم الجماعــي، 
.2025 المجتمــع  لعــام  النبيلــة  للأهــداف   

ً
تجســيداً

واســتعرضت مــوزة مبــارك القبيســي، الاختصاصيــة 
ــد للعلــوم  ــن زاي الاجتماعيــة فــي أكاديميــة ســيف ب
المســؤولية  مفهــوم  والأمنيــة،  الشــرطية 
ومــدى  المســتدامة،  التنميــة  وركائــز  المجتمعيــة 
إســهامها فــي تعزيــز الترابــط الاجتماعــي وتحقيــق 
التوجهــات  أحــدث  إلــى  لافتــة  الشــاملة،  التنميــة 
وأفضــل  المجتمعيــة  المســؤولية  فــي  العالميــة 
المجتمعيــة  المشــاريع  تنفيــذ  فــي  الممارســات 
والتحــول نحــو الاســتدامة البيئيــة ودور المؤسســات 

حضاري  وسلوك  سامية  إنسانية  قيمة  التطوع 
 ،

ً
وتكاتفاً  

ً
تماسكاً أكثر  مجتمعات  بناء  في  يسهم 

بالعمل   
ا�
كبير  

ا�
اهتمام الإمارات  دولة  أولت  وقد 

التطوعي، لترسيخ ثقافة التطوع كقيمة مجتمعية 
ترتقي  وأهداف  غايات  وفق  ونظمته  أساسية، 
معنية  عدة  ومؤسسات  جهات  وتبذل  بالمجتمع. 
تهدف  وأنشطة  برامج  خلال  من   

ً
جهوداً بالنشء، 

المدرسي،  التطوعي  العمل  ثقافة  تعزيز  إلى 
وتعمل على توفير فرص ملهمة تنمي المهارات، 

لبناء جيل واعٍٍ.
وحول أهمية مشاركة الطلبة في العمل التطوعي 
اختصاصية  الظنحاني،  فاطمة  ترى  المدرسي، 
المجتمعية  والمشاركة  للتطوع  أن  اجتماعية، 
أهمية كبيرة بالنسبة لطلاب المدارس والجامعات، 
تجاربهم  وتعزيز  خبراتهم  صقل  في  يسهم  إذ 
مهاراتهم  تطوير  خلال  من  العملية،  الحياة  في 
شبكة  وبناء  المجتمع،  مع  التفاعل  عبر  الاجتماعية 
علاقات إنسانية ومهنية من خلال العمل الجماعي، 
كما يسهم في تنمية روح المسؤولية عبر تنظيم 
تطوير  إلى  يؤدي  مما  المهام،  وإدارة  الوقت 

المهارات القيادية والإدارية.

ز صقل المهارات واكتشاف الذات
ّ

»التطوع المدرسي«.. يعزّ

شرطة أبوظبي تنفذ ورشة »المسؤولية المجتمعية«

عــن  والتوطيــن،  البشــرية  المــوارد  وزارة  أعلنــت 
توفيــر أكثــر مــن 10 آلاف اســتراحة مكيفــة ومــزودة 
عمــال  قبــل  مــن  لاســتخدامها  الراحــة  بوســائل 
الدولــة،  مناطــق  جميــع  فــي  التوصيــل  خدمــات 
خلال فتــرة تطبيــق »حظــر العمــل وقــت الظهيــرة« 
الممتــدة مــن 15 يونيــو  حتــى 15 ســبتمبر 2025م، 
المعنيــة  الحكوميــة  الجهــات  بالتعــاون مــع  وذلــك 

الخــاص. والقطــاع 

المشــاركة  الجهــات  كافــة  جهــود  الــوزارة  وثمنــت 
شــملت  والتــي  الإنســانية،  المبــادرة  هــذه  فــي 
دبــي،  فــي  والمــواصلات  الطــرق  هيئــة  مــن   

ً
كلاً

والنقــل  البلديــات  لدائــرة  التابــع  للتنقــل  وأبوظبــي 
فــي أبوظبــي، والدوائــر الاقتصاديــة فــي مختلــف 
للبتــرول  العامــة  الإمــارات  ومؤسســة  الإمــارات 
منصــات  مــع  التعــاون  إلــى  بالإضافــة  »إمــارات«، 
توصيــل الطلبــات مثــل »طلبــات«، »دليفيــرو«، »نــون«، 
»كريم«وغيرهــا، كمــا ســاهمت فيهــا أعــداد كبيــرة 
مــن المطاعــم، مراكــز التســوق، والمحــال التجاريــة، 

الســحابية. المطابــخ  جانــب  إلــى 

المبــادرة  هــذه  أهميــة  إلــى  الــوزارة  وأشــارت 
مــن  يُُعــد  التوصيــل  خدمــات  قطــاع  أن   

ا�
خصوصــ

تتســم  التــي  الحيويــة  اللوجســتية  القطاعــات 

الشــيخة  ســمو  »مبــادرة  تحتفــل  يونيــو   10 فــي 
 علــى 

ً
فاطمــة بنــت محمــد بــن زايــد« بمــرور 15 عامــاً

يعمــل  مســتدام،  مؤسســي  إطــار  فــي  إنشــائها، 
الإماراتــي  المجتمــع  لدعــم  المشــروع  خلالــه  مــن 
والأفغانــي بمشــروعات تكفــل ســبل العيــش الكريــم، 
ســمو  مؤسســة  مــن  المســتفيدين  عــدد  وصــل  إذ 
الشــيخة فاطمــة بنــت محمــد بــن زايــد آل نهيــان منــذ 
أكثــر  إلــى  اليــوم،  إطلاقهــا فــي عــام 2010 حتــى 
امــرأة فــي أفغانســتان وحدهــا تشــكل  مــن 8000 
الأرامــل منهــن نســبة 35 فــي المئــة، وهــن العــائلات 

لأســرهن. الوحيــدات 
كمــا يوفــر المشــروع آلاف الوظائــف فــي مجــالات 
اليــدوي، ويســاعد  الســجاد  إنتــاج  أبرزهــا  مختلفــة، 
إذ  الريــف،  فــي  المعيشــة  تحســين مســتوى  فــي 
ــر مــن   أكث

ً
ــاً ــغ عــدد العامليــن فــي المشــروع حالي يبل

4 آلاف عامــل، 70% منهــم مــن النســاء مــن مختلــف 
التخصصــات. 

مبادرة الشيخة فاطمة بنت محمد بن زايد تخطط للتوسع في 
50 دولة

توفير 10 آلاف استراحة لعمال التوصيل خلال »حظر العمل 
وقت الظهيرة«

تنفيــذ  خلال  مــن  المجتمــع  دعــم  فــي  والأفــراد 
سياســات مســتدامة تســهم فــي تعزيــز بيئــة عمــل 
وتشــارك  والشــفافية،  بالمرونــة  تتســم  عادلــة 
والتطوعيــة.  المجتمعيــة  المبــادرات  مختلــف  فــي 
القيــادة  لتجربــة   

ً
مميــزاً  

ً
عرضــاً الورشــة  وتضمنــت 

بتطبيــق  والتزامهــا  أبوظبــي  لشــرطة  العامــة 
واهتمامهــا  المجتمعيــة،  المســؤولية  سياســة 
ثقــة  وكســب  المجتمــع،  مــع  شــراكاتها  بتعزيــز 

واحترامهــم. أفــراده 

فــي  العمــال  يتواجــد  لا  إذ  خاصــة،  عمــل  بطبيعــة 
موقــع ثابــت أثنــاء فتــرة تطبيــق »حظــر العمــل وقــت 
الظهيــرة«، إضافــة إلــى طبيعــة بعــض المــواد التــي 

لعمــال  ويمكــن  وبدقــة،  بســرعة  توصيلهــا  تتطلــب 
التوصيــل الوصــول لأقــرب اســتراحة مــن خلال الخرائط 

التطبيقــات. عبــر  المتاحــة  التفاعليــة 
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ً
»بــرداً حملــة  الخيريــة  الشــارقة  جمعيــة  أطلقــت 

« الصيفيــة لتوفيــر أجهــزة التبريــد والأجهــزة 
ً
وسلامــاً

الكهربائيــة للأســر المتعففــة وتوزيــع المشــروبات 
مختلــف  إلــى  المنتســبين  العمــال  علــى  البــاردة 

المؤسســات.
وأكــد مديــر إدارة الاتصــال المؤسســي والتســويق 
فــي الجمعيــة، محمــد إبراهيــم بــن نصــار، أن الحملــة 
ــزام الجمعيــة الإنســاني،   لالت

ً
ــةً  حقيقي

ً
تأتــي ترجمــةً

بتقلبــات   
ً
تأثــراً الأكثــر  الفئــات  دعــم  علــى  وحرصهــا 

خلال  مــن  المرتفعــة،  الحــرارة  ودرجــات  الطقــس 
التــي  الضروريــة  والراحــة  الحمايــة  وســائل  توفيــر 

اليوميــة. أداء مهامهــم  عينهــم علــى 
ُ
تُ

وأوضــح أن فــرق الجمعيــة الميدانيــة باشــرت بتوزيــع 
الميــاه والعصائــر البــاردة علــى العمــال فــي مواقــع 
حــول  توعويــة  رســائل  نشــر  جانــب  إلــى  عملهــم، 
منــه،  الوقايــة  وطــرق  الحــراري  الإنهــاك  مخاطــر 
 مــن حــرص الجمعيــة علــى سلامــة وصحــة 

ً
انطلاقــاً

هــذه الفئــة التــي تســهم فــي نهضــة المجتمــع.

لدائــرة  التابــع  الخالديــة  ضاحيــة  مجلــس  أطلــق 
التزامــه  إطــار  فــي  وذلــك  الضواحــي،  شــؤون 
علــى  وحرصــه  المجتمعــي،  بــدوره  المتواصــل 
تعزيــز قيــم التكافــل والفــرح بيــن أفــراد المجتمــع، 
وللعــام الخامــس علــى التوالــي، مبادرتــه الســنوية 
والتــي  العيــد«،  فوالــة  »فواكــه  المجتمعيــة 
ضاحيــة  أهالــي  مــن  المســتحقة  الأســر  تســتهدف 
الأضحــى  عيــد  حلــول  بمناســبة  وذلــك  الخالديــة، 
المبــارك لعــام 2025، فــي لفتــة إنســانية تنــمّّ عــن 
يتبناهــا  التــي  والمشــاركة  العطــاء  ثقافــة  رســوخ 
المجلــس فــي برامجــه ومبادراتــه علــى مــدار العــام.
المبــادرات  ســياق  فــي  المبــادرة  هــذه  وتأتــي 
المجتمعيــة المســتدامة التــي يحــرص المجلس على 
تنفيذهــا، بمــا يجســد رؤيتــه الاجتماعيــة المنبثقة من 
توجيهــات دائــرة شــؤون الضواحــي والقــرى، والتــي 
تهــدف إلــى ترســيخ حضــور المجلــس كحلقــة وصــل 
حقيقيــة بيــن المؤسســات والأهالــي، وفاعــل مباشــر 
فــي إســعاد الأســر وإدخــال البهجــة إلــى قلوبهــم 
فــي مختلــف المناســبات الوطنيــة والدينيــة، وخاصــة 
الأعيــاد التــي تتجــدد فيهــا مظاهــر الألفــة والتكافــل.

كرّّمــت هيئــة الــهلال الأحمــر الإماراتــي، المؤسســات 
للخدمــة  »عــون  بجائــزة  الفائــزة  التعليميــة 
للعــام  عشــرة  الثالثــة  دورتهــا  فــي  المجتمعيــة« 
الدراسي 2024-2025، خلال حفل أقيم بمقر الهيئة 
المزروعــي،  ســاري  أحمــد  بحضــور  أبوظبــي،  فــي 
المســؤولين،  مــن  وعــدد  للهيئــة،  العــام  الأميــن 

والتعليــم. التربيــة  وزارة  مــع  وبالتعــاون 
أكــد راشــد مبــارك المنصــوري، نائــب الأميــن العــام 
لقطــاع الشــؤون المحليــة، أهميــة دور الشــباب فــي 
الهيئــة  جهــود  إلــى   

ً
مشــيراً المجتمعــات،  نهضــة 

فــي ترســيخ ثقافــة التطــوع والعمــل الخيــري لــدى 
والعطــاء  المبــادرة  علــى  وتحفيزهــم  الطلبــة، 

المجتمعــي.
ــكار  وأوضــح أن الجائــزة تهــدف إلــى تنميــة روح الابت
علــى  وتشــجيعهم  الطلبــة،  بيــن  والمنافســة 
 إلــى 

ً
الانخــراط فــي أنشــطة الــهلال الطلابــي، مشــيراً

فــي   
ً
ملحوظــاً  

ً
تميــزاً شــهدت  الحاليــة  الــدورة  أن 

والمبــادرات. المشــاركات  نوعيــة 
وشــهدت الجائــزة هــذا العــام مشــاركة 331 مدرســة، 
و6 جامعــات، و6 مراكــز لأصحــاب الهمــم، وبلــغ عــدد 
 ،

ً
الطلبــة فــي فريــق الــهلال الطلابــي 83637 طالبــاً

 250911 بإجمالــي  تطوعيــة  مبــادرة   342 نفــذوا 
ســاعة تطــوع.

مدينة  في  العائم  الإماراتي  المستشفى  نظم 
الشهم  »الفارس  عملية  ضمن  المصرية،  العريش 
عيد  بمناسبة  احتفالية  اجتماعية  فعالية   ،»3
الأضحى المبارك، استهدفت المرضى والمرافقين 
الأجواء  وتعزيز  عنهم  الترويح  بهدف  متنه،  على 

الإيجابية والإنسانية خلال أيام العيد.
وتضمنت الفعالية، توزيع هدايا العيد على المرضى 
متنوعة  ترفيهية  أنشطة  جانب  إلى  ومرافقيهم، 
 تفاعلية، بالإضافة إلى 

ً
شملت فقرات فنية وألعاباً

ركن للرسم على الوجوه أدخل البهجة على قلوب 
الأطفال والكبار على حد سواء.

وتأتي المبادرة، ضمن جهود المستشفى، لتوفير 
الجانبين  تراعي  وشاملة  داعمة  علاجية  بيئة 
في  خاصة  للمرضى،  والاجتماعي  النفسي 

المناسبات الدينية والوطنية.

نفذت مؤسسة الشارقة للتمكين الاجتماعي جولة 
المنطقة  في  كلباء  مدينة  إلى  ميدانية  تعريفية 
الطرق  هيئة  مع  بالتعاون  وذلك  الشرقية، 
عبيد  الدكتور  سعادة  بحضور  بكلباء،  والمواصلات 
وسعادة  البلدي،  المجلس  رئيس  الزعابي  سيف 
التفاق مدير هيئة الطرق  المهندس علي يوسف 
أحمد  إبراهيم  وسعادة  كلباء،  فرع  والمواصلات 
فرع  والمواصلات  الطرق  هيئة  مدير  نائب  محمد 

المستشفى الإماراتي العائم بالعريش ينظم احتفالية 
للمرضى والمرافقين

»تمكين الشارقة« تعرف بمشروعها الوقفي »جيران النبي« 
في كلباء

»الهلال« تكرّّم الفائزين بجائزة عون للخدمة المجتمعية

»
ً
 وسلاماً

ً
مجلس الخالدية يواصل مبادرته » فوالة العيد« لإسعاد »الشــارقة الخيرية« تطلق »برداً

الأسر المستحقة

الهيئة،  في  المسؤولين  من  وعدد  خورفكان، 
مدينة  في  المحلية  الجهات  ممثلي  من  ووفد 
كلباء، بهدف تسليط الضوء على المشروع الوقفي 
بخدمات  التعريف  إلى  بالإضافة  النبي«،  »جيران 
للأيتام  المقدّّمة  النوعية  وبرامجها  المؤسسة 

 للتكافل المجتمعي.
ً
تعزيزاً

المؤسسة  حرص  إطار  في  الجولة  هذه  جاءت 
الإنسانية،  برسالتها  المجتمعي  الوعي  نشر  على 

وبناء جسور التعاون مع المؤسسات المحلية في 
استراتيجية  خطة  ضمن  الإمارة،  مناطق  مختلف 
تسعى لتوسيع نطاق الأثر والوصول إلى أكبر عدد 

ممكن من أفراد المجتمع.
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فعاليــات  عمــان  الأردنيــة  العاصمــة  فــي  انطلقــت 
التــي   ،2025 والبنــاء  للعمــل  الحســين  معســكرات 
تنظمهــا وزارة الشــباب تحــت شــعار »عمــان عاصمــة 
الشــباب العربــي 2025«، بالشــراكة مــع مؤسســات 
ومؤسســات  دوليــة  ومنظمــات  ووطنيــة  رســمية 

المدنــي. المجتمــع 

مــن  عــدد  علــى  العــام  هــذا  المعســكرات  وتركــز 
المحــاور المهمــة التــي تهــدف إلــى تمكيــن الشــباب 
، بالإضافــة إلــى غــرس 

ً
 وتقنيــاً

ً
 وسياســياً

ً
اقتصاديــاً

قــيم العــمل التطوــعي وروح المواطــنة الفاعــلة.

 12 مــن  العمريــة  الفئــة  المعســكرات  وتســتهدف 
وتنمويــة  تدريبيــة  برامــج   

ً
شــاملةً  ،

ً
عامــاً  30 إلــى 

الشــباب  شــخصية  صقــل  فــي  تســهم  متنوعــة 
نحــو  اســتقطاب  تــم  حيــث  المتوازنــة،  الوطنيــة 
 
ً
معســكراً  19 علــى  موزعيــن  الشــباب،  مــن   460
مجــالات  لتغطــي  والمبيــت،  النهــاري  بنوعيهــا 
والتغيــر  والرياضــي،  البدنــي  النشــاط  مثــل  عــدة 
الإنقــاذ،  وســواعد  الأخضــر،  والاقتصــاد  المناخــي 
والــسلام،  والأمــن  الشــباب  برامــج  إلــى  بالإضافــة 
والــذكاء الاصطناعــي والأمــن الســيبراني، والتجــارة 

الإلكترونيــة.

مبيــت  معســكر  علــى   
ا�
أيضــ البرنامــج  ويشــتمل 

التقنــي،  والتعليــم  المهنــي  التدريــب  علــى  يركــز 
لســوق  الشــباب  تأهيــل  فــرص  مــن  يعــزز  ممــا 
وتعــد هــذه  العمليــة.  العمــل ويطــور مهاراتهــم 
لتعزيــز روح  للشــباب  المعســكرات فرصــة حقيقيــة 

الجماعــي. والعمــل  التطــوع 

لتعزيز العمل التطوعي وتمكين الشباب 

انطلاق فعاليات معسكرات الحسين للعمل والبناء 2025 في 
العاصمة عمان 

الأســبوع  هــذا  نيوزيلنــدا  فــي  كوكاكــولا  احتفــت 
وذلــك  المجتمــع،  دعــم  فــي  موظفيهــا  بجهــود 
الوطنــي  التطوعــي  العمــل  أســبوع  مــع  بالتزامــن 
الــذي تنظمــه جمعيــة التطــوع فــي نيوزيلنــدا خلال 
الفتــرة مــن 15 إلــى 21 يونيــو تحــت شــعار »ننســج 

معًًــا«

الجماعــي  العمــل  روح  الشــعار  هــذا  ويعكــس 
التــي تتبناهــا كوكاكــولا، حيــث تحــرص علــى تمكيــن 
خلال  مــن  مجتمعاتهــم،  خدمــة  مــن  موظفيهــا 

المجتمــع«. خدمــة  فــي  »كوكاكــولا  مبــادرة 

كوكاكــولا  موظفــو  شــارك  العــام،  بدايــة  منــذ 
نيوزيلنــدا فــي أكثــر مــن 150 ســاعة عمــل تطوعــي، 
انطلقــت مــن مقــر الشــركة الرئيســي فــي أوكلانــد 
وامتــدت لتشــمل مختلــف أنحــاء الــبلاد، حيــث عمــل 
الموظفــون علــى توجيــه الشــباب مــن خلال برنامــج 
»Young Navigators«، إلــى جانــب المســاهمة فــي 
 ،Sea Cleaners مــع  بالتعــاون  الســواحل  تنظيــف 
 NZ Food( النيوزيلنديــة  الغــذاء  شــبكة  ودعــم 
Network( بتوزيــع مــا يعــادل 6000 وجبــة غذائيــة 

المحتاجــة. الأســر  علــى 

ــاج والمبيعــات فــي تحويــل  كمــا ســاهم فريــق الإنت
مــن  اســتدامة  أكثــر  بيئــة  إلــى  الزراعيــة  الأراضــي 
خلال زراعــة 1700 شــتلة مــن نبــات الكتــان )هاراكِِكــي( 
 Styx Living Laboratory« بالتعــاون مــع مؤسســة
الرياضيــة  البطــولات  إلــى دعــم  Trust«.، بالإضافــة 

150 ساعة تطوعية تجسد التزام الموظفين بدعم المجتمع والعمل التطوعي

كوكاكولا نيوزيلندا تحتفي بروح العطاء خلال أسبوع العمل 
التطوعي الوطني

خدمــات  لصالــح  التبرعــات  جمــع  وكذلــك  المحليــة، 
.»Rescue Choppers« الجــوي  الإســعاف 

كمــا تطــوع فريــق الشــركة بتقطيــع الحطــب وتوزيعه 
مؤسســة  مــع  بالتعــاون  المحتاجــة،  الأســر  علــى 
»DFX Heat«، لتوفيــر التدفئــة خلال فصــل الشــتاء.
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بقلم

سعاد الشامسي
مدير جائزة الشارقة للعمل التطوعي

من ركائز بناء المجتمع 
المتماسك والمستدام

ت
الا

مق

والتنميــة  المجتمعــي  التلاحــم  ركائــز  أبــرز  أحــد  التطوعــي  العمــل  ل 
ّ
يشــكّ

إلــى  وتحويلهــا  التطــوع  ثقافــة  لتعزيــز  الجهــود  تتواصــل  حيــث  المســتدامة، 
والمجتمعيــة. الوطنيــة  المســؤولية  روح  تعكــس  يوميــة  ممارســة 

وفــي هــذا الإطــار، بــرزت المنصــات التطوعيــة كوســيلة فعالــة لتنظيــم الجهــود 
يتيــح لهــم  المجتمــع، ممــا  التطوعيــة، وتوفيــر فــرص متنوعــة لجميــع فئــات 

المشــاركة فــي الأنشــطة الإنســانية والاجتماعيــة بمختلــف مجالاتهــا. 

المســجلين ضمــن هــذه  أعــداد  ارتفــاع ملحــوظ فــي  إلــى  وتشــير الإحصائيــات 
المنصــات، حيــث تجــاوز عــدد المتطوعيــن النشــطين حاجــز الـــ 649 ألــف متطــوع 
حتــى أبريــل الماضــي، هــذا علــى مســتوى دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
عبــر منصــة )متطوعــي إمــارات( التابعــة لــوزارة تمكيــن المجتمــع، بينمــا علــى 
 ،

ً
مســتوى إمــارة الشــارقة فــإن عــدد المتطوعيــن وصــل نحــو 96,774 متطوعــاً

فــإن هــذه الأعــداد تعتبــر دلالــة واضحــة علــى تنامــي الوعــي المجتمعــي بأهمية 
العطــاء والمشــاركة المجتمعيــة.

تتيــح  آليــة تســجيل ســهلة ومباشــرة،  ولطالمــا أن المنصــات التطوعيــة توفــر 
وتطويــر  مهاراتهــم،  بنــاء  فــي  تســهم  متنوعــة  تجــارب  خــوض  للمتطوعيــن 
قدراتهــم الشــخصية والمهنيــة، إلــى جانــب تعزيــز قيــم العطــاء والانتمــاء، كمــا 
تســهم هــذه المنصــات فــي خلــق بيئــة تطوعيــة منظمــة، تضمــن التنســيق بيــن 
 علــى جــودة 

ً
الجهــات والمبــادرات المجتمعيــة والمتطوعيــن، مــا ينعكــس إيجابــاً

العمــل التطوعــي واســتدامته.

إن تجــارب المتطوعيــن فــي الإمــارات تعكــس بوضــوح مــدى ترســخ ثقافــة التطــوع 
ــاء مجتمــع متماســك يســعى  كقيمــة مجتمعيــة راســخة، ودعامــة أساســية لبن
أفــراده إلــى خدمــة وطنهــم ومجتمعهــم بــكل تفــانٍٍ. ويبقــى العمــل التطوعــي 
 لصناعــة التغييــر 

ً
 رحبــاً

ً
 للــولاء والانتمــاء، ومنصــة لبنــاء القــدرات، ومجــالاً

ً
عنوانــاً

الإيجابــي.

 قيّّمــة لصقــل المهــارات، ســواء عبــر المشــاركة فــي 
ً
ــر التطــوع فرصــاً

ّ
كمــا يوفّ

الحــملات الصحيــة، مثــل مبــادرات التبــرع بالــدم، أو مــن خلال تنظيــم الفعاليــات 
الكبــرى التــي تســتضيفها الدولــة. وتشــكل هــذه التجــارب محطــات فارقــة فــي 
حيــاة المتطوعيــن، حيــث تســاعدهم علــى اكتســاب مهــارات التواصــل، والعمــل 
الجماعــي، والتعامــل مــع مختلــف شــرائح المجتمــع، وهــو مــا ينعكــس بشــكل 

.
ً
مباشــر علــى تطورهــم الشــخصي وفرصهــم المهنيــة لاحقــاً
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القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )18( 

جمع التبرعات

1. يحظر على المتطوعين جمع أو قبول التبرعات أو السماح بجمعها أو الإعلان عنها عبر أي وسيلة كانت.

2. يجــوز للفــرق التطوعيــة جمــع التبرعــات بعــد موافقــة الــوزارة مــن خلال طلــب توفيــر الرعايــة الماديــة أو العينيــة وذلــك 

بالقــدر اللازم لتنفيــذ الفرصــة التطوعيــة وذلــك وفــق الشــروط والضوابــط الآتيــة:

• تقديم الطلب إلى الوزارة وفق النموذج المعد لهذا الغرض.	
• تحديد نوع وقيمة الرعاية المطلوبة لتنفيذ الفرصة التطوعية.	
• في حال الموافقة على الطلب تتولى الوزارة عرض الفرصة التطوعية على المنصة لتوفير الرعاية لها.	

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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تعزيز ثقافة التطوع للمحافظة على الموارد الطبيعية 

التطوع البيئي في الشارقة.. نموذج متكامل للحفاظ 
على البيئة واستدامتها

22

تواصــل إمــارة الشــارقة فــي جهودهــا نحــو الاســتدامة البيئيــة مــن خلال تعزيــز ثقافــة التطــوع البيئــي ونشــر الوعــي 
بأهميــة المحافظــة علــى المــوارد الطبيعيــة بيــن مختلــف فئــات المجتمــع، لتعكــس هــذه الجهــود الطموحــة رؤيــة الإمــارة 
فــي بنــاء مســتقبل أخضــر يحقــق التــوازن بيــن التنميــة الاقتصاديــة وحمايــة البيئــة، ويجســد التزامهــا الوطنــي والعالمــي 

بالحيــاد المناخــي.

الطموحــة  الإمــارة  رؤيــة  الجهــود  هــذه  وتعكــس 
وتؤكــد  واســتدامة،  اخضــرارا  أكثــر  مســتقبل  نحــو 
التزامهــا بتحقيــق أهــداف الحيــاد المناخــي وتولــي 
بالاســتدامة   

ا�
بالغــ  

ا�
اهتمامــ الشــارقة  حكومــة 

هــذه  تتجلــى  حيــث  ومواردهــا،  البيئــة  وحمايــة 
والمشــاريع  المبــادرات  مــن  العديــد  فــي  الرؤيــة 
الكربونيــة،  الانبعاثــات  تقليــل  إلــى  تهــدف  التــي 
وتعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة، ودعــم الأبحــاث 

البيئيــة. التقنيــات  مجــال  فــي 

مــن أبــرز هــذه المبــادرات؛ محطــة الشــارقة لتحويــل 
 علــى 

ً
 رائــداً

ً
النفايــات إلــى طاقــة، والتــي تعــد مثــالاً

التــزام الشــارقة بالحلــول المســتدامة، حيــث تعالــج 
الصلبــة  النفايــات  مــن  الأطنــان  مــن  الآلاف  مئــات 

 لتحويلهــا إلــى طاقــة كهربائيــة نظيفــة.
ً
ســنوياً

كمــا الزراعــة المســتدامة، التــي تســعى إلــى تحقيق 
، مــن خلال 

ً
الاكتفــاء الذاتــي فــي إنتــاج الغــذاء محليــاً

القمــح،  الزراعيــة ومــزارع  الصوبــات  مشــاريع مثــل 
ممــا يقلــل مــن الانبعاثــات الناتجــة عــن نقــل الأغذيــة 

ويحــد مــن اســتخدام المــواد الكيميائيــة الضــارة. 

أمــا مــن حيــث معالجــة ميــاه الصــرف الصحــي، فإنهــا 
تقــوم بمعالجــة ميــاه الصــرف الصحــي واســتخلاص 
منتجــات ثانويــة مفيــدة منهــا، ممــا يعــزز مــن كفــاءة 

اســتخدام المــوارد المائيــة.

التطوع البيئي:
 

 
ً
دوراً يــؤدي  فإنــه  البيئــي،  التطــوع  حيــث  ومــن 
 فــي تحقيــق أهــداف الشــارقة البيئيــة، حيــث 

ً
محوريــاً

يشــارك الأفــراد والمؤسســات بفاعليــة فــي العديــد 
البيئــة  حمايــة  إلــى  تهــدف  التــي  المبــادرات  مــن 

الاســتدامة.  بأهميــة  الوعــي  ونشــر 

ركيــزة  البيئــي  التطوعــي  العمــل  يشــكل  كمــا 
أساســية ضمــن خطــة الشــارقة للحفــاظ علــى البيئــة، 
 
ً
حيــث تشــارك أعــداد كبيــرة مــن المتطوعيــن ســنوياً
فــي مبــادرات نوعيــة تهــدف إلــى حمايــة المــوارد 
الطبيعيــة، والحــد مــن التلــوث، وزيــادة المســاحات 

الخضــراء.

وتتنــوع المبــادرات التطوعيــة فــي الشــارقة لتشــمل 
والتشــجير  التنظيــف  حــملات  منهــا  عــدة،  مجــالات 

وحمايــة الحيــاة البريــة والبحريــة.

ففــي إطــار جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، تــم 
ــا للبيئة« فــي يونيو 2025، 

ً
إطلاق تحــدي »كــن صديقً

المشــاركة  إلــى  والجماعــات  الأفــراد  دعــا  والــذي 
فــي أعمــال بســيطة مثــل تنظيــف الأماكــن العامــة، 
وزراعــة الأشــجار، وإعــادة التدويــر، بهــدف إحــداث أثــر 

إيجابــي طويــل الأمــد.
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البيئــة«  »أبطــال  مســابقة  الجائــزة  أطلقــت  كمــا 
الموجهــة للأطفــال مــن عمــر 7 إلــى 12 عامًًــا، لتعزيــز 
التطوعــي  العمــل  بأهميــة  الصغيــر  الجيــل  وعــي 
والتصويــر  التمثيــل  فــي  إبداعاتهــم  عبــر  البيئــي 
والســرد، فــإن هــذه المبــادرات تكــرس قيمــة العمــل 
التطوعــي منــذ مرحلــة الطفولــة، وتؤســس لجيــل 
واعٍٍ بيئيــا ومســتعد للمســاهمة فــي مســتقبل أكثــر 

اســتدامة.

لتنظيــف  الســنوية  بحملاتهــا  الشــارقة  تتميــز  كمــا 
الشــواطئ، حيــث نجحــت هيئــة البيئــة والمحميــات 
الطبيعيــة وبلديــة الشــارقة فــي جمــع عــدد كبيــر  
مــن  واســعة  وبمشــاركة  البحريــة،  النفايــات  مــن 
مركــز  ينشــط  ذلــك،  إلــى  إضافــة  المتطوعيــن، 
مثــل  حــملات  فــي  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة 
تنظيــف  شــملت  التــي  مخالفــات«،  بلا  »شــواطئ 

والممــزر. والخــان  الحيــرة  شــواطئ 

كما تضمنت جهود الشــارقة البيئية حماية الشــعاب 
المرجانيــة وصــون البيئــة البحريــة عبــر فريــق الغوص 
النســائي فــي نــادي الشــارقة للرياضــات البحريــة، 
البحــر، ويقــوم  الــذي ينفــذ مشــاريع تنظيــف قــاع 
بإعــادة اســتزراع الشــعاب المرجانيــة فــي خورفــكان، 
ممــا يعــزز مــن التنــوع البيولوجــي البحــري ويدعــم 

الحلــول المناخيــة.

تشجير واسع ومسؤولية مجتمعية

علاوة علــى ذلــك؛ تولــي الشــارقة أهميــة خاصــة 
العامــة  الهيئــة  نفــذت  حيــث  التشــجير،  لمبــادرات 
محميــة  فــي  تشــجير  حملــة  والمحميــات  للبيئــة 
المنتثــر 2 فــي منطقــة البطائــح، شــارك فيهــا 280 
المــدارس  مختلــف  مــن  طالــب  و1500  متطوعًًــا 
والجامعــات، وتــم غــرس أكثــر مــن 6000 شــتلة مــن 
المبــادرة  الغــاف والســدر وغيرهــا، فهــذه  أشــجار 
تعــزز مــن الغطــاء النباتــي وتســاعد فــي مكافحــة 
التغيــر المناخــي عبــر امتصــاص ثانــي أكســيد الكربون 

البيولوــجي. التــنوع  عــلى  والحــفاظ 

تدعــم الإمــارة هــذا التوجــه البيئــي مــن خلال مراكــز 
الرطبــة  للأراضــي  واســط  مركــز  مثــل  متخصصــة 
والحيــاة  الطيــور  علــى  بالحفــاظ  يُُعنــى  والــذي 
برامــج  ويقــدم  الرطبــة،  المناطــق  فــي  البريــة 
ــا مــن الطيــور  ــر مــن 350 نوعًً تعليميــة توعويــة لأكث
ويســتقبل آلاف الــزوار ســنويا، بالإضافــة إلــى تنظيــم 
ورش تعليميــة للمــدارس لتعريــف الأجيــال القادمــة 

البيئــي.  النظــام  بأهميــة 

وكذلــك مركــز الحفيــة للحيــاة البريــة فــي محميــة 
كلبــاء، الــذي يعيــد تأهيــل أنــواع نــادرة مثــل النمــر 
العربــي والذئــب، مــع إقامــة برامج توعية تســتهدف 

تعزيــز قيــم الحفــاظ علــى البيئــة بيــن المجتمــع.
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الشــارقة يمثــل  البيئــي فــي  التطــوع  أن  ولطالمــا 
المؤسســات  بيــن  للتعــاون   

ل�
متــكام نموذجــا 

المدنــي،  المجتمــع  ومؤسســات  الحكوميــة 
والمــدارس والجامعــات، فــإن هــذا التعــاون يضمــن 
فــي  الواســع  وتأثيرهــا  المبــادرات  اســتدامة 
المجتمــع، مــا يخلــق حالــة مــن التكاتــف الوطنــي نحــو 
الحفــاظ علــى البيئــة وتحقيــق التنميــة المســتدامة.

فــإن الشــارقة تثبــت أن العمــل التطوعــي البيئي هو 
ركيــزة أساســية لتحقيــق رؤيتهــا فــي الاســتدامة، 
ككل  والمجتمــع  والأطفــال  الشــباب  إشــراك  وأن 

ـًا ــفي حماــية البيــئة وصونــها. يحــقق أــرًًثا دائـمً

فــي  البيئــي  المشــهد  قيــادة  الإمــارة  تواصــل 
المنطقــة، مقدمــة نموذجًًــا ملهمًًــا علــى مســتوى 

والبيئــة. التنميــة  بيــن  التــوازن  فــي  العالــم 
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• كل يوم جمعة من أيام السنة، باستثناء شهر رمضان المبارك.
.
ً
 وحتى الساعة 12:00 ظهراً

ً
• الوقت: من الساعة 10:00 صباحاً

خطوات الانضمام:

للمهتميــن بالمشــاركة فــي هــذا العمــل التطوعــي، يمكنكــم الانضمــام مــن 
خلال:

1. زيارة منصة الشارقة للعمل التطوعي.
2. تعبئة استمارة التسجيل المتوفرة على المنصة.

3. متابعــة البريــد الإلكترونــي للحصــول علــى تفاصيــل المهمــة والموقــع المحــدد 
للمشاركة.

فوائد المشاركة:

• كســب الأجــر والثــواب مــن خــال المســاهمة فــي ســقيا المــاء، وهــو مــن 	
أعظــم الصدقــات.

• تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي.	
• تنمية الشعور بالمسؤولية المجتمعية والانتماء.	
• المســاهمة فــي دعــم مبــادرات الاســتدامة والعمــل التطوعــي فــي إمــارة 	

الشارقة.

رؤية المبادرة:

 للعمــل التطوعــي الميدانــي، حيــث 
ً
ــاً  عملي

ً
عــد »ســقيا صلاة الجمعــة« نموذجــاً

ُ
تُ

تتيــح للمتطوعيــن فرصــة المشــاركة فــي عمــل خيــري بســيط الأثــر وعظيــم الأجــر، 
يعكــس روح التكافــل والعطــاء فــي المجتمــع الإماراتــي، ويعــزز القيــم الدينيــة 

والإنســانية النبيلــة.

تفاصيل الفرصة التطوعية:

الجهة المنظمة: دائرة الأوقاف بالشارقة.
مــكان النشــاط: كافــة مــدن ومناطــق إمــارة الشــارقة، بمــا يشــمل الشــارقة، 

وخورفــكان. الحمريــة، 
الفئة المستهدفة: جموع المصلين من مرتادي المساجد يوم الجمعة.

المهام التطوعية:

تتضمن المهام الأساسية للمتطوعين ما يلي:
• استلام عبوات المياه المبردة من مكتب تبريد في منطقة مويلح.	
• إيصالهــا إلــى المســاجد فــي الإمــارة قبــل صــاة الجمعــة، لضمــان جاهزيتها 	

لتوزيعهــا علــى المصلين.

شروط المشاركة:

• الفئة المسموح لها بالتطوع: الرجال.	
• 		.

ً
الفئة العمرية: من 18 إلى 65 عاما

فــي إطــار تعزيــز ثقافــة التطــوع المجتمعــي وترســيخ مفهــوم التطــوع، أطلقــت دائــرة الأوقــاف فــي الشــارقة مبــادرة »ســقيا صلاة 
الجمعــة« كفرصــة تطوعيــة ميدانيــة تهــدف إلــى توزيــع عبــوات الميــاه المبــردة علــى المســاجد قبيــل صلاة الجمعــة، وذلــك ضمــن 

مبــادرات وقــف ســقيا المــاء المســتمرة علــى مــدار العــام.

»سقيا صلاة الجمعة«

مبادرة تطوعية لتعزيز روح 
العطاء في مساجد الشارقة
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الاجتماعيـــة  للتنميـــة  الإمـــارات  جمعيـــة  تأسســـت 
الشـــيخ  الســـمو  صاحـــب  مـــن  أميـــري  بمرســـوم 
ســـعود بـــن صقـــر القاســـمي عضـــو المجلـــس الأعلـــى 
حاكـــم رأس الخيمـــة، ومشـــهره كجمعيـــة ذات نفـــع 
تمكيـــن  وزارة  بســـجلات   2018-01-21 بتاريـــخ  عـــام، 
المجتمـــع، لتكـــون بذلـــك أول جمعيـــة تطوعيـــة علـــى 
عنـــى 

ُ
مســـتوى دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي تُ

بتنظيـــم وتطويـــر العمـــل التطوعـــي تحـــت مظلـــة 
حكوميـــة.

عـــد الجمعيـــة منصـــة وطنيـــة تجمـــع المتطوعيـــن 
ُ
وتُ

مـــن مختلـــف شـــرائح المجتمـــع، بهـــدف تعزيـــز ثقافـــة 
وترســـيخ  المجتمعيـــة،  والمســـؤولية  العطـــاء 
وإنســـانية  وطنيـــة  كقيمـــة  التطـــوع  مفهـــوم 
تســـاهم فـــي بنـــاء مجتمـــع متكافـــل ومتماســـك.

   الرؤية

مجتمـــع مســـتدام فـــي تلاحمـــه وهويتـــه وتنافســـيته 
المســـتقبلية ومكانتـــه العالميـــة.

   الرسالة

التنميـــة  فـــي  تســـاهم  عـــام  نفـــع  مؤسســـة 
تقديـــم  خلال  مـــن  الإمـــارات  لدولـــة  الاجتماعيـــة 

ــة  ــبات والهويـ ــن المكتسـ ــزز مـ ــات تعـ ــج وفعاليـ برامـ
الوطنيـــة والـــولاء القيـــادي والتمكيـــن المجتمعـــي.

   الأهداف

• أداء 	 مـــن  المجتمـــع  وفئـــات  شـــرائح  تمكيـــن 
الأساســـية. أدوارهـــا 

• الحديثـــة 	 التقنيـــات  توظيـــف  قـــدرات  بنـــاء 
مخاطرهـــا. وإدارة 

• الريـــادة 	 فـــي  المجتمعيـــة  القـــدرات  تطويـــر 
المســـتقبل. وصناعـــة  والابتـــكار 

• تعزيـــز ثقافـــة وأنمـــاط الحيـــاة الصحيـــة فـــي 	
المجتمـــع.

• دعـــم جهـــود الاســـتدامة والمحافظـــة علـــى 	
ــة. ــة صحيـ بيئـ

• الأســـرة 	 فـــي  الاجتماعيـــة  الروابـــط  تعزيـــز 
. لمجتمـــع ا و

• توســـيع التواصـــل والتفاعـــل الاجتماعـــي مـــع 	
الثقافـــات والشـــعوب الأخـــرى.

• المجتمـــع 	 اندمـــاج ومشـــاركة شـــرائح  زيـــادة 
مســـتوى  ورفـــع  الوطـــن  خدمـــة  فـــي 

الاجتماعيـــة. مســـاهماتهم 
• تعزيـــز الانتمـــاء الوطنـــي والتمســـك بالهويـــة 	

والقيـــم الثقافيـــة.
• ــتخدامات 	 ــاظ علـــى اسـ ــي الحفـ ــاهمة فـ المسـ

اللغـــة العربيـــة فـــي كافـــة المجـــالات.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية
دولة الإمارات العربية المتحدة - رأس الخيمة

     الأنشطة المقدمة

لتأهيـــل  عمـــل  وورش  تدريبيـــة  دورات  تنظيـــم 
. عيـــن لمتطو ا

ــاريع ميدانيـــة تطوعيـــة علـــى مســـتوى  تنفيـــذ مشـ
الدولـــة.

العمـــل  مجـــال  فـــي  ودراســـات  أبحـــاث  إجـــراء 
. عـــي لتطو ا

الوطنيـــة  البرامـــج  فـــي  المتطوعيـــن  إشـــراك 
المجتمعيـــة. والمبـــادرات 

بنـــاء شـــراكات اســـتراتيجية مـــع الجهـــات الحكوميـــة 
ــة. والخاصـ

   الخدمات التي تقدمها الجمعية

تقـــدم الجمعيـــة مجموعـــة متنوعـــة مـــن الخدمـــات 
المجتمعيـــة التـــي تلبـــي احتياجـــات مختلـــف فئـــات 

المجتمـــع، وتشـــمل:
• التـــي 	 والمهنيـــة  الأســـرية  الاستشـــارات 

تســـهم فـــي دعـــم الأفـــراد وتوجيههـــم نحـــو 
والنجـــاح. الاســـتقرار 

• دعـــم العمـــل التطوعـــي مـــن خـــال »فريـــق 	
وطـــن التطوعـــي«، وتشـــجيع تبـــادل الخبـــرات 
المجتمعيـــة بهـــدف تعزيـــز الشـــراكات وتكامـــل 

الأدوار. 
• وتوفـــر 	 متخصصـــة  تدريبيـــة  برامـــج  تنفيـــذ 

المســـتفيدين  لخدمـــة  متكاملـــة  مرافـــق 
والأنشـــطة. المبـــادرات  مختلـــف  وتنفيـــذ 

   البرنامج التفاعلي

فـــي  المتطوعيـــن  دمـــج  إلـــى  الجمعيـــة  تســـعى 
تفاعلـــي  برنامـــج  خلال  مـــن  المؤسســـات  مختلـــف 

لهـــم: يتيـــح 

• الفعاليـــات 	 فـــي  والمشـــاركة  التســـجيل 
. لة بســـهو

• الحصـــول علـــى شـــهادات معتمـــدة بالســـاعات 	
التطوعيـــة.

• متعـــددة 	 مجـــالات  فـــي  مهاراتهـــم  تطويـــر 
وغيرهـــا. الفعاليـــات،  الصحـــة،  الطـــوارئ،  مثـــل 

   أبرز الإنجازات

• اســـتقطاب المتطوعـــون مـــن مختلـــف الأعمـــار 	
والفئـــات.

• المناســـبات 	 فـــي  التطوعيـــة  الســـاعات  آلاف 
الإنســـانية. والفعاليـــات  الوطنيـــة 

• الجهـــات 	 عشـــرات  مـــع  فاعلـــة  شـــراكات 
والخاصـــة. الحكوميـــة 

• 	.
ً
تنظيم وتنسيق مئات الفعاليات سنويا

• البرامج والفعاليات	

   الجوائز الاجتماعية:
 

تتمثل الجوائز التي تنظمها الجمعية في:
	1 جائزة التميز الإجتماعي.
	2 رعاية جائزة التميز الاجتماعي.




